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[bookmark: _Toc225776168]Введение.
 Этот проект актуален для меня тем, что в любой школе должна реализовываться комплексная программа по повышению уровня социально-психологической комфортности образовательной среды, направленная на преодоление кризисных психологических проблем обучающихся, развитие навыков уверенного поведения, адекватной самооценки, самоотношения, принятия себя, позитивное социальное становление личности. Многие школы не уделяют этому внимания, поэтому некоторые дети более отстраненные и замкнутые во время школьного дня.
Цель работы: определение психологического климата в старших классах. Подобрать методики, позволяющие исследовать психологический климат коллектива.
          Задачи:
1) Провести исследование текущего психологического климата в классе с помощью анктерования учащихся.
2) Определить наличие конфликтов, стерссовых ситуаций и факторо, способстувущихнегатвиному климату.
3) Изучить, как психологический климат влияет на успеваемость.
4) Сформулировать предложения по созданию поддерживающей и дружелюбной среды.
Гипотеза: В классе с благоприятным психологическим климатом у учащихся улучшается эмоциональный фон и мотивация к обучению.
Объект: психологический климат, атмосфера в классе.
Предмет: эмоциональные и социальные условия, определяющие взаимодествия учеников в классе.
Риски: предвзятость у участников (ученики и педагогов)
Методы: диагнотические анкетирование.
[bookmark: _Toc215856905][bookmark: _Toc215856933][bookmark: _Toc215900927]
[bookmark: _Toc225776169][bookmark: _Toc216501057][bookmark: _Toc216894550][bookmark: _Toc221905589][bookmark: _Toc223119911][bookmark: _Toc221905590]Глава 1.Теория психологического климата и межличностных отношений в команде. 1.1Психологический климат и его типы. Создание благоприятного психологического климата в классе является важным компонентом , поскольку психологически здоровые, творческие, уверенные в своих силах люди представляют особую ценность для современного общества. Обучение в школе занимает большую часть жизненного времени школьника, в течение которого происходит активное развитие личности. Впервые термин «психологический климат» был произнесен Н. С. Мансуровым [footnoteRef:2]в контексте изучения производственного коллектива. Психологический климат - это эмоциональная окраска психологических связей членов коллектива, возникающая на основе их близости, симпатии, совпадения характеров, интересов, склонностей. Это устойчивое состояние класса как группы, эмоциональный настрой, который отражает реальную ситуацию внутригруппового взаимодействия и межличностных отношений. В понятии психологического климата выделяются три "климатические зоны"[footnoteRef:3]: Первая климатическая зона - социальный климат, который определяется тем, насколько в данном коллективе осознанны цели и задачи деятельности, насколько здесь гарантированно соблюдение всех прав и обязанностей его членов. Вторая климатическая зона - моральный климат, который определяется тем, какие моральные ценности в данном коллективе являются принятыми. Третья климатическая зона - психологический климат, те неофициальные отношения, которые складываются между людьми, находящимися в непосредственном контакте друг с другом. Благоприятный психологический климат способствует желанию трудиться с высокой степенью самоотдачи, благоприятный климат в коллективе не только положительно повлияет на результат работы, но и помогаетраскрытиюновых возможностей. В то время как неблагоприятный климат существенно снижает мотивациюи, как следствие,снижает эффективность конечного результата работы. Психологическое благополучие учащихся является важным аспектом образовательного процесса, который напрямую влияет на их успеваемость и общее развитие. В последние годы внимание к этой теме значительно возросло, что связано с осознанием важности не только академических знаний, но и психоэмоционального состояния детей. В данном проекте рассмотрим, как психологический климат в образовательной среде влияет на учеников, а также предложим рекомендации для создания благоприятной атмосферы в школе. 1.2 Факторы, влияющие на формирование психологического климата в команде. Поскольку психологический климат от жизнедеятельности коллектива, то факторы его проявления также чрезвычайно многообразны. Деление психологического климата на факторы должно быть обусловлено, прежде всего, особенностями самой деятельности, в котором проходит процесс взаимодействия между членами группы. Таким образом, существует целый ряд факторов, определяющих психологический климат в коллективе[footnoteRef:4]: Удовлетворенность деятельностью. Групповая совместимость и сработанность. Сплоченность коллектива. Характер коммуникаций. Характер выполняемой деятельности. Под факторами психологического климата мы понимаем те организационные и психологические условия жизнедеятельности члена коллектива, которые влияют на формирование общепсихологического климата. Обычно выделяют два фактора, которые на него влияют. Прежде всего, это социально-психологическая атмосфера общества в целом, которая непосредственно отражается на психологическом климате отдельных групп. Второй фактор - микросоциальные условия: обязанности каждого члена команды, географические и климатические условия, возрастной и половой состав и т. д. Влияние психологического климата на успеваемость учащихся: Успеваемость и мотивация. Исследования показывают, что положительный психологический климат в классе способствует повышению успеваемости учащихся. Дети, которые чувствуют себя комфортно и защищено в учебной среде, проявляют большую мотивацию к обучению. Они более активно участвуют в уроках, задают вопросы и стремятся к самосовершенствованию. Эмоциональное благополучие. Эмоциональное состояние учащихся также имеет прямое влияние на их учебные достижения. Стресс и тревожность могут приводить к снижению концентрации, ухудшению памяти и снижению интереса к учебе. В то же время поддержка со стороны учителей и одноклассников помогает детям справляться с трудностями и развивать уверенность в своих силах. Социальные навыки. Психологический климат влияет не только на академическую успеваемость, но и на развитие социальных навыков. Дети, находящиеся в поддерживающей атмосфере, учатся взаимодействовать с другими, развивают эмпатию и умение работать в команде. Эти навыки являются важными для их будущей жизни и карьеры. [2:  Н. С. Мансуров - Социолог, философ, психолог. Основные работы: "Наука и религия о природе"]  [3:  В.М.Шепель выделял три «климатические зоны» в коллективе в 1986 году;]  [4:  Аникеева Н.П. Учителю о психологическом климате в коллективе. Серия Психологическая наука - школе. Москва: Просвещение, 1983 г. - 96 страниц.] 









[bookmark: _Toc225776170]Глава 2.Анализ и формирование благоприятного климата в классе. В любой школе должна реализовываться комплексная программа по повышению уровня социально-психологической комфортности образовательной среды, направленная на преодоление кризисных психологических проблем обучающихся, развитие навыков уверенного поведения, адекватной самооценки, самоотношения, принятия себя, позитивное социальное становление личности. Источниками психологического комфорта выступают, в первую очередь, организационно-коммуникативные условия внутришкольной среды, т. е. организация межличностных взаимодействий субъектов. Для системы «учитель-ученик» – это отношения в процессе совместной деятельности, которые характеризуются устойчивым положительным эмоциональным состоянием, обоюдными доброжелательными отношениями. В личностном смысле это выражается в эмпатическом принятии друг друга, активном слушании, доверии и т. д. В исследование приняли участие обучающиеся 10-«А» класса. Общее количество участников составило 17 человек.
Критерии определения психологического климата в классе.
	Критерии
	Методики диагностики

	Эмоциональный фон
	Методика Фидлера [footnoteRef:5](адаптация Ю.Л. Ханина). [5: Методика Фидлера – метод семантического дифференцела – участники опроса отмечают степень выраженности признаков на шкалах от 1 до. Чем ближе знак к слову, тем сильнее оно выражено.] 


	Учебная мотивация
	Методика А.Д. Андреевой[footnoteRef:6](модификация опросника Ч.Д. Спибергера) [6:  Методика А.Д. Андреевой – диогнастический инструмент для оценки мотивации учения у старших классов. Опросник позволяет оценить, как ученик чувствует себя на уроках, насколько он мотивирован учиться.] 



Таблица 1
В таблице 1 рассмотрим, по каким критерием нужно оценивать психологический климат класса. Чтобы точно определить психологический климат класса пройдёмся по всем критериям.
[bookmark: _Toc225776171]2.1Эмоциональный фон.
В этой части главы изучим стабильный эмоциональный фонд в классе. Для этого используем результаты теста, сделанного по методики Фидлера, сделанные в начале года и в конце года.
         Результаты теста «эмоциональный фонд в классе» (октябрь)


        Рисунок 1
На данной диаграмме можем увидеть, что эмоциональный фон в классе был ниже среднего. Многие в классе чувствовали себя треовжно в начале года. Это может быть связано со сменой обстановки, ведь в старших классах приходят новые ученики из других классов или школ. Теперь посмотрим на результаты теста «Эмоциональный фон», проведенный в марте.
Результаты теста «Эмоциональный фонд» (март)


Рисунок 2
На второй диаграмме мы можем увидеть, как поменялся эмоциональный фон в классе всего за несколько месяцев. Изменения идут в лучшую сторону: коммуникация выросла, тревожность сильно понизилась.
[bookmark: _Toc225776172]2.2Учебная мотивация.
Чтобы определить учебную мотивацию в классе, воспользуемся методикой А.Д. Андреевны и изучим результаты тестов в начале года и в конце года.
Результаты теста «Учебная мотивация» (октябрь)


Рисунок 3
Посмотрим на результаты теста «Учебная мотивация». Мы можем видеть, что учебная мотивация в классе выше среднего, что соответсвует интерпритации: «Позитивное отношение к учению», по методике А.Д. Андреевой. Теперь помиортим на результаты того же самого теста, проведенного в марте.
Результаты теста «Учебная мотивация» (март)


Рисунок 4
Рассмотрев результаты теста «Учебная мотивация», сделанного в марте, мы можем увидеть, что познавательная активность и мотивация достижения значительно выросли, а гнев и тревожность значительно сократились. 
Рекомендации по созданию благоприятного психологического климата.
1. Формирование доверительных отношений.
Учителям следует стремиться к установлению доверительных отношений с учениками. Это можно сделать через открытое общение, активное слушание и проявление интереса к жизни детей. Регулярные беседы о чувствах и переживаниях помогут создать атмосферу поддержки.
2. Организация групповой работы.
Групповые проекты и совместные задания способствуют развитию сотрудничества между учениками. Это помогает им учиться работать в команде, уважать мнение других и развивать навыки коммуникации.
3. Поддержка эмоционального интеллекта.
Внедрение программ по развитию эмоционального интеллекта может значительно повысить уровень психологического благополучия учащихся. Учителя могут обучать детей распознавать свои эмоции, управлять ими и понимать чувства других людей.
4. Вовлечение родителей.
Сотрудничество с родителями играет важную роль в создании благоприятного психологического климата. Регулярные встречи с родителями, открытые дни и информирование их о событиях в школе помогут создать единое пространство для поддержки детей.
5. Применение позитивной дисциплины.
Методы позитивной дисциплины помогают формировать у учеников ответственность за свои действия без использования страха или наказания. Это создает атмосферу уважения и доверия в классе.
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Заключение.
     Таким образом, подводя итоги, можно сказать, что человек очень тесно связан с обществом. И поэтому, пока учащиеся находятся в школе на протяжении ряда лет, у них формируются и развиваются межличностные отношения. Социально-психологический климат в 10А  классе стал достаточно благоприятным, это подтверждается из  результатов тестирования. Учащиеся дружелюбно настроены по отношению друг к другу, положительно оценивают цели и задачи, которые стоят перед ними, стремятся сообща решать вопросы, сохраняя и укрепляя класс, как единое целое, учтиво и доброжелательно относятся к новичкам, помогают им освоиться в коллективе. Это говорит о том, что действия учеников и их работа в коллективе налажены и согласованы, существует удовлетворенность друг другом у учащихся, большая часть  класса показывает свою готовность к работе. При  высокой сплоченности класс  показывает сниженный уровень агрессивности и тревожности. Психологическое благополучие учащихся является ключевым фактором, определяющим их успеваемость и общее развитие. Создание положительного психологического климата в школе требует совместных усилий всех участников образовательного процесса — учителей, родителей и самих учеников. Понимание важности психоэмоционального состояния детей поможет создать условия для их успешного обучения и гармоничного развития. В конечном итоге, забота о психологическом благополучии учащихся — это инвестиция в будущее общества, которое будет состоять из уверенных и счастливых людей. Цели при проекте были достигнуты, задачи выполнены. Гипотеза подтверждена.
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Результаты теста "Эмоциональный фонд"(март)

Результаты теста "Эмоциональный фон"(март)

3.4

2.5

6.9

1.2



Лист1

				Результаты теста "Эмоциональный фонд"(март)

		Тревожность		3.4

		Страхи		2.5

		Коммуникация		6.9

		Проблемы социолизации		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Познавательная активность

		Мотивация достижения

		тревожность

		гнев



Количество ответивших голосов

Результаты теста "Учебная мотивация"(октябрь)

3.2

2.1

2.4

1.2



Лист1

				Количество ответивших голосов

		Познавательная активность		3.2

		Мотивация достижения		2.1

		тревожность		2.4

		гнев		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.





Лист2
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		Познавательная активность

		Мотивация достижения

		Тревожность
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Количество ответивших голосов

Результаты теста "Учебная мотивация"(март)

8.2

3.2

1.4

1.2



Лист1

				Количество ответивших голосов

		Познавательная активность		8.2

		Мотивация достижения		3.2

		Тревожность		1.4

		Гнев		1.2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






