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КАК ФОРМИРУЕТСЯ ИМИДЖ УЧИТЕЛЯ В ВОСПРИЯТИИ УЧЕНИКОВ

Аннотация. 
Цель: исследовать влияние имиджа учителя на взаимодействие с учащимися.
Задачи: 
анализ литературы и интернет-источники;
анкетирование учащихся о значении имиджа учителя на их восприятие;
интерпретация результатов анкетирования.
Целевая аудитория: педагогические классы, учителя, учащиеся.
Методы и приемы: обзор литературы, анализ публикаций по теме, анкетирование.
Ожидаемые результаты и практическая значимость: профессиональный имидж влияет на восприятие педагога учениками.
Ключевые слова: педагогические классы, имидж, педагог, ученики.
1. Введение
Современное общество предъявляет к сфере образования требования индивидуализированного подхода, ориентированного на развитие личностных качеств каждого ученика. При этом педагог взаимодействует не только с учащимися, но и с родителями, коллегами – поэтому его имидж становится не просто личным, а репрезентативным: он отражает уровень образовательного учреждения и его конкурентоспособность. Именно это обуславливает актуальность исследования. 
Объект исследования: имидж современного учителя.
Предмет: восприятие образа учителя школьниками.
Оборудование: анкеты.
Обработка данных велась на базе выборки из 50 учащихся в возрасте 10–14 лет: равное количество мальчиков и девочек.
Этапы:
1. Анализ понятия «имидж» в педагогическом контексте.
2. Изучение содержания профессионального имиджа учителя.
3. Проведение анкетирования среди учащихся.
4. Анализ и интерпретация полученных данных.
Гипотезы:
1. Имидж учителя является важной составляющей его педагогической культуры.
2. Внешний вид педагога имеет значительное влияние на восприятие его учениками.
3. Межличностное общение и внеурочные аспекты важны для подростков так же сильно, как и профессиональные качества.
4. Личностные черты и манеры поведения педагогов являются важными компонентами имиджа.
2. Основы имиджа педагога
В большинстве образовательных учреждений учащиеся носят форму, почему же учителя свободны в выборе одежды? Что, помимо внешнего образа, делает современного педагога по-настоящему эффективным наставником? 
Мы предположили, что ответ на данные вопросы зависит от восприятия учеников. Ведь именно они ежедневно наблюдают за преподавателями и формируют представление о том, кто есть настоящий учитель. 
Имидж учителя – это не просто модный наряд, а важный педагогический инструмент, который влияет на мотивацию, уровень доверия и эффективность взаимодействия. Его анализ – необходимое условие для понимания современной педагогической реальности. Наше исследование – не просто опрос, а возможность для учителей взглянуть на себя со стороны, пересмотреть свое отношение к учащимся, стать еще лучше. 
Термин «имидж» в научной литературе определяется как сформированный в массовом сознании эмоционально окрашенный стереотип, создаваемый на базе восприятия внешних и внутренних характеристик субъекта [3, с. 24].
Важно подчеркнуть, что восприятие имиджа учителя – это активный психоэмоциональный процесс, в ходе которого формируется образ педагога как субъекта социализации. Именно через этот образ ученик интерпретирует учебный материал и ценности образования в целом.
Эффективный имидж учителя — это не просто внешний облик, а отображение внутренней целостности личности, когда внешние проявления гармонично сочетаются с внутренними установками, профессиональными ценностями и особенностями личности. Такое соответствие является основой для профессионального роста и совершенствования в педагогической практике, так как личностное ядро педагога реализуется не в абстракции, а через деятельностные продукты: уроки, методические разработки, взаимодействие с учащимися, эмоциональный климат класса.
Согласно концепции Пьера Бурдье, имидж можно поделить на пять взаимосвязанных компонентов:
Таблица – Взаимосвязанные компоненты имиджа
	Тип имиджа
	Определение
	Примеры в педагогической практике

	Средовой
	Пространство, созданное человеком как отражение его ценностей
	Кабинет, рабочий стол, организация учебного пространства

	Габаритный
	Внешний вид как знаковая система
	Одежда, прическа, макияж, жесты, осанка

	Овеществлённый
	Продукты профессиональной деятельности
	Уроки, планы, портфолио, проекты, отчёты

	Вербальный
	Способ речевого и письменного взаимодействия
	Лексика, интонация, структура объяснений, обратная связь

	Кинетический
	Невербальные поведенческие коды
	Мимика, жесты, позы, темп движений


В рамках данного исследования мы особое внимание уделили габаритным и вербальным аспектам, поскольку они нагляднее всего отражают профессиональный имидж и напрямую влияют на первичное восприятие педагога его учениками. Так как имидж учителя – это не просто внешний атрибут, а важная составляющая педагогического взаимодействия, которая синтезирует внутреннее и внешнее, формируя доверие, мотивацию и позитивный учебный опыт. 
3. Образ учителя глазами современных учеников
Мы провели исследование среди подростков 10-14 лет. Всего принимало участие 50 школьников (25 мальчиков и 25 девочек). Были предложены две анкеты (см. приложение1 и приложение 2).
По результатам опроса (анкета №1), 38% участников считают, что внешний вид преподавателя играет важную роль в установлении авторитета среди учеников, тогда как 62% полагают, что это несущественно. Около половины опрошенных — 52% — считают, что пол учителя не имеет значения; при этом 34% предпочли бы видеть в роли преподавателя женщину, а 14% — мужчину. Возраст учителя большинство определило от 20 до 40 лет. 92% опрошенных считают, что преподаватель должен находить общий язык с каждым учеником, но 8% придерживаются другого мнения. 86% — полагает, что учитель обязан регулярно совершенствовать свои профессиональные навыки, но 14% считают это необязательным. Наконец, 86% участников считают важным, чтобы педагог развивал свои личностные качества, тогда как 14% не видят в этом необходимости.
Результаты анкеты №2 для наглядности мы представили в виде диаграмм.
[bookmark: _Hlk209081292]Диаграмма 1 – Какими качествами должен обладать современный учитель? 

Диаграмма 2 – Какие качества нужны современному учителю? 

Диаграмма 3 – В процессе взросления вы стали иначе относиться к своему учителю?

Диаграмма 4 – На что вы в первую очередь обращаете внимание, когда учитель входит в учебное помещение?

Диаграмма 5 – Происходило ли так, что из-за учителя у вас пропадало желание посещать школу?
Диаграмма 6 – Есть ли в Вашей жизни учитель, благодаря которому Вы стали лучше?

Диаграмма 7 – Какими качествами не должен обладать современный учитель? 

Выводы:
На основании проведенной диагностической работы среди учеников, мы сделали вывод, о том, как должен выглядеть учитель глазами современных учеников:
Современный учитель – это настоящий профессионал, обладающий глубокой эрудицией и стремящийся к постоянному развитию. Он открыт к новым идеям и легко находит общий язык с учениками. Обладает хорошим чувством юмора, что создает теплую и доверительную атмосферу в классе. Любит свою работу и искренне понимает каждого ученика, проявляя терпение и добродушие. Такой педагог уверен в себе, всегда сохраняет спокойствие и находится в хорошем настроении – он одинаково уважительно относится ко всем ученикам. Внешне он аккуратен и опрятен. Он никогда не позволяет себе грубо или равнодушно обращаться к ученикам, не делит класс на «любимчиков» и «неугодных». Учебный процесс с ним - это удовольствие, к нему приятно приходить на уроки.
Так же есть ответы подростков, которые не хочется оставить без внимания: 52% опрошенных учеников ответили, что у них хоть раз, но пропадало желание идти в школу из-за учителя, а у 10 % такое чувство постоянно. Один из опрошенных учеников добавил пункт «унижение перед всем классом» как дополнение к качествам учителя, которыми он не должен обладать. 62 % учащихся считают, что учителя повлияли на их жизнь в лучшую сторону.
Портрет современного учителя получился разносторонним. Но, как бы не менялось время, какие бы новые требования к учителю не предъявлялись, многое остается неизменным. Учитель для своих учеников, как и раньше, должен быть умным, терпеливым, понимающим.
Заключение
Современный имидж учителя в Беларуси – не статичный набор «идеальных» качеств, а эволюционный процесс, отражающий изменения в образовательной среде, ценностях поколения и педагогическом дискурсе [4].
Наши эмпирические данные и теоретический анализ подтверждают, что имидж педагога – это целостная, многогранная система, включающая три взаимосвязанных компонента:
Визуальный и поведенческий облик (внешность, жесты, мимика);
личностные качества (доброта, эмпатия, справедливость);
индивидуальный стиль педагогической деятельности (методика, коммуникация, открытость).
Первая гипотеза, утверждающая, что имидж — важная часть педагогической культуры, подтверждается: это не внешняя маска, а отражение профессиональной идентичности, объединяющее личные, профессиональные и социальные характеристики [7]. Вторая гипотеза (внешний облик учителя является ключевым фактором имиджа) опровергнута: большинство учащихся больше обращают внимание на содержательные стороны общения и профессиональные черты. Это согласуется с концепцией «субстанционального имиджа» [5], согласно которой учащиеся ориентируются не на внешнюю репрезентацию, а на содержательную ценность взаимодействия. Третья и четвёртая гипотезы подтверждены: интерес к общению и уважение — основные критерии оценки учителя. Это свидетельствует о сдвиге в педагогической парадигме: от дисциплинарного авторитета к гуманистическому партнерству [1].
Практическое следствие:
Имидж учителя не может быть создан искусственными методами: искусственно сконструирован – он должен быть конгруэнтным его внутреннему миру. он рождается из внутренней гармонии, развития профессиональной зрелости и искренних межличностных отношений. Внешний облик и внутренние убеждения должны быть согласованы для формирования доверия и эффективности обучения [6].
Мы считаем: учитель XXI века – это человек, сочетающий начитанность, доброту и твёрдость духа. Он не просто передаёт знания – он формирует личность. Ведь ученики – будущее Беларуси, а учитель – тот, кто может направить это будущее в лучшую сторону. 
После проведенного исследования и учета всех полученных данных мы, выпускники педагогических классов, в будущем станем такими учителями, которых дети будут уважать и с удовольствием ждать каждого урока.
Список использованных источников
1. Асмолов, А. Г. Психология личности: от теории к практике / А. Г. Асмолов. – Минск : Адукацыя і выхаванне, 2020. – 384 с. – ISBN 978-985-468-567-2.
2. Бондаревская, Е. В. Педагогическая культура как система ценностей / Е. В. Бондаревская // Вестник БГУ. Серия 4: Педагогика. Психология. – 2020. – № 2. – С. 45–53.
3. Гуров, В. В. Имидж педагога: от стереотипа к аутентичности / В. В. Гуров. – Минск : Академия последипломного образования, 2022. – 216 с. – ISBN 978-985-7217-89-0.
4. Козлова, С. А. Образ учителя в эпоху цифровой трансформации / С. А. Козлова // Педагогические исследования. –  2021. –  № 6. – С. 112–120. – ISSN 2308-331X.
5. Митина, Л. М. Субстанциональный имидж в образовании / Л. М. Митина. – Минск : Издательство БГПУ, 2023. – 192 с. – ISBN 978-985-567-345-6.
6. Роджерс, К. Р. На пути к становлению личности / К. Р. Роджерс ; пер. с англ. В. А. Соловьёва. – М. : Издательство «Смысл», 2019. – 416 с. – ISBN 978-5-89358-247-8.
7. Сластёнин, В. А. Педагогика : учебник / В. А. Сластёнин, И. Ф. Исаев, А. И. Рузанова ; под ред. В. А. Сластёнина. – 12-е изд., перераб. и доп. – М. : Просвещение, 2019. – 544 с. — ISBN 978-5-09-074108-0.

Приложение 1
Анкета №1

	1. Укажите ваш пол и возраст:
	

	2. Считаете ли вы, что внешний вид учителя важен для установления авторитета среди учеников? 
	

	3. Какие пол и возраст, по вашему мнению, должны быть у учителя? 
	

	4. Нужно ли учителю устанавливать контакт с каждым учеником отдельно? 
	

	5. Следует ли учителю регулярно повышать свою профессиональную квалификацию?
	

	6. Необходимо ли учителю развиваться как личность и совершенствоваться в личностных качествах?
	





Приложение 2
Анкета №2
1. Какими качествами должен обладать современный учитель (не более двух вариантов)?
А) профессиональные
Б) коммуникативные
В) личностные
Г) интеллектуальные
2. Какие качества нужны современному учителю (не более двух вариантов)?
А) доброта
Б) взаимопонимание с учениками
В) профессиональное знание предмета
Г) юмор
Д) терпение
Е) строгость
3. В процессе взросления вы стали иначе относиться к своему учителю?
А) да, лучше
Б) да, хуже
В) отношение не изменилось
4. На что вы в первую очередь обращаете внимание, когда учитель входит в учебное помещение?
А) одежда
Б) макияж 
В) прическа
Г) настроение
5. Происходило ли так, что из-за учителя у вас пропадало желание посещать школу?
А) постоянно 
Б) единожды
В) никогда
6. Есть ли в Вашей жизни учитель, благодаря которому Вы стали лучше?
А) да 
Б) нет
В) не знаю
7. Какими качествами не должен обладать современный учитель? 
А) жесткость
Б) индифферентность
В) разделение на «любимчиков» и «неугодных»
Г) все ответы верны
Столбец1	
Одежда	Макияж	Прическа	Настроение	0.48	0.06	0.04	0.88	


Столбец1	
Постоянно	Единожды	Никогда	0.1	0.52	0.38	


Столбец1	
Да	Нет	Не знаю	0.62	0.52	0.38	


Столбец1	
Жестокость	Индифферентность	Разделение на "любимчиков" и "неугодных"	Все ответы верны	0.32	0.14000000000000001	0.5	0.34	


Столбец1	
Компетентность	Индивидуальность	Открытость	Эрудиция	0.68	0.14000000000000001	0.4	0.57999999999999996	


Столбец1	
Добродушие	Взаимопонимание	Профессионализм	Чувство юмора	Толерантность	Требовательность	0.36	0.42	0.2	0.56000000000000005	0.2	0.02	


Столбец1	
Да, лучше	Да, хуже	Отношение не изменилось	0.32	0.1	0.57999999999999996	






