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Введение
      Успешность экономического развития Российской Федерации, особенно в сложный период внешнеполитических вызовов в значительной степени зависит от развития творческого потенциала людей, их личной инициативы и ответственности, эффективности профессионально-личностного становления человека. Особые требования и ожидания, в связи с этим, общество адресует нам, молодому поколению России. Жизненное самоопределение каждого человека обуславливает направление и характер его дальнейшего развития, препятствует или способствует самореализации, достижению вершин личностного и профессионального роста. Жизненное самоопределение связано с поиском смысла собственного существования, выбором жизненной стратегии. 

      Большинство выпускников школы чаще всего не имеет чёткого представления о востребованности выбираемой им профессии, о своих профессиональных наклонностях и поэтому испытывает неуверенность перед предстоящим выбором. 

     Как не ошибиться в своем выборе и чем необходимо руководствоваться в таком важном вопросе? В своем исследовании я постарался найти ответы на эти вопросы.

    Цель исследования: выяснить, что влияет на выбор профессии современных школьников (на примере обучающихся 9-11 классов МБОУ «Школа № 155» г.о. Самара).

    Задачи исследования: 

1. Определить, какие профессии старшеклассники нашей школы считают наиболее престижными и наиболее востребованными. 

2. Что оказывает влияние на успешный выбор профессии.
3. Какие факторы влияют на выбор вуза. 
    Метод исследования: 

1. Изучение и анализ данных.

2. Анкетный опрос.

Предмет исследования: выбор ВУЗа как фактор профессионального самоопределения.
Объект исследования: ученики 9 - 11 класса МБОУ «Школа № 155» г.о.  Самара

I. Выбор профессии. Исторический аспект

        У каждого времени — свои герои, свои убеждения, свои идеалы. Молодежь разных поколений ориентирована на разные сферы социального пространства. Как показывает опыт, престижные профессии для одного поколения могут быть совершенно не привлекательными для следующего. Различия по полу, месту проживания, уровню образования и профессиональной подготовке, безусловно, влияют на то, хотят ли выпускники школ стать писателями и артистами или менеджерами и юристами. Однако каждый молодой человек в поисках своего места под солнцем исходит - в большей или меньшей мере - из господствующей в обществе системы ценностей.

         В 1960‐е годы в советском обществе, особенно среди молодежи, преобладало оптимистическое мировосприятие. Существовала уверенность в возможности приобретения образования по какой‐либо специальности и дальнейшем включении в активную жизнь с полученной квалификацией. Главное — быть полезным своей Родине. Молодежь была полна энтузиазма и хочет строить Сибирскую ГЭС, укрощать атом. Страна пела песню Булата Окуджавы: «О, были б помыслы чисты! А остальное все приложится» [4,20]. Под влиянием этой общественной атмосферы ученики школ мечтали о профессии ученого, инженера, писателя, летчика, врача. Профессии, связанные с духовным производством, оцениваются как более престижные по сравнению с профессиями, связанными с материальным производством. Как для школьников крупных городов, так и для школьников сел на первые места выдвигались сферы деятельности, в которых необходимо знание математики, физики, техники и гуманитарных наук.

        Последние места на шкале привлекательности юноши и девушки, участвующие в опросах того времени, практически единодушно отводили профессиям в сфере обслуживания, строительства и сельского хозяйства.  В 1970–1980‐е годы идеализм постепенно выходит из моды. Первое место среди престижных профессий, по оценкам выпускников школ, по-прежнему занимают профессии, требующие высшего образования: врач, учитель, офицер, следователь, журналист (теперь к ним еще добавляется профессия экономиста) [2, 58]. Однако уже меньшее число выпускников стремится приобрести эти профессии. Вторым местом по престижности и часто первым по привлекательности наделяются профессии обслуживающего труда: парикмахер, повар, официант, фотограф, часовщик, стюардесса. С начала 1960‐х до начала 1980‐х годов самый высокий рост оценок престижности претерпела профессия продавца [2, 59]. Заветной мечтой выпускников школ становятся торговые техникумы.

         В течение всех вышеупомянутых периодов профессии промышленного производства никогда не входили в число первых десяти профессий, оцениваемых выпускниками по критерию привлекательности и престижности. Однако наиболее показательным является то, что эти профессии (с некоторыми вариациями) регулярно занимали середины таблиц и никогда не «распределялись» на их дно. Значимость рабочих профессий поддерживалась государственной идеологией. Рабочие всегда имели определенные социально‐экономические гарантии, которые для них обеспечивались государством. Особенно наиболее квалифицированные кадры рабочих, которые сосредоточивались в отраслях ВПК, горной и угольной промышленности. В целом в советском обществе социальная ценность труда была закреплена идеологически: «Трудом красив и славен человек!», «Слава труду!».

          В 1990‐е годы происходит изменение статуса труда в обществе, снижается его ценность. Наиболее ценным умением становится умение делать деньги: «Мы сделаем Ваш ваучер золотым!», «Играйте и выигрывайте!» Молодежь надеется на короткий путь к счастью, воспринимая жизнь как лотерею. В связи с этим происходит изменение престижа многих профессий. Важной частью мировосприятия школьников становится снижение авторитета знаний, науки. Они понимают, что труд «массовой интеллигенции» оплачивается ниже, чем труд других слоев общества. Обвальное падение интереса происходит как ко многим специальностям, требующим высшего образования, так и к профессиям всех сфер материального производства. Низким престижем также пользуются профессии работников культуры, спорта, туризма и военнослужащих. Учащихся интересуют в основном область планирования, учета и финансовой деятельности, а также профессии третичной сферы: обслуживание и торговля. Кроме того, на первые места в предпочтениях опрашиваемых выходят профессии предпринимательской сферы [2, 59].

          В новом веке профессии, требующие высшего образования, вновь начинают цениться. Рейтинг престижных профессий сегодня возглавляют сразу две профессии - специалисты в сфере информационных технологий и врачи (по 32%), они удерживают лидерство второй год подряд (2023 г. - 31% и 30% соответственно). Значительный прирост показателя у ИТ-специалистов пришелся на 2021-2023 гг. - с 16% до 31%.

         Общество меняется, вместе ним меняется и сфера труда - одни профессии уходят, другие появляются. Групповые представления о профессиях имеют гендерные и поколенческие особенности, а также зависят от ряда факторов - текущей социально-экономической ситуации, глобальных трендов и вызовов, инноваций и многого другого. Сегодня россияне считают наиболее престижной работу в сфере информационных технологий (31%). За два года айтишники улучшили свои позиции вдвое (2021 г. - 16%), а с 2012 года показатель вырос более чем в шесть раз (5%). Но сильный скачок в последний замер, по-видимому, связан с повышенным вниманием к IT-специалистам на фоне внедрения комплексных мер поддержки этой сферы государством.

          Не уступает в престижности и работа в медицинской сфере (30%), однако так было не всегда. До 2018 г. врачи уступали юристам и экономистам, которые теперь занимают восьмое и девятое места - 7% и 4% соответственно, с начала замеров в 2006 г. показатели сократились в семь и пять раз (юристы - 28%, экономисты - 20%). Важно отметить, что уверенные позиции работники медицинской сферы заняли еще до пандемии, а в разгар борьбы с коронавирусом только укрепили их и возглавили пьедестал (28% в 2018 г. и 31% в 2021 г.).

         Замыкают тройку престижных профессий военнослужащие, представители силовых структур (19%), за последние пять лет показатель вырос вдвое (2018 г. - 10%, 2021 г. - 9%). В топ-5 в этом году вошли также работники сферы образования (16%) и представители рабочих профессий (14%), последние набрали максимум за весь период наблюдений. Постепенно растет престиж еще одной специальности - это инженер (10%, это в пять раз больше в сравнении с 2006 г. - 2%).

   Нисходящий тренд, кроме юристов и экономистов, характерен также для работников банковской сферы (банкиры, финансисты): если в 2006 г. престижными их называли 10%, то сегодня — только 3%. Это же касается государственных служащих (2006 г. - 7%, 2024 г. - 2%) и предпринимателей (2006 г. - 10%, 2024 г. - 2%).

          Анализ данных показывает, что вектор общественных представлений о престиже профессии меняется от профессий, связанных с финансами (банкир, экономист, бизнесмен), к профессиям, предусматривающим длительное и сложное обучение (врачи, IT-специалисты, инженеры), а тенденция последних лет говорит о возрастающей значимости профессий, играющих важную роль в упрочении общества, таких как военные, рабочие специальности, врачи.

         Проанализировав данные ФЦИОМ и сравнив их с данными опроса родителей и учеников нашей школы, можно сделать выводы, что по первой позиции профессий (IT – специалисты) мнения респондентов совпадают с небольшой долей расхождения [Приложение 1]. По второй позиции (работники медицинской сферы) родители учеников нашей школы, так же, как и респонденты ФЦИОМ, ставят эту профессию на высокую позицию. Ученики же большее предпочтение отдают инженерным специальностям и такой профессии, как блоггер. Родители же поставили профессии блоггер 0 баллов в шкале престижности, видимо, вообще не считая это занятие профессией.

       Рабочие профессия показали высокий уровень в связи с тем, что в опросе участвовали обучающиеся 9-х классов. Они стоят перед выбором - идти учиться в 10 класс и готовится к поступлению в вуз, или после окончания 9 класса получить профессию и устраиваться на работу? Очевидно, многие 9-классники более реалистично оценивают свои способности к обучению, чем их родители. Очень сильный разрыв в определении престижности педагогической профессии. Мы это связываем с тем, что показатели ФЦИОМ отражают средний показатель по стране. Следует признать, что для молодого специалиста на выходе из вуза чаще всего на первом месте после успешного трудоустройства по специальности находится материальное благополучие. Зарплата учителей Самары около 23–26 тысяч рублей (март 2024 года). Такие цифры озвучили читатели городского сайта Самары 63.RU. Более престижной для родителей наших учеников является профессия менеджера, экономиста, финансиста, бухгалтера. 

II. Психологические аспекты выбора профессии

     Выбор профессии в школьном возрасте на первый взгляд представляется одномоментным актом принятия решения. На самом деле, по мнению российского психолога Е.А. Климова, он осуществляется по формуле «мгновение плюс вся предшествующая жизнь» [1,40]. Другими словами, момент выбора является завершающей точкой длительного процесса профессионального самоопределения. Начинается этот процесс уже в раннем детстве и проявляется в детских играх: ребенок играет в «доктора», который лечит людей, он ходит в белом халате и с «трубочкой», чтобы прослушивать больного; в пожарного, который заливает огонь и спасает людей из горящего дома, поэтому ему необходим специальный защитный костюм, шлем, шланг и пожарная машина; в балерину, которая танцует на сцене в красивом платье — «пачке» и умеет бегать «на пальчиках» в пуантах и т.д. Надо признать, что процесс подготовки к выбору профессии растягивается до 11 класса. При этом в настоящее время, по социологическим данным, только половина учащихся после окончания вузов устраивается на работу по специальности [8]. Психологи отмечают, что лишь у небольшой части школьников довольно рано проявляются и способности к какому-то виду деятельности, и одновременно не только интерес, но и склонность, например, к музыке, рисованию или изучению языков. Обычно у таких детей довольно рано происходит выбор профессии и далее идет уже целенаправленная подготовка к поступлению в соответствующее учебное заведение — высшее или среднее специальное. Однако это бывает не всегда, случаются несовпадения способностей и интереса к профессии [1, 24]. 

    Выбор профессии является для школьников первым обязательным, вынужденным выбором, которого мы не можем избежать. Причины трудности этого выбора состоят, во-первых, в том, что предпочтение одной профессии всегда есть отказ от прочих возможных альтернатив. Как быть, например, ребятам, способным к разным видам деятельности, например, у кого есть музыкальные и художественные способности, и в обоих видах деятельности они имеют успехи.  Некоторые из нас хотят не то, что могут.  Не всегда понятно, какое увлечение может стать профессией, а какое останется на правах хобби. Кроме того, требуется учесть, будет ли выбранная профессия востребована на рынке труда и что ожидает этот рынок от современного профессионала. Нужно учитывать повышенные требования к здоровью, предъявляемые некоторыми популярными профессиями. Также на выбор профессии оказывают влияние социальный статус семьи, ее традиции и экономическое положение, мнение близких друзей и значимых.

    Кроме того, необходимо научиться строить «личные профессиональные планы», хотя бы даже в виде мысленных представлений, а также вырабатывать ближайшие и отдаленные цели, осознавать возможные средства и пути их достижения, трудности на этом пути [1, 74]. 

   Таким образом, необходимо суметь построить свой возможный профессиональный путь. Алгоритм постановки целей и планирование их достижения в профессиональном самоопределении носит название личный профессиональный план. Он имеет три составные части, которые иногда еще называют тремя «китами выбора профессии». Называются они «Хочу-Могу-Надо» или модель профессионального выбора Е.А. Климова. В так называемом «Треугольнике Климова» три вершины треугольника – это три основных критерия правильного выбора. Первый критерий: профессия должна соответствовать интересам и склонностям человека – вершина «хочу». Это пространство профессиональных желаний, целей, интересов, стремлений. Это желание человека заниматься выбранным делом. Второй критерий: профессия должна соответствовать способностям и возможностям человека – вершина «могу». Это пространство способностей, талантов, состояния здоровья и темперамента. Это способность выполнять данную работу. Третий критерии: требования самой профессии к человеку, его физическим, интеллектуальным, биологическим качествам – вершина «надо». Это пространство запросов от рынка труда, социально-экономическая ситуация, тенденции в развитии экономики. Это востребованность конкретной профессии работодателями. Эти три компонента лежат в основе профессионального успеха, и для оптимального выбора необходимо соотносить «хочу», «могу» и «надо».  Идеальным будет такой вид деятельности, выполнение которой, во-первых, интересно исполнителю, во-вторых — не вызывает у него особых затруднений, в-третьих, полезно обществу и хорошо оплачивается. 
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III. Выбор вуза как фактор профессионального самоопределения старшеклассников

       В настоящее время исследователи говорят об изменении структуры профессионального самоопределения: некоторые старшеклассники сначала выбирают место дальнейшей учебы и лишь в процессе обучения определяются с будущей профессией [5].

      В современных условиях старшеклассникам приходиться делать выбор раньше, еще до окончания школы, так как и профильное обучение, и ЕГЭ должны быть так или иначе связаны с образом будущей профессии, но, прежде всего, с вузом, в который школьник планирует поступать.

     Таким образом, проблема мотивации выбора вуза является составной частью профессионального самоопределения. И здесь возникают вопросы: «Можно ли включить выбор вуза в профессиональный жизненный план? Основана ли мотивация выбора вуза на профессиональном самоопределении старшеклассников?».

     Мы провели опрос среди учеников 9-х, 10-х и 11-х классов МБОУ «Школа № 155» Октябрьского района города Самара. В опросе участвовало 159 человек. Выяснилось, что мотивы выбора будущей профессии у обучающихся разных параллелей отличаются.  Кроме того, мы сравнили данные 2025 года с данными 2015 года. Подобные исследования мы проводим с 2014 года. Интересно было сравнить мотивы поступления в вузы выпускников 2015 года и выпускников 2025 года [Приложение 2]. 

   Проанализировав данные исследования, можно сделать вывод, что старшеклассники выбирают для себя тот или иной вуз, к которому также предъявляются различные требования такие как:

· получение желаемой специальности (профессии);

· наличие в вузе желаемых специальностей. 

     Сравнительный анализ данных показал, что серьезно отличаются ответы на вопросы опросника учащихся разных параллелей [Приложение 2]. Например, для 9-классников желание сменить место жительства не настолько привлекательно в выборе вуза, как для учеников 10 класса, половина которых хочет уехать в столичные города. К 11 классу желающих сменить место жительства становится меньше, что связано, очевидно, со страхом перед поступлением и возможными сложностями, которые появятся при переезде в другой город (дома и стены помогают). Обращает внимание тот факт, что 10 лет назад 9-классников, желающих обучаться в другом городе было в 2 раза больше, количество 10-классников, наоборот, увеличилось больше чем в 2 раза, а количество 11-класников резко уменьшилось (86 % в 2014 году и 14 %  в 2025 году). Мы связываем такую разницу с изменением экономической ситуацией в стране. Не секрет, что жить и учиться в чужом городе молодому человеку не просто. Вчерашние школьники стараются не обременять родителей, поэтому многие студенты подрабатывают, даже обучаясь на дневном отделении.

     Желание родителей при выборе вуза в настоящее время перестает играть для детей столь существенное значение, как это было несколько лет назад [Приложение 2]. Дети сейчас взрослеют раньше, желают быть независимы в принятии решений и в материальном плане.
      Изменились такие показатели, как выбор вуза из-за экзаменов. Достаточно долго выбор вуза был связан с набором экзаменов, которые необходимо было сдавать для поступления («я физику не сдам, обществознание сдавать легче, поэтому буду поступать на гуманитарную специальность»). Если в 9 классе данный критерий в выборе вуза и 10 лет назад, и в настоящее время имел существенное значение, то к 11 классу выбор вуза осуществляется более осознанно, и связан, в первую очередь, с возможностью получить желаемую профессию, высшее образование и диплом.

    Интересно, что в настоящее время все меньше пугает выпускников трудность поступления в вуз. Очевидно, это связано как с профильным обучением в 10-11 классах школы (выпускники чувствуют себя перед ЕГЭ более уверенно, чем 10 лет назад) или с более продуманном подходе к выбору вуза. 

    Такой «несерьезный» показатель, как расположение вуза недалеко от дома более важен для 9 - классников (38 %). Для 10 и 11 классов этот показатель перестает играть существенное влияние на выбор вуза выпускниками (5 % и 2 % соответственно). И за компанию с другом в университеты никто из выпускников не будет поступать.

    Почти не изменился такой показатель, как привлекательность студенческой жизни.

   Таким образом, наиболее ведущими мотивами выбора старшеклассниками вуза стали получение желаемой специальности (профессии), получение высшего образования, получение диплома о высшем образовании.

Заключение

   В настоящее время в России существует около 6 тысяч профессий, и многим из нас сориентироваться в таком разнообразии очень непросто.  При выборе профессии школьник должен учесть множество факторов. Прежде всего, осознать свои интересы и склонности.
  Кроме того, школьникам необходимо понять, что найти свое место в жизни, обрести уверенность в себе, стать профессионалом - процесс длительный.    

   Советские дети хотели стать космонавтами, милиционерами, врачами, учителями и инженерами. Молодежь 90-х — менеджерами, юристами и экономистами. Потом в тренде оказались дизайнеры, web-разработчики, маркетологи и пиарщики. А кто будет востребован через пять, десять, пятнадцать лет?

    Психологи утверждают, что выбирать профессию нужно в возрасте 15-16 лет, чтобы определиться с необходимым для той или иной деятельности образованием. В 9 классе школьники принимают серьезное решение – оставаться в школе для сдачи ЕГЭ и дальнейшего поступления в университет или поступать в колледж, техникум, училище.

     К выбору вуза нужно подходить осознанно, серьезно, размеренно. Мы бы рекомендовали выпускникам следующее:

1. Выбирайте сначала профессию. Затем составьте список вузов, которые дадут наилучшие знания и условия для получения желаемой профессии. Если вы подойдете к решению вопроса по принципу «Сначала получу образование, а потом решу, где работать». то рискуете попасть в число тех нетрудоустроенных выпускников вуза, которые не знают, что делать с полученным дипломом.
2. Составьте свой собственный рейтинг вузов. При построении собственной иерархии вузов выделите те показатели, которые важны лично для вас. 

3. Изучайте всю доступную информацию о вузе. Ищите, анализируйте и систематизируйте. Соберите самую разную информацию о тех вузах, которые вы рассматриваете.

    Кроме того, я бы рекомендовал всем выпускникам познакомиться с аналитическими сборниками, в которых содержится среднесрочный прогноз кадровых потребностей экономики их региона на ближайшую перспективу.

    Вуз – это трамплин: если хорошо оттолкнёшься, то быстро достигнешь карьерных высот.
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Приложение 1
Анализ результатов исследования ВЦИОМ и проведенного исследования в МБОУ «Школа № 155» г.о. Самара

Распределение ответов на вопрос: 
«Какие профессии Вы считаете в настоящее время наиболее престижными?»
	
	Результаты мониторингового опроса россиян Всероссийский центр изучения общественного мнения (ВЦИОМ)

%
	Результаты мониторингового опроса родителей и обучающихся МБОУ «Школа № 155» 

г.о. Самара 

%

	 
	2018 г.
	2021 г.
	2025 г.
	Родители учеников
	Обучаю-щиеся

	Программист, IT технологии
	6
	16
	31
	25
	38

	Врач, медицинская сфера
	28
	31
	30
	32
	15

	Военнослужащий, представители силовых структур
	10
	9
	19
	2
	1

	Педагог, учитель
	4
	10
	16
	2
	4

	Рабочие профессии (в т.ч. механики, машинисты)
	4
	10
	15
	5
	5

	Инженер
	8
	9
	10
	20
	20

	Творческие профессии (дизайнер, модельер, художник, актер)
	6
	6
	14
	10
	14

	Строитель
	2
	5
	14
	10
	15

	Госслужащие
	7
	5
	2
	2
	3

	Адвокат, юрист
	14
	11
	7
	5
	5

	Учёный, исследователь
	2
	3
	7
	1
	3

	Переводчик, лингвист
	2
	2
	7
	4
	2

	Сфера услуг (парикмахеры, водители, повара, работники торговли)
	2
	2
	5
	1
	9

	Агроном, специалист сельского хозяйства
	1
	2
	5
	0
	0

	Архитектор
	0
	1
	4
	4
	4

	Экономист, финансист, бухгалтер
	13
	9
	4
	11
	7

	Спортсмен, тренер
	4
	7
	4
	3
	3

	Руководитель, менеджер
	5
	3
	4
	8
	10

	Политик
	1
	3
	4
	6
	2

	Бизнесмен, предприниматель
	7
	4
	2
	4
	8

	Банкир, банковское дело
	10
	4
	3
	0
	2

	Летчик, космонавт
	2
	2
	2
	0
	1

	Блогер
	
	
	
	10
	15


Приложение 2

Опрос учеников МБОУ «Школа 155» г.о. Самара  
(9 - 11-е классы /159 человек/)

Какими мотивами Вы будете руководствоваться при выборе вуза?
	
	9 

классы
	10

класс
	11

класс

	
	2015
	2025
	2015
	2025
	2015
	2025

	1.Получение высшего образования
	76%
	82 %
	84%
	100%
	89%
	100%

	2.Получение диплома о высшем образовании
	76%
	82 %
	100%
	100%
	100%
	100%

	3.Получение желаемой специальности (профессии)
	80%
	96 %
	84%
	86%
	88%
	100%

	4.Привлекательность студенческой жизни
	96%
	3 %
	78%
	4%
	35%
	2%

	5.Желание сменить место жительства (уехать в большой город)
	10%
	5 %
	25%
	56%
	86%
	14%

	6.Желание родителей
	89%
	68 %
	46%
	30%
	25%
	10%

	7.Желание заниматься научной деятельностью 
	6%
	2 %
	4%
	10%
	12%
	16%

	8.За компанию с другом
	24%
	6 %
	4%
	2%
	2%
	0%

	9.Из-за экзаменов
	89%
	86%
	62%
	28%
	32%
	12%

	10.Престижность вуза
	76%
	43 %
	52%
	25%
	46%
	10%

	11.Наличие в вузе желаемых специальностей
	26%
	12 %
	42%
	69%
	58%
	98%

	12.Расположение вуза недалеко от дома
	56%
	38 %
	15%
	5%
	6%
	2%

	13.В вуз нетрудно поступить
	86%
	72%
	85%
	26%
	74%
	16%

	14.В вузе есть военная кафедра
	12%
	26%
	86%
	30%
	79%
	20%


Опрос учеников МБОУ «Школа 155» г.о. Самара

 11 класс (28 человек)

Какими мотивами Вы будете руководствоваться при выборе вуза?
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Лист1

				Ряд 1		Ряд 2

		Получение высшего образования		89		100

		Получение диплома о высшем образовании		100		100

		Получение желаемой специальности (профессии)		88		100

		Привлекательность студенческой жизни		35		2

		Желание сменить место жительства (уехать в большой город)		86		14

		Желание родителей		25		10

		За компанию с другом		2		0

		Из-за экзаменов		32		12

		Престижность вуза		46		10

		Наличие в вузе желаемых специальностей		58		98

		Расположение вуза недалеко от дома		6		2

		В вуз нетрудно поступить		74		16

		В вузе есть военная кафедра		79		20






