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Аннотация: Данная статья посвящена изучению методологии форсайт в инженерном образовании. Методология форсайт позволяет моделировать образ будущего и согласовывать действия в его контексте, формировать навыки стратегического планирования, управления и коммуникативного воздействия. 
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Abstract. This article is devoted to the issue of the foresight methodology in engineering education. Foresight methodology allows you to model the image of the future and coordinate actions in its context, it forms skills of strategic planning, management and communicative impact.
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В связи с растущим осознанием важности разработок перспективных технологических решений, конкурентоспособности экономики и национальной безопасности, возникает потребность в новом подходе к существующей парадигме знаний. 
Как отмечает А.И. Боровков, «мировая тенденция современного развития – формирование современной инновационной экономики знаний в условиях стремительного развития технологий, тотальной компьютеризации и автоматизации, глобализации и гиперконкуренции, постоянно ускоряющихся изменений» [1]. 
Актуальность данной работы обусловлена тем, что методология форсайт предлагает инновационные решения для развития передового инженерного образования.  
Форсайт (от англ. Foresight — взгляд в будущее, предвидение) – это технология и формат коммуникации, позволяющие участникам договориться по поводу образов будущего, а также, определив желаемый, согласовать действия в его контексте [2].
Так, Дмитрий Песков в статье в РВК отмечает, что «В 2020 году мир обнулился и сейчас рассматриваются разные модели будущего». Он предлагает «Стратегию технологического «острова» (разделение крупных технико-экономических блоков) для получения технологического суверенитета [3]. По словам В.В. Путина «без технологического суверенитета невозможно добиться лидерства» (9 июня, 2022) [4].
Таким образом, наукоемкие технологические инновации играют все более важную роль в обеспечении устойчивого экономического развития страны, безопасности и социального благополучия, а потому инженерная практика должна перейти от традиционного решения проблем и навыков проектирования на более инновационные решения в рамках комплексного научно-образовательного, инновационно-технологического, социально-экономического, этического, правового, мультикультурного и экологического пространства.
В связи с этим, образовательным организациям, как «кузницам кадров», ставится задача – следовать тенденциям передового практико-ориентированного обучения, в результате которого необходимо формировать следующие компетенции инженера «будущего»:
1) быть конкурентоспособным и востребованным;
2) знать современные достижения науки и технологии, быть технически и технологически компетентным – владеть компетенциями мирового уровня;
3) обладать как узкоспециализированными, так и меж- и мультидисциплинарными знаниями, умениями, навыками и компетенциями, системным и глобальным мышлением;
4) быть заинтересованным, мотивированным и увлеченным, быть готовым к обучению и самосовершенствованию на протяжении всей жизни;
5) уметь работать в мультисреде (технологической, культурной, языковой и т.д.);
6) быть инновационно и «предпринимательски» активным, обладать лидерскими качествами, быть быстрым, гибким и мобильным.
Подготовка инженеров «будущего» рассчитана на перспективу, т.е. выпускники будут обладать нужными компетенциями, которые будут востребованы в будущем. Таким образом, делается прогнозирование, что будет востребовано через несколько лет, и используя программы «опережающей подготовки», осуществляется обучение инженерным профессиям. Как отмечают многие специалисты, прогнозирование в данном контексте тесно связано с проектированием.
Вслед за Боровковым А.И. и Наумкиным Н.И. выделим передовые образовательные стратегии:  
1. Комплексный подход включает:
– Компетентностный подход; 
– Метод проектного обучения (практико-ориентированный, проблемно-ориентированный подходы, метод проблемного обучения); 
– Меж- / мультидисциплинарный подход; 
– Обучение в команде;
– Метод, основанный на самостоятельном поиске информации; 
– Дистанционное обучение, онлайн-обучение; 
– Контекстное обучение (в широком смысле с освоением технологического, социально-экономического, правового, экологического, культурологического контекста инженерной деятельности).
2. Инженерное образование через реальные проекты:
Сегодня в мире осуществляется переход к проектному образованию. Обучение в процессе работы над определенными проектами (выполнение конкретных НИР, НИОКР, НИОКТР по заказам промышленных предприятий) становится основным способом подготовки кадров. 
3. Виртуальные проектные меж-/мультидисциплинарные команды:
Выполнение реальных проектов (“обучение через решение задач”, НИР, НИОКР и НИОКТР) в рамках деятельности виртуальных проектно-ориентированных команд по заказам предприятий отечественной и мировой промышленности. Для успешного развития этой деятельности необходимо опережающее приобретение и внедрение современных ключевых компетенций и технологий (в первую очередь, технологий компьютерного проектирования и наукоемких технологий компьютерного инжиниринга), а также приобретение положительного опыта работы с ведущими мировыми промышленными фирмами. Современный инженер – это и профессионал, обладающий компетенциями мирового уровня, и организатор, и координатор, и менеджер комплексных научно-технических проектов.
4. Инновационный инженерный проектный подход:
Достижение лучших результатов в процессе формирования ключевых компетенций специалистов инженерной сферы может обеспечить интеграция указанных подходов с учетом специфики предметной области, особенностей образовательного процесса, применяемых наукоемких инноваций, а также удовлетворение требований внешних заказчиков (работодателей) к качеству специалистов-инженеров. Инновационный инженерный проектный подход, интегрирующий указанные методы, – это практическое решение комплексных задач промышленности (НИР, НИОКР, НИОКТР) преподавателями и обучающимися в рамках меж- и мультидисциплинарных команд на базе ведущих научных и инженерных школ образовательных организаций через совместное выполнение мультидисциплинарных исследований с применением «надотраслевых» технологий и наукоемкого высокотехнологичного оборудования. Реализация многоуровневого компетентностного подхода на основе принципа – «от узкоспециализированных квалификаций к компетенциям мирового уровня» и ориентацией на решение актуальных наукоемких задач в промышленности позволит удовлетворить реальные потребности работодателей в квалифицированных и компетентных специалистах, владеющих технологиями мирового уровня [1], [5].
Для подготовки современных инженерных кадров предлагается внедрение вышеизложенных передовых стратегий в инженерное образование по алгоритму:
1. Промышленность формирует заказ, т.е. проблему-вызов (Challenging industrial problem);
2. Вуз должен быть готов решить эту конкретную проблему, т.е. иметь компетентных специалистов мирового уровня, из которых формируется команда;
3. Команда должна обладать ресурсами – интеллектуальными и материально-техническими. Должна быть создана и поддерживаться Форсайт-структура – (Center of Excellence); 
4. Software – Hardware – Hi-tech – Know-how – Формируется технологическая цепочка.
5. В рамках сформированной технологической цепочки решается промышленная проблема-вызов.
Основа методики форсайт состоит в следующем: совместная работа участников на карте времени; работа не с текстами, а с образами и схемами. Сама структура форсайта включает в себя обозначение проектов и событий, приводящих к избранной цели. Результатом форсайта является карта будущего, т.е. визуально богатое пространство, позволяющее увидеть различные способы и пути достижения желаемого результата. Минимальная продолжительность форсайта — 2-4 часа. Оптимальное количество участников форсайта: от 5 до 15 человек. При этом, участники проектной группы обладают разным набором компетенций и дополняют друг друга. Каждый участник берет на себя ответственность за выполнение определенной задачи для достижения общей цели.  [6].
В основе методологии форсайт четыре приоритета: 
- полидисциплинарность, обучающая работе с разными областями знаний; 
- умение работать в команде, где каждый отвечает за определенное направление. Успех дела в инженерии определяется не только образованностью, талантливостью участвующих в этом деле специалистов, но и тем, как их совместная работа со-организована;
- проектность, то есть четкая ориентированность на результат с учетом заданных сроков; 
- умение учитывать полный жизненный цикл объекта при его проектировании (от строительства до выведения из эксплуатации с восстановлением экологии в этом месте). 
Таким образом, методология форсайт позволяет осуществлять стратегическое планирование, управление и коммуникацию для развития передового инженерного образования в соответствии с государственной кадровой политикой.
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