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Актуальность темы исследования заключается в том, что понятие трудовой деятельности на сегодняшний день играет огромную роль для жизни общества, порседством труда человек развивается, двигается вперед, получает новые знания и умения, а также получает денежные средства.
Знакомство детей с трудовой деятельностью должно начинаться в младшем дошкольном возрасте и по мере развития ребенка добавляться новыми знаниями о труде и трудовой деятельности.
Профессия – это сфера деятельности, в рамках которой человек владеет определенными навыками и знаниями, и выполняет специализированную работу. Каждая профессия имеет свои уникальные требования и особенности, определяющие ее статус и роль в обществе.
Профессии представляют собой разнообразные области деятельности, от медицины и инженерии до искусства и спорта. В зависимости от выбранной профессии, человек может заниматься решением конкретных задач, предоставлять услуги, производить товары или осуществлять контроль и управление.
Один из важных аспектов профессии – это профессиональная подготовка. Она включает в себя получение образования и приобретение специализированных навыков, которые необходимы для успешной работы в данной области. Профессиональное образование может осуществляться через посещение учебных заведений, курсы повышения квалификации или практическое обучение.
В качестве профессионала в своей области, человек обычно выполняет свою работу на профессиональном уровне, которого можно достичь только через опыт и постоянное совершенствование. Профессионализм подразумевает отличную производительность, глубокое понимание своей области и умение применять свои знания и умения на практике.
Профессия играет важную роль в жизни каждого человека, и для детей дошкольного возраста она особенно значима. В этом периоде дети активно исследуют окружающий мир, формируют свое будущее представление о профессиях и начинают строить свои мечты.
Одна из основных целей профессии для детей дошкольного возраста - внушить им веру в свои возможности и помочь им раскрыть свой творческий и интеллектуальный потенциал. Профессия в детском саду или дошкольном учреждении должна быть не только достойной и уважаемой, но и игровой, увлекательной и разнообразной.
Среди профессий, которые особенно важны для детей дошкольного возраста, можно выделить различные роли, которые помогают им развивать свои навыки и умения. Например, роль воспитателя или учителя – это ключевая профессия, которая помогает формировать социальные навыки, основы знаний и установки на обучение.
Объект исследования: процесс формирования представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста.
Предмет исследования: программа  формирования представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста
Цель исследования заключается в разработке и реализации  программы, которая будет направлена на ознакомление детей с профессиями.
Для достижения цели были поставлены следующие задачи:
1.Рассмотреть теоретические основы формирования представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста
2.Провести опытно-поисковую работу по формированию у детей дошкольного возраста представлений о профессиях.
3.Разработка программы, направленной на формирование представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста.
Теоретическая основа исследования содержит труды отечественных авторов, таких как: Л.С.Выготский, Г.Н.Година, Н.Н. Захаров, Е.А.Климов, В.П.Кондрашов, Л.Ф.Обухова, Т.В.Потапов, Е.И.Родина, В.А. Сухомлинский, Д.В. Эльконин.
Методы исследования:
1.Синтез.
2.Анализ.
3.Сравнение.
4.Обобщение.
5.Теоретический анализ литературы.
6.Эксперимент.
Практическая значимость темы исследования заключается в том, что разработанная программа направленная на формирование представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста может быть использована в дошкольном образовательно учреждение для работы с детьми и их ознакомления с профессиями.
База исследования: муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение – МКДОУ АГО Ачитский детский сад «Улыбка» пгт. Ачит. 
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Профессия в научной литературе считается процессом труда, трудовой деятельности которую выбрал для себя человек, к профессии обязательно нужно готовиться, проходить определенное обучение, получать знания, обучаться навыкам.
По мнению многих авторов, например Зеер Э.Ф. можно сказать о том, что профессия подразумевает под собой структуру физических и моральных сил человека, в процессе которых он получает вознаграждение для удовлетворения своих потребностей[23].
Система профессии включает в себя следующие компоненты:
Понятие профессия многозначно и означает следующий ряд:
1.Систему людей которые имеют определенный род деятельности.
2.Знания, силы людей.
3.Профессию.
4.Направления совершенствования деятельности людей.
На сегодняшний день существует понятие специальности, которое также перекликается с понятием профессии, именно специальность человек получает посредством определения своего рода деятельности и дальнейшего обучения по нему.
Понятие профессии возникало ещё издавна, люди выбирали свой род деятельность, объединялись в системы и структуры которые направлялись на достижение определенного результата в труде, каждая система имела свои знания, навыки и умения.
К понятию профессиональной деятельности человека можно отнести вид труда, к которому человек будет стремиться для достижения нужных ему результатов. Профессия напрямую связана с обществом и социумом.
Профессиональная деятельность человека имеет в своем понимание два компонента, таких как: работодатель – тот кто предоставляет работу, необходимые условия и требования для человека и работника, тот кто должен иметь знания, требования и таланты, для того чтобы претендовать на данную профессию.
Основные обязанности работодателя:
1.Предоставление рабочего места.
2.Условия для работы.
3.Финансовое обеспечение рабочего места.
4.Соблюдение норм, правил, требований трудовой деятельности.
5.Предоставление обучений, повышений квалификации.
6.Актуальность рабочего места в обществе.
В социуме понятие профессии представляет собой структурный элемент определенных критериев, требований, задач с целью удовлетворения основных потребностей человека, для достижения нужно результата, деятельности, получения материальных благ[23].
Профессия - это не только источник существования человека, но и средство его самореализации. Она представляет собой социально ценную сферу деятельности, ограниченную разделением труда и требующую физических и интеллектуальных усилий. Человек, занимающийся профессиональной деятельностью, должен обладать знаниями, навыками, способностями и важными личностными качествами. Уровень развития этих компонентов определяет его успех в профессиональной сфере.
Разнообразие профессий, существующих сегодня, является результатом исторически сложившегося разделения труда. Э.А. Климов выделяет три ключевых этапа этого процесса, подробно рассматривая их в своей книге "Психология профессионала".
Для более системного представления о современных типах профессий и выборе наиболее подходящей, необходимо обратиться к классификационным принципам и разным основаниям. Профессии могут быть разделены на группы в зависимости от характеристик объекта труда и психофизиологических особенностей субъекта. Таким образом, каждая профессия может быть охарактеризована в соответствии с определенным основанием.
На сегодняшний день наиболее интересная классификация профессий представлена в информационно-поисковой системе "Профессиография", разработанной Е.А. Климовым и его коллегами в НИИ профтехобразования. Эта система имеет большое значение для решения вопросов профориентации и профессиональной консультации, так как основана на многофакторном подходе.
Рассмотрим систему видов профессий по различным системам объектов:
1.Природа – человек.
К данному виду профессии можно отнести такие специальности как: эколог, миркобиолог, лесовод, орнитолог, садовод, животновод, агроном, ветеринар, геолог, биолог, почвовед.
К данному виду профессий относится взаимодействие человека с животными, помощь животным, лечение животных, исследование определенных особенностей животных. Работа с природой, помощь природе, исследование природных образцов.
Проведение исследований в биологии, геологии, микробиологии, исследование состава и структуры почв, почвенного покрова, растительного покрова[23].
Данные профессии подразумевают под собой наличие определенных знаний и умений от человека, работа с определенной техникой, инструментами, понимание и расшифровка результатов исследования и подведение итогов труда. Данные профессии требуют особых знаний в данной сфере, четкого склада ума в определенной профессии.
2.Техника – человек.
К этому виду профессий можно отнести работу человека связанную с определенным видом техники, сюда могут быть включены различного рода машины, агрегаты.
Основные профессии: автоэлектрики, инженеры, сотрудники безопасности дорожного движения, электромантеры, программисты, автослесари и автомеханики, строители и прочие профессии.
Основная суть такой работы это занятие не только своим родом профессии и применение знаний касательно ее, но и понимание техники с которой человек работает.
Самыми интересными профессиями в данной сфере являются:
- геологи;
- металлургическая отрасль;
- автомеханики;
-  автослесари;
- строительная отрасль;
- электрики;
- крановщики;
- комбайнеры, трактористы.
Для такого рода профессии особо важно чтобы человек знал алгоритм работы с определенной техникой, методику работы, все эти знания человек получает в процессе обучения, человек должен знать не только свои задачи и обязанности, но и то, как правильно пользоваться техникой, производить ремонтные работы.
3.Человек – человек[23].
В данной виде основную роль играет человек и его труд.
К данному виды профессий относится: мастер маникюра, преподаватель, врач, экономист, бухгалтер, менеджер по работе с клиентами, менеджер по закупкам, директор, работник архива и многие другие.
Данные профессии могут нести в своей структуре:
1.Передачу знаний другим людям, обучение других людей.
2.Руководство над другими людьми, группой людей или коллективом.
3. Обслуживание других людей, предоставление услуг им.
4.Передача определенного рода информации другим людям при помощи различных систем, в том числе интернет коммуникация.
5.Оказание медицинских услуг населению, в данном виде профессии требуется особая ответственность.
5.Знаковые системы – человек.
К данному виду профессии можно отнести: программистов, переводчиков, кодировщиков, рерайтеров, копирайтеров, топографисты, машинсты.
В ряде таких профессий можно увидеть:
1.Переводчиков, которые переводят тексты с одного язык на другой.
2.Программистов которые кодируют определенные программы, программные продукты под нужную себе задачу.
3.Рерайтеры. Которые при определенных знаниях и умениях могут переписать нужный текст в другом ключевом смысле[11].
4.Копирайтеры, которые могут изменить значение нужно текста и сделать его совершенно другим, отличительным от оригинала.
5.Топографисты – при помощи определенных приборов люди данной профессии могут определять и создавать топографические планы территорий.
6.Машинсты могут использовать в своей деятельности знания определенных координат, скоростных моментов для того чтобы приехать в нужную точку в нужное время.
6.Художественный образ – человек.
К таким профессиям относятся самые яркие люди: певцы, актеры, художники, дизайнеры, работники театра, аниматоры. 
Труд таких людей напрямую связан с творчеством.
Данные профессии включают в себя:
1.Использование художественной деятельности, художественных средств, изобразительных приемов, методов рисования, применение техник рисования картин, видов, таких как натюрморты, портреты и пейзажи.
2.Создание музыки, музыкальных композиций, при помощи определенных инструментов, например музыкальные инструменты, музыкальные программы.
3.Писательство. Написание книг различного жанра, романы, детективы, ужасы.
4. Актерская деятельность, сюда может входить как написание различных сценариев для фильмов, спектаклей, программ или же человек сам по сценариям может играть определенную роль.
Эти профессии требуют от человека не только знаний и умений, но и таланта.
Профессии разделяются также на типы трудовой деятельности:
1.Оценочная сфера, сюда можно отнести ресторанных критиков, рецензентов, дегустаторов.
2. Род профессий которые преобразуют свою деятельность, например преподаватели, флористы[11].
3.Изобретательные профессии. Сюда можно отнести летчиков, испытателей, изобретателей, лаборантов.
Профессии можно определять по категориям использования средств труда:
1.Профессии ручного труда. Такие профессии включают в себя только ручной труд человека, без использования определенных подручных средств и приспособлений.
2.Профессии машинного труда. К данному роду профессий можно отнести профессии людей которые взаимодействуют с машинным транспортом, автомобилями различных категорий. 
3.Профессии связанные с компьютерным оборудованием и техниками.
Сюда можно отнести такие профессии как программисты, людей которые работают с определенными программами, например дизайнеры.
Профессии по условиям труда:
1.Работа в помещение, сюда можно отнести людей которые работают в офисах, школах, медицинских учреждениях, библиотеках.
2.Работа на улице (строители, дворники).
3.Работа в условиях повышенной опасности ( пожарники, полиция, газовые служба).
4.Работа в условиях вредности (работа на химических производствах, работа в лабораториях).
5.Работа повышенной ответственности (медицинский персонал, персонал образовательных организаций: школ, дошкольных учреждений)[11].
Таким образом, можно сказать о том, что профессия является главным ключевым фактором в жизни человека, благодаря профессии человек развивается, получается определенные знания, умения, таланты. Профессий на сегодняшний день особенно много, каждая из профессий нужна и важна. Благодаря профессии каждый человек помогает обществу развиваться и добиваться результатов в определенных направлениях.
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На сегодняшний день существует достаточно много источников в которых рассматривается процесс ознакомления детей старшего дошкольного возраста с понятием профессии[42].
Рассмотрим подходы к ознакомлению детей старшего дошкольного возраста с профессиями.
1.Систмено – деятельностный.
2.Мотивационной эмоциональный.
3.Профориентационный подход.
Системные знания о мире профессий взрослых дает возможности расширять и систематизировать представления детей старшего дошкольного возраста о различных видах труда взрослых, связанных с удовлетворением потребностей людей, общества и государства, в том числе о современных профессиях, существующих в мире (менеджер, модельер, оператор, банковский служащий и т. д.); осознать цели, содержание и результат труда; овладеть элементарными трудовыми умениями и навыками; строить собственные трудовые процессы в соответствии со структурой трудовой деятельности взрослых; воспитать бережное отношение к результатам труда людей, уважение к трудящемуся человеку.
Организационные аспекты работы по формированию представлений о мире профессий взрослых у дошкольников имеет ярко выраженный возрастной аспект, в связи с чем считаем необходимым рассмотреть содержание работы по данному направлению в разных возрастных группах дошкольных образовательных организаций, а также представить формы и методы работы с дошкольниками.
Программой «От рождения до школы» [22] предусмотрено ознакомление детей дошкольного возраста с профессиями взрослых в рамках трудового воспитания, в разделах «Самообслуживание. Самостоятельность. Трудовое воспитание» сформулированы основные задачи проведения данной работы с дошкольниками:
- воспитывать уважение к труду взрослого;
- знакомить дошкольников с профессиями близких людей, подчёркивая значимость их труда;
- формировать интерес к профессиям родителей;
- знакомить детей с различными профессиями: шофёр, продавец, строитель, врач и т.д.;
- расширять и обогащать представления о выполняемых действиях, орудиях труда, результатах труда [22].
От группы к группе происходит усложнение задач формирования представлений о мире профессий у детей дошкольного возраста, изменяется содержание работы. Так, в младшем дошкольном возрасте воспитатель знакомит детей с трудом близких им людей, профессиями людей, которые окружают ребёнка (профессии воспитателя, помощника воспитателя, музыкального руководителя, повара, медсестры (врача), продавца. В среднем дошкольном возрасте добавляются профессии шофёра, почтальона, рассматриваются некоторые профессии родителей. В старшем дошкольном возрасте детям важно показать значение результатов труда взрослых, его общественной значимости, детей знакомят с профессиями учителя, работников, занятых в сельском хозяйстве, транспорте, связи, торговли, также знакомят с творческими профессиями – художника, писателя, мастера народно-прикладного искусства и результатами их труда. Кроме того, детей старшего дошкольного возраста знакомят с профессиями родного города[42].
Для более эффективного формирования представлений о мире профессий у детей дошкольного возраста важно создать условия:
- обогащать дошкольников знаниями об окружающем мире (предметы, явления, события);
- развивать представления о взаимоотношениях людей разных профессий;
- организовать развивающую предметно-пространственную среду в группе, в которую включить игровые модули, обогатить центр сюжетно-ролевой игры атрибутами, игрушками, подготовить дидактические игры, наглядный материал.
Для ознакомления детей с трудом взрослых можно применять традиционные методы обучения и воспитания:
· словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение детской художественной литературы);
· наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий, рассматривание картин и иллюстраций);
· практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно-бытового труда);
· игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации). В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, а в сочетании друг с другом.
Работа по формированию у детей представлений о труде взрослых проводится в процессе непосредственно образовательной деятельности, в процессе образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, в процессе самостоятельной деятельности детей и в процессе совместной деятельности с семьёй.
Система работы по формированию у детей представлений о труде взрослых строится по трём основным линиям:
· приближение детей к труду взрослых;
· приближение работы взрослых к детям;
· совместная деятельность детей и взрослых.
Работа осуществляется в процессе непосредственно образовательной деятельности по формированию представлений о труде людей разных профессий с обязательным включением предварительной беседы о данной профессии.
Следует уделить особое внимание усвоению детьми понятий «профессия» (что это?), «представитель профессии» (как называется человек данной профессии?), «инструменты труда» (чем работает человек?), «трудовые действия» (что делает человек?), «результат труда» (что получилось?), общественная польза труда (кому это нужно?).
Непосредственно образовательная деятельность сопровождается рассказом, рассматриванием иллюстраций и изображений инструментов, материалов, спецодежды представителей профессий, прослушиванием художественных произведений, дидактическими играми, что позволяет детям наиболее полно понять суть и процесс профессиональной деятельности взрослого. Ознакомление детей с трудом взрослых может происходить и в процессе организованной педагогом изобразительной деятельности воспитанников: дети не только знакомятся с профессиями художник, скульптор, дизайнер, модельер по рассказам педагога, но и попробуют свои силы в этих видах деятельности. Изображение детьми представителей различных профессий также будет способствовать усвоению информации о труде взрослых. Средством ознакомления с содержанием труда выступают и произведения изобразительного искусства. Рассматривая репродукции мастеров, дети видят не только процесс труда, но и те изменения, которые со временем произошли в нём. Многие русские художники отображали в своих картинах изнурительный труд взрослых и детей (например, В. Г. Перов «Тройка», И.Е. Репин «Бурлаки на Волге»). Показ таких репродукций педагог обязательно должен сопровождать разъяснительной беседой, в которой сделать акцент именно на положительных изменениях условий и содержания современного труда взрослых.
Лепка, аппликация, конструирование – все эти виды деятельности позволяют изучать разные стороны профессий без отрыва от общей темы. 
Успешное осуществление вышеперечисленных форм работы с детьми невозможно без организации правильной и соответствующей возрастным особенностям профориентационной предметно- развивающей среды. Оснащение предметно-развивающей среды в целях ранней профориентации подразумевает:
· подбор художественной литературы, энциклопедий, самодельных книжек-малышек, связанных с темой «Профессии», в книжном уголке;
· создание картотеки пословиц и поговорок о труде, загадок, стихов и песен о профессиях и орудиях труда;
· подбор иллюстраций, репродукций картин, раскрасок с профессиями в уголке изобразительной деятельности;
· подбор и изготовление дидактических игр по ознакомлению с профессиями;
· подбор демонстрационного материала по теме «Профессии» (аннотированный перечень рекомендуемого демонстрационного материала находится в приложении);
· подбор мультфильмов, видеофильмов, видеороликов, связанных с темой «Профессии»;
· выпуск настенной газеты, посвящённой профессиям взрослых;
· оформление альбома о профессиональных династиях воспитанников; - оформление альбома с фотографиями «Профессии наших родителей»; - материалы для сюжетно-ролевых игр.
(Примеры материалов для оснащения профориентационной предметноразвивающей среды приведены в приложении.) Неоценимую помощь в пополнении предметно-развивающей среды дошкольной образовательной организации могут оказать родители, которых необходимо активно вовлекать в работу по ознакомлению детей с трудом взрослых.
В начале проведения работы детей знакомят с понятием «профессия», формируется представление о профессии как деле, которым занимаются ежедневно, которое приносит пользу другим людям. Детям объясняется, что для овладения профессией необходимо специальное обучение, для каждой профессии присуще использование своих специфических инструментов [15]. 
В соответствии с возрастными особенностями детей дошкольного возраста, при ознакомлении с различными профессиями достаточно трудным для них оказывается понимание некоторых элементов профессиональной деятельности, решение данной проблемы состоит в представлении деятельности в виде наглядного образа, конкретной ситуации, при организации наблюдения. 
Работа по формированию представлений о мире профессий взрослых у детей дошкольного возраста проводится в ходе непосредственно образовательной деятельности, в которую в обязательном порядке включаются предварительные беседы с детьми или рассказы о профессии. Перспективной является организация работы по формированию представлений о мире профессий взрослых у детей дошкольного возраста в совместно-самостоятельной деятельности (в ходе дидактических игр, экскурсий, сюжетно-ролевых игр, этюдов и др. форм работы) [13].
Кроме представленных выше форм работы, высокую результативность проводимой работы обеспечивает проведение целевых экскурсий, бесед, использование стихотворений, загадок, поговорок, пословиц, различного вида игр, динамических пауз, игровых ситуаций, праздников, которые позволяют систематически расширять представления дошкольников о различных профессиях, обобщать знания детей о труде, воспитывают уважение к людям труда.
Возрастными особенностями детей дошкольного возраста является преобладание наглядно-образного мышления, в связи с этим необходимо применение наглядных форм работы, где дошкольники могут понаблюдать за трудом людей разных профессий, познакомиться с производством, техникой, вникнуть в трудовую деятельность, увидеть результаты труда людей разных профессий, к примеру, экскурсий, наблюдений, встреч с людьми разных профессий. Наличие живого примера, непосредственное прикосновение к трудовой деятельности оказывает влияние на формирование положительного отношения детей к людям разных профессий, их труду. Беседы, игровые ситуации, практические задания способствуют полноценному восприятию той или иной профессии, накоплению представлений и переходу к использованию этих знаний в практической деятельности, к примеру, при обыгрывании ситуаций в сюжетно-ролевых играх. Организация активной практической деятельности дошкольников способствует получению более точных и полных представлений о труде взрослых, желанию подражать им [10].
В соответствии с программными требованиями, наиболее сложные задачи по формированию представлений о мире профессий взрослых решаются в старшем дошкольном возрасте, поэтому далее рассмотрим именно этот возрастной этап и покажем специфику организации работы с детьми [22].
У старших дошкольников формируются представления о роли труда взрослых в жизни людей, детей знакомят с разными видами производительного (шитье одежды, производство продуктов питания, строительство, сельское хозяйство и т.д.) и обслуживающего (медицина, торговля и пр.) труда. Кроме того, формируются представления о разнообразии профессий (представления о профессиях строителя, библиотекаря, учителя, пилота, фермера, менеджера, рекламного агента и др.) на основе обобщения характерных трудовых процессов и результатов труда; формируется представление о структуре конкретного трудового процесса (цель и мотив, материал, инструменты, набор трудовых действий, результат). Дошкольники также получают представление о роли современной техники в трудовой деятельности (подъемный кран, электронные весы, компьютер и пр.), о роли машин и механизмов в труде человека (ускорение получения результата труда, улучшение его качества, облегчение труда). Также формируется обобщенное представление о связи труда людей разных профессий, занятых на одном производстве (швейная фабрика: модельер, закройщик, швея; строительство: электросварщик, каменщик, маляр) и разных производствах (машиностроители – фермеры; фермеры – работники пищевой промышленности – продавцы и пр.), где ярко выражен обмен результатами труда. Даётся общее представление о том, где и кем работают родители ребенка, в чем ценность их труда, рассматривается материальное благополучие семьи, ее бюджет, основные доходы и расходы [22].
Для решения поставленных задач воспитателями проводится комплексная работа, в которой используются разнообразные формы, методы, приёмы.
В старшем дошкольном возрасте формирование представлений о мире профессий взрослых организуется по направлениям:
- приближение детей к труду взрослых;
- приближение работы взрослых к дошкольникам;
- организация совместной деятельности детей и взрослых.
В перспективном планировании рационально распределяются формы и методы работы с детьми, при этом учитывается принцип интеграции.
По первому направлению работы организуется непосредственно образовательная деятельность с применением проблемных ситуаций, включаются здоровье сберегающие технологии (артикуляционная гимнастика, гимнастика для глаз, физкультурные минутки). Непосредственно образовательная деятельность сопровождается беседами, рассматриванием иллюстраций, предметов труда, чтением художественных произведений, дидактическими играми, что способствует пониманию детьми процесса трудовой деятельности взрослого, суть его профессии.
С детьми старшего дошкольного возраста в непосредственно образовательную деятельность включается реализация практических навыках трудовой деятельности. В непосредственно образовательной деятельности главный метод - наглядный, который необходимо умело сочетать со словесным методом (рассказы, беседы). Важную роль в формировании представлений у детей о людях разных профессий играет чтение художественных произведений. Образность, эмоциональность детской книги способствует возникновению интереса детей, воспитывает уважение к человеку труда, желание подражать героям, подобно им хорошо трудиться. С целью закрепления полученных представлений возможно использование художественного творчества дошкольников, к примеру, предлагается нарисовать представителя какой-либо профессии, по рисункам детей возможно проведение бесед, в которых изучается уровень усвоения материала.
Второе направление работы (приближение работы взрослых к детям) реализуется в ходе экскурсий и наблюдений. Традиционными являются экскурсии дошкольников на кухню детского сада, в медицинский кабинет, в магазин, на почту и т.д. при организации экскурсий широко используется занимательный материал, стихи, загадки, пословицы, что делает экскурсию более увлекательной, эмоционально насыщенной. В процессе экскурсии возможна организация встреч детей с людьми различных профессий, детям даётся возможность задать вопросы. Педагогом в процессе экскурсии дополняется информация, данная людьми, работающими на данном предприятии, рассказывается о качествах, которыми должны обладать представитель данной профессии. После возвращения с экскурсии, с детьми проводится беседа об увиденном[42].
В процессе экскурсии дети не только обогащаются новыми впечатлениями, они получают возможность наблюдать различные способы выполнения профессиональных действий человека той или иной профессии. Демонстрируя дошкольникам трудовые действия, взрослый должен производить их подчеркнуто, комментируя каждую операцию.
Наблюдения за трудом взрослых уточняют представления детей о профессиях, побуждают любознательность, интерес к деятельности взрослых, способствуют выработке положительного отношения, уважения к их труду. В процессе наблюдений необходимо давать небольшое количество сведений, постепенно их, расширяя и углубляя, дополняя известное новыми знаниями, закрепляя известное. Очень важно, чтобы усложнение содержания представлений во время наблюдений выражалось не только в нарастании объема познавательного материала, но и в постепенном изменении характера, во все большем углублении в суть наблюдаемых явлений. В наблюдении за трудом людей разных профессий детей привлекают видимые действия людей, орудия труда, материалы.
Педагог должен обращать внимание детей на самого трудящегося человека, его отношение к выполняемой работе, взаимоотношения с другими людьми. Наблюдение за профессиональной деятельностью взрослого оказывают положительное влияние на поведение детей, на их отношение к людям, к вещам. У детей возрастает интерес к наблюдаемому труду взрослых, если они могут принять в нем хотя бы небольшое участие. 
На современном этапе широкое применение в работе с дошкольниками находят информационно-коммуникационные технологии, в частности, возможно проведение виртуальных экскурсий. Педагогом готовится мультимедийная презентация, в ходе показа которой дошкольники рассматривают условия и орудия труда представителя той или иной профессии. Организация самостоятельной деятельности детей позволяет использовать полученные знания, способствуют насыщению и повышению продуктивности сюжетно-ролевых игр.
Третье направление (совместная деятельность взрослого и ребенка) реализуется в ходе организации сюжетно-ролевых игр, дидактических игр, подвижных игр, художественного слова, игровых ситуаций, которые могут реализовываться в течение режимных моментов дня, свободной и совместной деятельности воспитателя и ребенка.
Осознанию общественной значимости труда взрослого ребёнку способствуют дидактические игры. Форма их организации разнообразная: индивидуальная, групповая, подгрупповая. В самостоятельной деятельности возможно использование дидактических игр по формированию первичных представлений о труде взрослых. К примеру, дидактические игры «Кто, что делает?», «Профессии», «Угадай профессию», «Кому это надо?» учат классифицировать предметы как результат определенной трудовой деятельности. Грамотное планирование проведения дидактических игр в сочетании с другими видами педагогической деятельности в работе с детьми позволяет говорить о расширении представлений о людях разных профессий.
В детской художественной литературе много произведений, прославляющих труд. С помощью данных произведений можно дать новую информацию о профессиях, закрепить ранее полученные знания. Научить детей гордиться успехами людей, открыть для ребёнка значимость его трудовой деятельности, воспитывать бережное отношение к труду взрослого можно благодаря стихотворениям В. Степанова «Шофер», «Машинист», «Каменщик», «Маляр», Б. Заходера «Строители», А. Жарова «Пограничник», Д. Родари «Чем пахнут ремесла?» [42].
Таким образом, анализ и обобщение психолого-педагогической литературы позволило выявить организационные аспекты работы по формированию представлений о мире профессий взрослого у детей различных возрастных групп. Формирование представлений дошкольников о труде взрослых – это необходимое направление деятельности дошкольной образовательной организации. Знакомство детей с миром профессий осуществляется на протяжении всего периода получения воспитанниками дошкольного образования и реализуется в разнообразных формах работы и во взаимодействии педагогов и родителей. Проводимая профориентационная работа позволяет ненавязчиво подвести детей к важному выводу, что труд, профессиональная деятельность являются значимой сферой жизни.
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Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания помогают детям расширить свои познания о работе родителей, бабушек и дедушек, поближе познакомиться с рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно выполняют они на работе.
Профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности на всех возрастных этапах, поэтому дошкольный возраст рассматривается как подготовительный, в котором закладываются основы для профессионального самоопределения в будущем[33].
Для того чтобы воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно обогащать их представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в жизни людей, о результатах труда, о мотивах, которые движут людьми в процессе труда. Дети дошкольного возраста способны осознавать сущность деятельности взрослых, мотивы и цели их труда, способы достижения результата.
Детская жажда знаний огромна. Развиваясь, она переносится на различные действия, труд людей, их профессии.
На данный момент на просторах интернета можно найти массу различных методик и программ, но как правило все эти программы разработаны непосредственно под определенный коллектив, под их цели и задачи по данной теме, исходя из их желаний и возможностей. Я предлагаю вам рассмотреть некоторые из них.
Программа реализации инновационной площадки «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста».
Цель программы: Создание комплекса психолого – педагогических условий развития ранних представлений о мире профессий у детей дошкольного возраста.
Программа «Ранняя профориентация детей дошкольного возраста» рассчитана на детей дошкольного возраста 3 - 7 лет[33].
Реализация программы планируется через проведение непосредственно – образовательной деятельности с дошкольниками по разным возрастным группам:
-Младшая группа – 8 занятий
- Средняя группа – 10 занятий
- Старшая группа – 13 занятий
- Подготовительная группа - 17 занятий
Занятия с детьми проводятся 1 раз в неделю. Все занятия носят интегрированный характер.
В рамках реализации программы предусмотрены творческие задания на взаимодействие ребёнок + родитель (домашние задания, педагогические проекты, экскурсии, встречи с представителями разных профессий муниципального рынка труда, просветительская работа с родителями и педагогами по сопровождению профессионального самоопределения дошкольников[33].
Ожидаемые результаты реализации программы для детей дошкольного возраста:
- обобщенное представление у дошкольников о структуре трудового процесса, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности;
- повышение познавательной активности детей дошкольного возраста, интереса к профессиям взрослых;
- позиционирование ребенка в различных профессиях
Средняя группа.
1.Экскурсия – путешествие на кухню детского сада. «Кто нас кормит?» Познакомить с профессией повар, его трудовыми процессами, с предметами – помощниками. Воспитывать уважение к труду.
2.Экскурсия – путешествие в медицинский кабинет.
Формировать представление о людях ближайшего окружения ребёнка; познакомить с профессиями врач и медсестра; развивать у детей наблюдательность; воспитывать уважение к сотрудникам детского сада.
3.Экскурсия – путешествие в прачечную.
Продолжать знакомить детей с детским садом и его сотрудниками, их трудом; познакомить детей с новыми предметами, рассказать о их назначении; развивать речь и память детей; активизировать словарь и наблюдательность; воспитывать уважение к труду взрослых, уважение к взрослым за их заботу о детях.
4.Целевая прогулка «По территории детского сада».
Познакомить с трудом дворника, познакомить детей с новыми предметами необходимые для работы дворнику; развивать речь и память детей; активизировать словарь и наблюдательность; воспитывать уважение к труду взрослых, уважение к взрослым за их заботу по уходу за территорией детского сада.
Ранняя профориентация дошкольников. 
Пособие по ознакомлению детей старшего дошкольного возраста с промышленными предприятиями города.
Цель: сформировать у ребенка эмоциональное отношение к миру профессий, предоставить ему возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности.
В основу реализации комплексно-тематического принципа построения работы положен системно-деятельностный подход. Это обеспечивает социально-личностную ориентированность и мотивацию всех видов детской деятельности, поддерживает эмоционально – положительный настрой ребенка. Работа осуществляется во время непосредственно образовательной деятельности, в ходе режимных моментов, в самостоятельной деятельности детей. Решению задач во многом способствует совместное творчество сотрудников детского сада, направленное на взаимодействие с семьей в целях осуществления полноценного развития детей, создания равных условий образования дошкольников независимо от материального достатка семьи, языковой и культурной среды, этнической принадлежности[33].
Совместная деятельность детей и взрослых включает сотрудничество детей не только с педагогами, но и с родителями и представителями различных профессий.
Информацию о профессиях дети могут получить во время педагогического процесса в детском саду и за его пределами (экскурсии, беседы, наблюдения, чтения, обсуждения, рассматривание картинок, проведение театрализованных кукольных представлений, дидактических, подвижных, музыкально-плясовых игр, занятий по овладению определенными умениями, элементами трудовой деятельности).
Очень важно, чтобы ребенок не только наблюдал за работой взрослых, видел ее особенности и результаты, но и участвовал в совместной трудовой деятельности со взрослым, выполняя трудовые поручения и просьбы. Тогда в дальнейшем он сможет использовать полученные сведения в самостоятельной деятельности (сюжетно-ролевой игре, закрепить и расширить приобретенные знания.
Одним из, новых подходов при ознакомлении дошкольников с профессиями взрослых является промышленный туризм.
Промышленной туризм – это организация экскурсии на действующие промышленные предприятия.
В пособии представлен информационный и практический материал по организации экскурсий с детьми старшего дошкольного
Программа дополнительной образовательной деятельности и методическое пособие по ранней профориетации детей дошкольного возраста «все профессии хороши, выбирай на вкус»[33].
В составленной программе ставится задача знакомство детей с окружающими их профессиями, постепенного развития у детей, интереса к труду взрослых, желания трудиться, воспитания навыков элементарной трудовой деятельности, трудолюбия. Для каждой возрастной группы в программе определены виды и содержание трудовой деятельности детей.
Программа предполагает и теоретическую, и практическую подготовку детей к последующему профессиональному самоопределению: ознакомление детей с трудом взрослых и непосредственное участие детей в посильной трудовой деятельности. Участия детей в трудовой деятельности можно расценивать как элементарные трудовые (профессиональные) пробы, в процессе которых зарождаются профессионально ориентированные интересы.
Дополнительная образовательная программа по профориентации детей включает в себя четыре блока:
1.Знакомство с профессиями.
2.Приключение в мир профессий.
3.Все профессии нужны, все профессии важны
4.Выбери свою профессию.
Содержание этих блоков направлено на знания различных видов профессий, помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость каждой профессии.
Цель: сформировать у ребенка эмоциональное отношение к миру профессий, предоставить ему возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности.
Принципы построения программы.
Работа по ранней профориентации дошкольников строится с учетом следующих принципов:
1. Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация воспитательного процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, учета особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как сознательному, полноправному участнику воспитательного процесса).
2. Принцип доступности, достоверности и научности знаний.
3. Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не участвовать в какой-либо деятельности, предоставлять или не предоставлять результаты своего труда, предоставлять в качестве результата то, что считает своим достижением он, а не воспитатель, принять решение о продолжении, завершении работы)[29].
4. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу выполнения работы, полученного результата, перспектив продолжения работы, социальных ситуаций, способствующих или помешавших получить желаемый результат).
5. Принцип активного включения детей в практическую деятельность (экскурсия, наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, викторина, игры).
6. Принцип рефлексивности. Является основной для осознания каждым ребенком себя как субъекта собственной деятельности, социальных отношений. В результате у ребенка формируется представление о себе, своих возможностях, своей успешности. Таким образом, формируется способность осознания действий, самооценка результата, саморегуляции поведения.
Методы обучения:
Словесные – объяснение, беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение детской художественной литературы
Наглядные – показ, иллюстрации.
Практические – экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно-бытового труда
Игровые - дидактические игры, с/ролевые игры, игровые ситуации
Исходя из возрастных особенностей детей и возможностей персонала организуются экскурсии:
- в медицинский кабинет
- в прачечную
- в библиотеку
- в школу
- в магазин
- в аптеку
- в парикмахерскую
- на почту
- на приусадебный участок
- на работу к родителям.
«Поход в библиотеку»
1. Знакомимся с трудом библиотекаря.
2. Путешествие в сельскую библиотеку.
3. Готовим атрибуты для игр в библиотеку.
4. Сюжетно-ролевая игра «Библиотека»
5. «Книжкина неделя» 
Таким образом, в основу реализации комплексно-тематического принципа построения работы положен системно-деятельностный подход. Это обеспечивает социально-личностную ориентированность и мотивацию всех видов детской деятельности, поддерживает эмоционально-положительный настрой ребенка. Работа осуществляется во время дополнительной образовательной деятельности. Совместная деятельность детей и взрослых включает сотрудничество детей не только с педагогами, но и с родителями и представителями различных профессий. В процессе сотрудничества с взрослыми у детей развиваются коммуникативные и познавательно-исследовательские навыки, формируется понимание норм и правил общественного поведения.
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ГЛАВА II. ОПЫТНО-ПОИСКОВАЯ РАБОТА ПО ФОРМИРОВАНИЮ У ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА ПРЕДСТАВЛЕНИЙ О ПРОФЕССИЯХ
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Представление о профессиях это – определенный образ предметов, который можно представить в наглядном виде - предметы, посредством чувствования, представления, воображения, понимания.
Цель эксперимента – определение уровня сформированности представлений о профессии у детей старшего дошкольного возраста.
В исследование участвовали 20 детей старшего дошкольного возраста.
Основная цель – это выявить начальный уровень сформированности представлений о профессии у детей старшего дошкольного возраста.
Для этого были разработаны определенные критерии уровня сформированности представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста, которые представлены в таблице 1.


Таблица 1 
Показатели для определения уровня сформированности  представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста

	Показатели   
	Методики  

	Определение уровня знаний о профессиях которые есть в мире  
	Беседа «Профессии нужны, профессии важны» 

	Определение уровня знаний о понятие «труд», «трудовая деятельность» 
	Лист опрос  на тему «Труд и его виды». 

	Определения уровня беседы о профессиях взрослых  
	Методика «Составь рассказ по картинкам» 

	Определение уровня рассказа и понятие о профессиях

	Игра «Построй профессиональную логическую цепочку».


	Определения уровня интереса к определенным профессиям  
	Беседа « Кем бы ты хотел стать?»


 
Критерии подведения результатов исследования определяются тремя уровнями, такими как высокий, средний, низкий.
Высокий уровень – ребенок поддерживает разговор, проявляет внимание и интерес к беседе, знает какие профессии существует в мире, рассказывает о том, кем работают его родители, что они делают на своем рабочем месте, могут рассказать какие предметы труда используют родители в своей рабочей деятельности. Рассуждают на тему кем бы они хотели стать когда будут взрослыми, какую профессию выбрать, могут рассказать о важности других профессий.
Средний уровень – ребенок знает какие существуют профессии, что люди на них делают, знает кем работают его родители, но плохо может объяснить в чем заключается их трудовая деятельность. Ребенок затрудняется отвечать на вопросы в беседы кто и что может делать на определенной профессии, какими средствами труда он пользуется при выполнение своей работы. Ребенок знает какую профессию он хочет выбрать для себя.
Низкий уровень – ребенок знает мало профессий, или не знает профессий вообще, плохо поддерживает беседу, сомневается в ответах, не знает какие профессии и какой результат труда они приносят, для чего создан процесс данной  трудовой деятельности. Ребенок не может ответить на вопрос на какой работе и кем работают его родители, не знает кем бы он хотел быть и какую профессию иметь.
Таким образом, в данном пункте были рассмотрены представления детей о профессиях, а также критерии проведения эксперимента.
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2.2. Изучение начального уровня представлений детей дошкольного возраста о профессиях

Рассмотрим результаты выполнения диагностических заданий детьми дошкольного возраста на констатирующем этапе исследования. 
Таблица 2 
Критерии  представлений о профессиях  и методики их диагностики 
	показателя 
	Методики  

	Определение уровня знаний о профессиях, которые есть в мире  
	Беседа «Профессии нужны, профессии важны» 

	Определение уровня знаний о понятие «труд», «трудовая деятельность» 
	Лист опрос  на тему «Труд и его виды». 

	Определение понимания ребенком профессиональной деятельности   взрослых
	Методика «Составь рассказ по картинкам» 

	Определение последовательности профессиональных действий 

	Игра «Построй профессиональную логическую цепочку».


	Определения уровня интереса к определенным профессиям  
	Беседа « Кем бы ты хотел стать?»



1.Беседа «Профессии нужны, профессии важны».
Цель данного задания – исследовать уровень знаний ребенка о том какие профессии бывают и о том какую роль они играют в жизни людей.
Оборудование: проектор на котором будет показываться фильм о профессиях.
Проведение занятия: воспитатель рассказывает детям о том какие бывают профессии, показывая презентацию на проекторе, затем показывает картинки и уточняет у детей какая профессия изображена на данном слайде. Когда дети отвечают воспитатель учитывает ответы детей, их количество и правильность. Все результату записываются в бланк ответов.
Рассмотрим результаты исследования на рисунке 1.


Рис.1. Результаты исследования по заданию «Беседа Профессии нужны, профессии важны»
Исходя из рисунка 1 можно сказать о том, что  высокий уровень по данному заданию имеется у 20 % детей, данный процент детей ответил на все вопросы которые задавал воспитатель, четко знает какие профессия и для чего нужны, может объяснить при помощи чего работают люди данной профессии и какой результат трудовой деятельности они получают посредством своего труда. Дети знают кем работают их родители, знают какую профессию они бы хотели в будущем. Средний уровень знаний о профессиях имеет 50% детей, они знают какие профессии бывают, что делают люди данных профессий и какой результат они получают, знают кем работают их родители и кем бы они хотели стать в будущем. Низкий уровень знания о профессиях имеет 30% детей, они плохо знают о том, какие профессии бывают, что делают люди данных профессий, плохо поддерживают беседу, затрудняются ответить на вопрос, о том, кем работают их родители и кем бы они хотели стать сами.
2. Лист опрос  на тему «Труд и его виды».
Цель данного занятия  -  исследовать уровень знаний о труде и о его видах.
Оборудование: проектор, картинки на которых показан процесс трудовой деятельности.
Проведение занятия: воспитатель показывает детям картинки на проекторе с процессом трудовой деятельности людей, спрашивает детей о том какой процесс трудовой деятельности изображен на картинке, кем работают эти люди и что они получаю в процессе трудовой деятельности, а также о средствах трудовой деятельности которые эти люди используют в своем труде. 
 На рисунке 2 рассмотрим результаты исследования по лист опросу на тему «Труд и его виды».

 Рис.2.Результаты исследования по лист опросу на тему «Труд и его виды».
Исходя из рисунка 2 можно сказать о том, что высокий уровень имеют всего лишь 25 % детей, такие дети четко ответили на вопрос какой процесс трудовой деятельности изображен на картинке, что делает человек данной профессии, при помощи чего он осуществляет свой труд и какой результат получает в процессе своей трудовой деятельности. Средний уровень был выявлен у 60% детей, эти дети знают о том какая трудовая деятельность изображена на картинке, могут объяснить что человек делает в процессе труда, какие инструменты трудовой деятельности использует, но сомневаются в том, какой результат трудовой деятельности люди данной профессии получают в результате своего труда. Низкий уровень у 15 % детей, такие дети не смогли ответить на вопросы какая профессия изображена на картинке, часть детей смогла рассказать о том какая профессия на картинке, но не ответила при помощи чего данный человек работает, какие инструменты он использует в процессе трудовой деятельности и какой результат получает.
3. Методика «Составь рассказ по картинкам».
Цель данного задания – определить знания и умения детей, их знания о профессиях при помощи составление рассказа по картинкам.
Оборудование: карточки с профессиями людей и процессом их трудовой деятельности.
Проведение занятия: воспитатель показывает детям карточки на которых изображен процесс труда людей разны профессий. Задача детей составить рассказ по данной картинке.
На рисунке 3 рассмотрим результаты исследования по методике «Составь рассказ по картинкам».

   Рис.3.Результаты исследования по методике «Составь рассказ по картинкам»
 Исходя из рисунка 3 можно сказать о том, что 40 % детей имеют высокий уровень по данной методике, эти дети составили рассказ по картинкам, рассказали к какой профессии относится человек с картинки, что он делает на картинке, чем он помогает людям, какими инструментами пользуется в процессе своей трудовой деятельности. Средний уровень имеет 45 % детей, данные дети составили рассказ по картинкам, но не учли некоторые элементы и особенности, такие как средства труда, результат трудовой деятельности. Низкий уровень у 15% детей, данные дети не смогли составить рассказ по картинкам, испытывали трудности в определение профессии.
4. Игра «Построй профессиональную логическую цепочку».
Цель данного задания – распределить правильность карточек посредством чего выявить уровень представлений детей о профессиях.
Оборудование: карточки с картинками.
Проведения занятия: воспитатель дает детям карточки на которых изображены этапы профессий и этапы труда, которые нужно расставить по порядку.
На рисунке 4 рассмотрим результаты исследования по игре «Построй профессиональную логическую цепочку».

Рис 4.Результаты исследования по игре «Построй профессиональную логическую цепочку».

 Исходя из рисунка 4 можно сказать о том, что у 40% детей по данному заданию высокий уровень знаний. Дети которые имеют этот уровень грамотно и правильно построили цепочку из картинок, определили процесс и результат труда по картинкам. 45% детей имеют средний уровень по данной игре, они составили процесс трудовой деятельности, но допустили некоторые ошибки в правильности цепочки построения, или попросили помощи при составление данного занятия у воспитателя. Низкий уровень имеют 15% детей, они не смогли правильно построить профессиональную цепочку и не справились с заданием.
5.Беседа «Кем бы ты хотел стать?».
Цель данного задания – выявить информацию о том, кем бы ребенок хотел стать.
Оборудование: альбом, цветные карандаши.
Проведение занятия: воспитатель просит детей нарисовать рисунок о том, кем бы ребенок хотел стать.
На рисунке 5 рассмотрим результаты исследования по беседе «Кем бы ты хотел стать?»

Рис.5.Результаты исследования по беседе «Кем бы ты хотел стать?»

 Исходя из рисунка 5 можно сказать о том, что 25 % детей смогли нарисовать ту профессия которая им нравится, кем бы они хотели стать. Средний уровень имеет 55 % детей, они смогли нарисовать профессию и том, кем бы они хотели работать когда вырастут, но рисунок не отражал полностью данную профессию, не содержал средства или элементы трудовой деятельности. Низкий уровень имеется у 15% детей, они не смогли нарисовать рисунок.
Далее в таблице 2 рассмотрим обобщенные результаты исследования по всем заданиям.
Таблица 3
Результаты исследования по всем заданиям
	Количество детей
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	20 человек
	5
	11
	4

	100 %
	25%
	55%
	20%


 
Далее отобразим полученные результаты на рисунке 6.

Рис.6.Обобщенные результаты исследования по всем заданиям

Таким образом, исходя из беседы «Профессии нужны, профессии важны» можно сказать о том, что  высокий уровень по данному заданию имеется у 20 % детей, данный процент детей ответил на все вопросы которые задавал воспитатель, четко знает какие профессия и для чего нужны, может объяснить при помощи чего работают люди данной профессии и какой результат трудовой деятельности они получают посредством своего труда. Дети знают кем работают их родители, знают какую профессию они бы хотели в будущем. Средний уровень знаний о профессиях имеет 50% детей, они знают какие профессии бывают, что делают люди данных профессий и какой результат они получают, знают кем работают их родители и кем бы они хотели стать в будущем. Низкий уровень знания о профессиях имеет 30% детей, они плохо знают о том, какие профессии бывают, что делают люди данных профессий, плохо поддерживают беседу, затрудняются ответить на вопрос, о том, кем работают их родители и кем бы они хотели стать сами.
Исходя из опроса «Труд и его виды» можно сказать, о том что высокий уровень имеют всего лишь 25 % детей, такие дети четко ответили на вопрос какой процесс трудовой деятельности изображен на картинке, что делает человек данной профессии, при помощи чего он осуществляет свой труд и какой результат получает в процессе своей трудовой деятельности. Средний уровень был выявлен у 60% детей, эти дети знают о том какая трудовая деятельность изображена на картинке, могут объяснить что человек делает в процессе труда, какие инструменты трудовой деятельности использует, но сомневаются в том, какой результат трудовой деятельности люди данной профессии получают в результате своего труда. Низкий уровень у 15 % детей, такие дети не смогли ответить на вопросы какая профессия изображена на картинке, часть детей смогла рассказать о том какая профессия на картинке, но не ответила при помощи чего данный человек работает, какие инструменты он использует в процессе трудовой деятельности и какой результат получает.
Исходя из методики составь рассказ по картинке можно сказать о том, что о том, что 40 % детей имеют высокий уровень по данной методике, эти дети составили рассказ по картинкам, рассказали к какой профессии относится человек с картинки, что он делает на картинке, чем он помогает людям, какими инструментами пользуется в процессе своей трудовой деятельности. Средний уровень имеет 45 % детей, данные дети составили рассказ по картинкам, но не учли некоторые элементы и особенности, такие как средства труда, результат трудовой деятельности. Низкий уровень у 15% детей, данные дети не смогли составить рассказ по картинкам, испытывали трудности в определение профессии.
Исходя из игры «Построй профессиональную логическую цепочку» можно сказать о том, что у 40% детей по данному заданию высокий уровень знаний. Дети которые имеют этот уровень грамотно и правильно построили цепочку из картинок, определили процесс и результат труда по картинкам. 45% детей имеют средний уровень по данной игре, они составили процесс трудовой деятельности, но допустили некоторые ошибки в правильности цепочки построения, или попросили помощи при составление данного занятия у воспитателя. Низкий уровень имеют 15% детей, они не смогли правильно построить профессиональную цепочку и не справились с заданием.
Исходя из беседы «Кем бы ты хотел стать» можно сказать о том, что 25 % детей смогли нарисовать ту профессия которая им нравится, кем бы они хотели стать. Средний уровень имеет 55 % детей, они смогли нарисовать профессию и том, кем бы они хотели работать когда вырастут, но рисунок не отражал полностью данную профессию, не содержал средства или элементы трудовой деятельности. Низкий уровень имеется у 15% детей, они не смогли нарисовать рисунок.
Именно поэтому предлагается программа для формирования представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста. 

2.3. Проектирование программы дополнительного образования по формированию представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста

Для того чтобы грамотно выстроить процесс трудового воспитания для старших дошкольников должно быть соблюдено несколько факторов:
1.Воспитание ребенка в коллективе.
2.Воспитание ребенка в семье.
3.Работа педагогического коллектива дошкольного учреждения.
4.Работа родителей.
Рассмотрим основные особенности воспитания ребенка в коллективе дошкольного учреждения.
Формировать понятие «профессии» нужно уже с младшего дошкольного возраста:
1.Младшие группы – первичное знакомство ребенка с трудом взрослых, простыми профессиями, которые будут понятны для детей, в том числе которые их окружают: музыкальные работники, педагоги, воспитатели, повара, логопеды, продавцы, врачи.
2.Средние группы – в данный период времени можно добавлять профессии немного посложнее: водители, пожарные, полицейские, добавлять понимание о профессиях родителях и людей близких их семьи.
3.Старшие группы – в данном возрасте детям нужно рассказывать о том, какой результат приносят те или иные профессии, что используют люди для работы, какой арсенал их подручных средств, что они получают в процессе трудовой деятельности, какую пользу приносит их трудовая деятельность. Можно включать профессии посложнее, такие как актеры, писатели, дизайнеры, режиссеры, пилоты.
Для того чтобы ребенку было легче ознакомиться с понятием профессии, видами лучше всего использовать такие средства:
1.Игровая деятельность.
Для детей отлично подойдут игры с карточками, где посредством взаимодействия с картинками они будут знакомиться с профессиями, это позволит наглядно видеть и понимать профессии, а самое главное запоминать и понимать их.
2.Проектная деятельность.
Хорошим средствам будет использование проектора для показа детям фильмов, мультфильмов, которые будут связаны с профессиями, для них это достаточно интересно и позволит легко понять и узнать об определенной профессии.
3.Рисование.
Использование красок, карандашей позволит детям нарисовать определенную профессию так как они ее для себя представляют, добавить средства и элементы трудовой деятельности, а также нарисовать её результат.
4.Театрализованная деятельность.
Использование данной деятельности позволит детям сыграть ту профессиональную роль, которая им интересна, посредством этого ребенок будет полностью вовлечен в процесс.
5.Экскурсии.
Являются самым интересным вариантом для ознакомления детей с профессиями, например отлично подходит экскурсия в пожарную часть, в полицию, поход в библиотеку для ознакомления детей с работой библиотекаря.
Вторым этапом является воспитание ребенка в семье.
Семья для ребенка будет всегда играть важную роль, именно поэтому родителям нужно соблюдать определенные правила и рекомендации для ознакомления ребенка с понятием профессии, рассмотрим основные из них:
1.Всегда полностью называть профессию с которой родитель хочет познакомить ребенка, рассказывать какая основная роль данного работника, в чем состоит его трудовая деятельность.
2.Рассказ о месте труда работника, например говорить о том, что продавец работает в продуктовом магазине, а врач в больнице.
3.Показать ребенку формы труда для работников, например для врача это медицинский халат, для полицейского – форма.
4.Рассказать о том, что используют люди тех или иных профессий при работе, например продавец использует калькулятор, для того чтобы считать сумму покупки, пожарный использует пожарную машину, врач – стетоскоп.
5.Объяснить ребенку какой результат имеет работник каждой профессии, например полицейский следит за порядком, ловит преступников, продавец продает товары для других людей.
3.Работа педагогического коллектива дошкольного учреждения.
Для того чтобы научить ребенка понятию профессии коллектив дошкольного учреждения должен работать слаженно, в процессе воспитательной деятельности должны быть задействованы различные интересные средства для знакомства ребенка с профессией, в том числе современные. Дошкольное учреждение может разрабатывать различные игровые, трудовые, праздничные мероприятия посвященные «профессиям».
4.Работа родителей.
Для того чтобы помочь ребенку родители должны начиная с младшего дошкольного возраста активно знакомить ребенка с профессиями, в том числе помощь для родителей может оказывать дошкольное учреждение, которое может публиковать памятки на сайте, на доске объявлений в дошкольном учреждение, раздавать их в печатном виде, проводить родительские встречи и собрания посвященные данной теме.
Программа для формирования представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста представлена в Приложении 1. 
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Профессия в научной литературе считается процессом труда, трудовой деятельности которую выбрал для себя человек, к профессии обязательно нужно готовиться, проходить определенное обучение, получать знания, обучаться навыкам.
К понятию профессиональной деятельности человека можно отнести вид труда, к которому человек будет стремиться для достижения нужных ему результатов. Профессия напрямую связана с обществом и социумом.
Профессиональная деятельность человека имеет в своем понимание два компонента, таких как: работодатель – тот кто предоставляет работу, необходимые условия и требования для человека и работника, тот кто должен иметь знания, требования и таланты, для того чтобы претендовать на данную профессию.
Представление о профессиях это – определенный образ предметов, который можно представить в наглядном виде - предметы, посредством чувствования, представления, воображения, понимания.
С целью исследования представлений детей о профессиях было использовано 5 методик.
Таким образом, исходя из беседы «Профессии нужны, профессии важны» можно сказать о том, что  высокий уровень по данному заданию имеется у 20 % детей, данный процент детей ответил на все вопросы которые задавал воспитатель, четко знает какие профессия и для чего нужны, может объяснить при помощи чего работают люди данной профессии и какой результат трудовой деятельности они получают посредством своего труда. Дети знают кем работают их родители, знают какую профессию они бы хотели в будущем. Средний уровень знаний о профессиях имеет 50% детей, они знают какие профессии бывают, что делают люди данных профессий и какой результат они получают, знают кем работают их родители и кем бы они хотели стать в будущем. Низкий уровень знания о профессиях имеет 30% детей, они плохо знают о том, какие профессии бывают, что делают люди данных профессий, плохо поддерживают беседу, затрудняются ответить на вопрос, о том, кем работают их родители и кем бы они хотели стать сами.
Исходя из опроса «Труд и его виды» можно сказать, о том что высокий уровень имеют всего лишь 25 % детей, такие дети четко ответили на вопрос какой процесс трудовой деятельности изображен на картинке, что делает человек данной профессии, при помощи чего он осуществляет свой труд и какой результат получает в процессе своей трудовой деятельности. Средний уровень был выявлен у 60% детей, эти дети знают о том какая трудовая деятельность изображена на картинке, могут объяснить что человек делает в процессе труда, какие инструменты трудовой деятельности использует, но сомневаются в том, какой результат трудовой деятельности люди данной профессии получают в результате своего труда. Низкий уровень у 15 % детей, такие дети не смогли ответить на вопросы какая профессия изображена на картинке, часть детей смогла рассказать о том какая профессия на картинке, но не ответила при помощи чего данный человек работает, какие инструменты он использует в процессе трудовой деятельности и какой результат получает.
Исходя из методики составь рассказ по картинке можно сказать о том, что о том, что 40 % детей имеют высокий уровень по данной методике, эти дети составили рассказ по картинкам, рассказали к какой профессии относится человек с картинки, что он делает на картинке, чем он помогает людям, какими инструментами пользуется в процессе своей трудовой деятельности. Средний уровень имеет 45 % детей, данные дети составили рассказ по картинкам, но не учли некоторые элементы и особенности, такие как средства труда, результат трудовой деятельности. Низкий уровень у 15% детей, данные дети не смогли составить рассказ по картинкам, испытывали трудности в определение профессии.
Исходя из игры «Построй профессиональную логическую цепочку» можно сказать о том, что у 40% детей по данному заданию высокий уровень знаний. Дети которые имеют этот уровень грамотно и правильно построили цепочку из картинок, определили процесс и результат труда по картинкам. 45% детей имеют средний уровень по данной игре, они составили процесс трудовой деятельности, но допустили некоторые ошибки в правильности цепочки построения, или попросили помощи при составление данного занятия у воспитателя. Низкий уровень имеют 15% детей, они не смогли правильно построить профессиональную цепочку и не справились с заданием.
Исходя из беседы «Кем бы ты хотел стать» можно сказать о том, что 25 % детей смогли нарисовать ту профессия которая им нравится, кем бы они хотели стать. Средний уровень имеет 55 % детей, они смогли нарисовать профессию и том, кем бы они хотели работать когда вырастут, но рисунок не отражал полностью данную профессию, не содержал средства или элементы трудовой деятельности. Низкий уровень имеется у 15% детей, они не смогли нарисовать рисунок.
В ходе проведения исследования была разработана программа для формирования представлений о профессиях у детей старшего дошкольного возраста, которая включала в себя:
- комплекс методов и методик для развития у детей понятия профессии.
Для того чтобы грамотно выстроить процесс трудового воспитания для старших дошкольников должно быть соблюдено несколько факторов:
1.Воспитание ребенка в коллективе.
2.Воспитание ребенка в семье.
3.Работа педагогического коллектива дошкольного учреждения.
4.Работа родителей.
При соблюдение всех этих условий, знакомство ребенка с профессий будет происходить наиболее легко и интересно.
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
	Название раздела
	Содержание раздела

	Полное название программы
	Программа дополнительного образования детей старшего дошкольного возраста «Калейдоскоп профессий»

	Нормативная база
	Федеральный закон от 29.12.2012 г № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС ДО (Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г «Об утверждении ФГОС ДО»

	Описание проблемы 

	Вхождение ребенка в социальный мир не возможно вне освоения им первоначальных представлений социального характера, в том числе и ознакомлением с профессиями. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем. Поэтому необходимо совершенствовать систему профориентационной работы в ДОУ, особенно имеющем группы компенсирующей направленности. 

	Основная идея Программы 

	Педагогический коллектив считает, что знакомство дошкольников с профессиями, а детей с нарушением слуха  с рабочими профессиями не только расширяет их общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных действий, способствует профессиональной ранней ориентации.



1 Целевой раздел
1.Пояснительная записка.
Профориентация – в настоящее время является важным направлением работы образовательных учреждений.
Главная цель ранней профориентации детей - это развить эмоциональное отношение ребенка к профессиональному миру, дать возможность проявить свои силы и возможности в различных видах деятельности и профессий. Получая такие знания, у ребенка, во-первых, формируется навык труда, складывается уважительное отношение к труду взрослых разных профессий; во-вторых, расширяется его кругозор, и наконец, способствует раннему проявлению у ребенка интересов и склонностей к конкретной профессии. Следовательно, задача знакомства детей с профессиями подразумевает подготовку ребенка к тому, чтобы он в свое время смог смело вступить в самостоятельную жизнь и конкретно выбрать свой путь профессиональной деятельности, то есть речь идет о профессиональном самоопределении. В детском учреждении происходит, непосредственно, самоопределение ребенка, так как оно не связано с выбором и освоением профессии, а готовит и подводит к этому. Таким образом, основной целью является постепенное формирование у ребенка готовности самостоятельно планировать, анализировать и реализовывать свой путь профессионального развития.
Актуальность. 
Актуальность работы по ознакомлению детей с профессиями обоснована и в ФГОС дошкольного образования. Один из аспектов образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» направлен на достижение цели формирования положительного отношения к труду. Трудами таких исследователей, как Я.З. Неверович, Д.Б. Эльконин, В.Г. Нечаева, Т.А. Маркова, Д.В. Сергеева, А.А. Люблинская и др. заложены основы отечественной теории трудового воспитания. Её суть сводится к тому, что в дошкольный период детства можно и нужно формировать общие компоненты трудовых действий (умение планировать, действовать целесообразно, заранее представлять результаты своих действий); труд – это основа самореализации личности, пробуждение в ней творческого начала. В силу возрастных особенностей ребенок не может трудиться профессионально, создавая материальные и духовные ценности. Труд – не самоцель, а его значение – в воспитательном воздействии на личность ребенка. О необходимости профориентации детей дошкольного возраста отмечали в своих исследованиях Н.Н. Захаров, Е. Гинзберг, Д. Сьюпер, Е.Н. Землянская, С.Н. Чистякова, Е.А. Климов и др. Данные авторы уделяли внимание этапам формирования профессионального самоопределения, возможностям выбора предпочитаемых профессий детьми. В исследованиях В.И. Логиновой, Л.А. Мишариной, С.А. Козловой, А.Ш. Шахматовой и др. по проблеме ознакомления детей с профессиями взрослых раскрывается то, что детям доступна система элементарных представлений, базирующаяся на ключевом, стержневом понятии, вокруг которого и выстраивается информация. Самым сложным для дошкольника является осознание труда взрослых. Они легче выделяют его общественную значимость в деятельности тех людей, профессии которых им знакомы, чем само содержание профессиональной деятельности. Ознакомление с трудовой деятельностью взрослых имеет решающее значение и для формирования у ребенка первоначальных представлений о роли труда и значимости профессий в жизни общества. Знание о труде, мотивах, направленности труда, отраженные в образах, уже в дошкольном возрасте начинают регулировать поступки детей, перестраивать их мотивы и отношения к собственному труду, труду взрослых, предметам, созданным людьми 
Вхождение ребенка в социальный мир невозможно вне освоения им первоначальных представлений социального характера, в том числе и ознакомлением с профессиями. У человека все закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе. Раннее начало подготовки ребенка к выбору будущей профессии заключается не в навязывании ребенку того, кем он должен стать, по мнению родителей (потому что, к примеру, многие в роду работают в этой сфере), а в том, чтобы познакомить ребенка с различными видами труда, чтобы облегчить ему самостоятельный выбор в дальнейшем.
В настоящее время перед педагогами стоит очень сложная задача. С одной стороны, - заинтересовать детей и познакомить с профессиями, которые будут востребованы в будущем; а с другой стороны, - привить детям желание стать профессионалами в своём деле. Именно поэтому была создана данная программа ознакомления дошкольников с миром профессионального труда.
Реализация данной программы не идёт в разрез с основной образовательной программой МДОАУ. В образовательной области социально-коммуникативное развитие в соответствии с федеральными государственными стандартами стоит такая задача как формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества. 
Программа решает проблему положительного отношения старших дошкольников к труду. В данной программе предложен тематический план работы по решению проблемы положительного отношения старших дошкольников к труду
1.2. Цель и задачи
 Цель: формирование представлений детей о мире профессий, о понимании роли труда в жизни человека;
Задачи:
·  Обогащать представления детей о профессиях;
· Формировать представления о том, что разные виды труда позволяют обеспечивать разные потребности;
· Знакомить со спецификой профессиональной деятельности представителей производственной сферы Оренбургской области;
· Формировать элементарные трудовые навыки;
· Развивать интерес к различным видам деятельности через профессии;
· Развивать умения применять полученные знания о трудовой деятельности взрослых в сюжетно-ролевых играх;
· Воспитывать ценностное отношение к труду других людей и к его результатам. Желание оказать помощь;
· Обогащать словарный запас посредством ознакомления детей с предметами, необходимыми в работе людей в разных профессиях;
· Создавать условия для закрепления представлений о трудовых действиях, совершаемыми взрослыми, о результатах труда, об оборудовании;
Задачи (дети с нарушением слуха):
· Формировать творческую и познавательную активность детей, высокий уровень саморегуляции (навыки организации межличностных контактов);
· Конкретизировать и расширять представления детей о разнообразной деятельности взрослых, их взаимоотношениях с другими людьми, о профессиях, используемых орудиях труда;
· Развивать навыки общения, потребность в нем; Воспитывать потребность и готовность работать в коллективе;
· Расширять и обогащать пассивный и активный словарь ребенка, развивать речевое общение;
· Познакомить детей с нарушением слуха со значительно большим количеством профессий вообще и особенно с теми, которые им вполне доступны.
1.3. Принципы и подходы 
В основе реализации программы лежит культурно-исторический и системно-деятельностный подходы к развитию ребенка, являющиеся методологией ФГОС, который предполагает:
- индивидуализацию дошкольного образования (в том числе одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья); 
- содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
- поддержку инициативы детей в различных видах деятельности;
- партнерство с семьей;
- приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
- формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;
- возрастную адекватность (соответствия условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);
- учёт этнокультурной ситуации развития детей.
Кроме того, при разработке Программы учитывались психолого-педагогические принципы: 
· Принцип адаптивности. Предполагает создание открытой адаптивной модели воспитания и развития детей дошкольного возраста, реализующей
· идеи приоритетности самоценного детства, обеспечивающей гуманный подход к развивающейся личности ребенка.
· Принцип развития. Основная задача детского сада – это развитие ребёнка-дошкольника, и в первую очередь – целостное развитие его личности и обеспечение готовности личности к дальнейшему развитию.
· Принцип психологической комфортности. Предполагает психологическую защищенность ребенка, обеспечение эмоционального комфорта, создание условий для самореализации.
· Принцип целостности содержания образования. Представление дошкольника о предметном и социальном мире должно быть единым и целостным.
· Принцип систематичности. Предполагает наличие единых линий развития и воспитания.
· Принцип обучения деятельности. Главное – не передача детям готовых знаний, а организация такой детской деятельности, в процессе которой они сами делают «открытия», узнают что-то новое путём решения доступных проблемных задач.
Принципы и подходы к формированию Программы для детей с нарушением слуха:
Организация работы строится с учетом принципов, которые взаимосвязаны и реализуются в единстве:
· Генетический принцип, Реализация этого принципа позволяет учесть общие закономерности развития применительно к дошкольникам с нарушенным слухом, построить модель коррекционно-развивающего обучения, ориентированного на учет сензитивных периодов в развитии психических функций.
· Принцип развивающего обучения. В основу содержания воспитания и обучения положены ориентация на здоровые силы ребенка и обеспечение соответствующего возрасту уровня психического развития. Принцип развивающего воспитания и обучения связан с необходимостью не только преодоления отставания и нормализации развития, но и его обогащения, т. е. амплификации развития.
· Принцип коррекционной направленности воспитания и обучения является одним из ведущих принципов воспитания и обучения детей с отклонениями в развитии. Коррекционная направленность воспитания и обучения предполагает индивидуально-дифференцированный подход к ребенку, построенный на учете структуры и выраженности нарушений ребенка, выявлении его потенциальных возможностей. Своеобразие развития детей с недостатками слуха, прежде всего нарушение речевого развития и связанного с ним общения, обуславливает необходимость проведения систематической коррекционой работы.
· Деятельностный принцип. Психическое развитие дошкольника осуществляется в деятельности. Через разные ее виды ребенок познает окружающий мир, расширяет и углубляет способы ориентирования в нем, постигая социальную сферу жизни человека, определяя взаимоотношения с другими людьми. 
· Принцип учета степени выраженности и структуры нарушения. Группа глухих и слабослышащих дошкольников характеризуется большой разнородностью по состоянию слуха, речи, уровню интеллектуального развития. Дифференцированный принцип предполагает учет структуры нарушений при организации воспитания и обучения дошкольников с нарушениями слуха. Прежде всего, в соответствии с этим принципом при воспитании и обучении глухих и слабослышащих детей используются разные программы, в которых определены различные требования по развитию речи, слухового восприятия и обучению произношению.
· Принцип формирования речевого общения. Данный принцип предполагает обучение языку по принципу формирования речевого общения (С. А. Зыков, Л. П. Носкова и др.). Этот принцип связан с необходимостью формирования у детей потребности в речевом общении, овладением необходимыми речевыми средствами, обслуживающими потребности коммуникации, создание слухо-речевой среды, обеспечивающей возможности речевой практики в различных условиях. Происходит формирование разных форм речи, в первую очередь устной, в наиболее полной мере отвечающей задачам общения. 
· Принцип развития слухового восприятия предполагает максимальное развитие остаточного слуха в процессе использования звукоусиливающей аппаратуры индивидуального и коллективного использования. Развивающееся слуховое восприятие создает лучшую сенсорную базу для ориентирования в звуках окружающего мира. Особенно важно подчеркнуть, что данный принцип связан с расширением возможностей слухо-зрительного восприятия речи окружающих. Развитие слуха создает основу для овладения произносительной стороной устной речи. 
· Принцип последовательности и системности. Организация последовательных мероприятий в течение учебного года. Принцип последовательности, систематичности требует, чтобы преподавание велось в определенном порядке, системе, было построено в строгой логической последовательности. Это означает, что изучаемый материал должен четко планироваться, делиться на законченные разделы, модули, шаги,
· Принцип интеграции. Содержание программного материала может естественно и ограничено интегрировать в целостный педагогический процесс.
· Принцип наглядности. Как ясно из его названия, это правило требует прежде всего использовать для повышения эффективности обучения средства наглядности, опираться на органы зрения, что очень важно для детей с нарушением слуха. 
· Принцип преемственности взаимодействия с ребенком в условиях дошкольного учреждения и семьи.
1.1.3. Особенности развития детей старшего возраста
Программа предназначена для детей старшего дошкольного возраста. (Общеобразовательных групп и групп для детей с нарушением слуха.) В этом возрасте они могут распределять роли до начала игры и строить свое поведение, придерживаясь роли, начинают осваивать социальные отношения и понимать подчиненность позиций в различных видах деятельности взрослых. Продолжают развиваться устойчивость, распределение и переключаемость внимания. Развитие воображения позволяет детям сочинять достаточно оригинальные и последовательно разворачивающиеся истории для сюжетно-ролевых игр. Развитие мышления сопровождается освоением мыслительных средств (схематизированные представления, комплексные представления, представления о цикличности изменений). 
Дети с нарушением слуха имеют ряд особенностей в психофизическом развитии и общении. Эти особенности не позволяют им развиваться эффективно, овладевать знаниями, приобретать жизненно-необходимые умения и навыки. При нарушении слуха не только существенно затрудняется формирование речи и словесного мышления, но и страдает развитие познавательной деятельности в целом
Восприятие. Большое значение для компенсации нарушений слуха имеет развитие зрительного восприятия – как главного источника представлений об окружающем мире, важное средство для развития возможностей детей с нарушенным слухом общаться с людьми, воспринимать обращенную к ним речь, поэтому важно уделять внимание обучению чтению с губ. 
Память. Развитие словесной памяти детей проходит ряд стадий и совершенствуется в ходе формирования словесной речи. Особенностью развития словесной памяти у детей с нарушением слуха является ее кратковременность. Долговременная память формируется в процессе игровой и учебной деятельности Главной задачей развития словесной памяти является овладение запоминанием на длительный срок. Ее развитие происходит целенаправленно через коррекционно-развивающие упражнения.
Внимание. Объем внимания у таких детей в несколько раз ниже, чем в сравнении у детей без нарушения слуха. Объем могут сохранять не более 10-13 минут. Внимание неустойчивое. Много времени уделяется развитию непроизвольного внимания.
Мышление.  В развитии мышления детей с нарушением слуха наблюдается значительно больше специфических особенностей, чем в развитии других познавательных процессов. Развитие логического мышления существенно зависит от уровня речевого развития детей, а успешность формирования логических операций зависит и определяется степенью участия речи в процессе мыслительной деятельности. Для таких детей  характерно замедление процесса формирование понятий.
1.2. Ожидаемые результаты (для детей общеобразовательных групп)
Реализация обозначенных задач позволяет к моменту завершения дошкольного образования достичь следующих результатов дошкольник:
- положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом;
- различает профессии по существенным признакам;
- называет профессионально важные качества представителей разных профессий;
- объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий;
- объясняет роль труда в благополучии человека;
- имеет представление о семейном бюджете и назначении денег;
- моделирует в игре отношения между людьми разных профессий;
- участвует в посильной трудовой деятельности взрослых;
- ребенок знает о назначении техники и материалов в трудовой деятельности взрослых;
Ожидаемые результаты для детей с нарушением слуха:
- Получение детьми с нарушением слуха информации о разнообразии доступных в освоении профессий 
- Формирование у детей с нарушением слуха положительного отношения к рабочим профессиям.
- Понимание дошкольниками с нарушением слуха требований, которые предъявляет профессиональная деятельность человеку, профессионально важных качеств, позволяющих овладеть профессией и добиться успеха в ней.
- Развитие у детей с нарушением слуха познавательной активности, как необходимого качества для формирования позитивных установок к различным видам труда и творчества.
II Содержательный раздел
Программа входит в вариативную (формируемую самими участниками педпроцесса) часть Основной общеобразовательной программы дошкольного образования и предлагает более расширенный список профессий для ознакомления детей. 
По данному направлению были переработаны следующие программы и методические пособия: «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, «Мир вокруг нас» А.А.Плешаков, «Беседы с дошкольниками о профессиях» Т.В. Потапова, «Профессии. Какие они?» Т.А. Шорыгина, «Воспитание и обучение слабослышащих детей дошкольного возраста» Головчиц Л.А., Носкова Л.П., Шматко Н.Д.
 При планировании содержания работы для детей с нарушением слуха мы делаем акценты на следующих моментах:
• основа– сферы профессиональной деятельности, в которых чаще заняты люди с ОВЗ. Мы выбрали доступные для наших воспитанников группы профессий: сфера производства и обслуживания, ремесла и творческий труд.
• В выборе содержания ориентируемся на региональный и муниципальный рынок труда, предлагаем знакомить в первую очередь с профессиями родителей, представляем рабочие профессии, привлекаем к участию родительскую общественность.
2.1. Описание вариативных форм, способов, методов и средств реализации Программы
Содержание программы предполагает реализацию содержания в течение 2 лет. При этом, цикличность и возможность расширения спектра профессий в зависимости от возраста и индивидуальных особенностей детей позволяет рассматривать его как технологическую основу для решения задач ранней профориентации. Содержание построено с учетом особенностей (этапов) формирования представлений о труде взрослых, технологии ранней профориентации детей дошкольного возраста. Выбор технологической составляющей соответствует требованиям ФГОС дошкольного образования, а так же учитывает специфику детей с ОВЗ. Реализация программы строится на адекватных дошкольникам видах деятельности: проведение бесед, дидактических, сюжетно-ролевых игр, компьютерных программ, экскурсий, встреч с людьми разных профессий, культурно-досуговых мероприятий, с использованием ИКТ.
Формы организации: совместная деятельность взрослого и детей; самостоятельная деятельность детей в индивидуальной, групповой и коллективной деятельности.
Для ознакомления детей с трудом взрослых применяются традиционные методы обучения и воспитания:
- словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение детской художественной литературы);
- наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий, рассматривание картин и иллюстраций);
- практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно-бытового труда);
- игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации).
В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, а в сочетании друг с другом.
Основная сложность работы по ознакомлению детей с профессиями заключается в том, что значительная часть труда взрослых недоступна для непосредственного наблюдения за ней, и в силу этого остается за пределами понимания ребенка. Поэтому мы используем так же современные образовательные технологии: 
-ИКТ
-проектная деятельность, 
-экскурсии (в т.ч. виртуальные),
- коллекционирование, 
-моделирование и конструирование,
- творческие недели,
- конкурсы детско-родительского творчества,
- мастерские, мастер-классы,
- мини-музеи и др.
Режим занятий: Работа с детьми планируется воспитателем дифференцированно в утренние и вечерние часы, проводится в свободной деятельности детей. В соответствии с планом реализации программы 1 раз в неделю проводится одно мероприятие. Продолжительность каждого отрезка образовательной деятельности по нормам СанПин — 25- 30 минут.
Формы подведения итогов.
Проведение итогового мероприятия для детей по теме: «Кем быть» (Приложение 2), создание мини – музея в группе по теме: «Профессии Оренбургской области», создание кластера по теме «Калейдоскоп профессий», показ спектакля «Кошкин дом» (в рамках проекта «Театр — это сказка»)

2.2. Проектирование образовательной деятельности
Тематический план (общеразвивающие группы)

	№
п/п
	Модуль
Тема
	Количество
часов
	Интегративные качества, формируемые в процессе в процессе реализации модуля.

	1.
	Профессии «В мире природы»
- геолог (шахтер)
- овощевод (агроном)
- рыбинспектор
- зоотехник (фермер)
	4

1
1
1
1
	Проявляет интерес к профессиям геолога, овощевода, рыбниспектора и зоотехника. Ребенок способен планировать свои действия, направленные на достижение конкретной цели. Соблюдает культуру трудовой деятельности, умеет бережно относится к материалам и инструментам. Имеет представления о мире профессий, роли труда в обществе и жизни каждого человека. Владеет необходимыми знаниями о различных видах деятельности взрослых

	2.
	Профессии «Железная дорога»
- машинист
- проводник
- начальник станции,
билетный кассир, дежурный по вокзалу, диспетчер
- стрелочник
	4

1
1
1



1
	Проявляет интерес к миру профессий взрослых. Эмоционально реагирует на профессиональную деятельность работников железной дороги. Имеет представления о профессиях железной дороги, роли труда в обществе и жизни каждого человека. Ребенок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми, и взрослыми (договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). Способен изменять стиль общения со взрослым или сверстником, в зависимости от ситуации.

	3.
	Профессии «Производство»
- металлургические
 профессии
- работники мясокомбината
- пекари и кондитеры
- нефтяник
	4

1

1

1
1
	Проявляет интерес к миру профессий производства, эмоционально реагирует на их профессиональную деятельность.  Имеет представления о профессиях производства, роли труда в обществе и жизни каждого человека.

	4.
	Профессии «Больница»
- врач (узкие специалисты)
- медсестра
- социальный работник
	5

3

1
1
	Проявляет интерес к данным профессиям, эмоционально реагирует на их профессиональную деятельность, использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми, и взрослыми. Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим. Ребенок способен предложить собственный замысел и воплотить его в сюжетно-ролевых играх. Владеет необходимыми знаниями о различных видах деятельности взрослых.

	5.
	Профессии «Мир офиса»
- бухгалтер
- менеджер
- кассир
	3

1
1
1
	Проявляет интерес к офисным профессиям, эмоционально реагирует на профессиональную деятельность, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми, и взрослыми, имеет представления о мире профессий, роли труда в обществе и жизни каждого человека, сформированы элементарные трудовые навыки.

	6.
	Профессии «Мир творчества»
- художник
- артист
- дизайнер
- стилист
- скульптор
	5

1
1
1
1
1
	Проявляет интерес к творческим профессий, эмоционально реагирует на профессиональную деятельность, соблюдает культуру трудовой деятельности, умеет бережно относится к материалам и инструментам, Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач, сформированы элементарные трудовые навыки, владеет необходимыми знаниями о различных видах деятельности взрослых. 

	7.
	Профессии «Сфера обслуживания»
- парикмахер - визажист
- мастер ногтевого сервиса
- продавец – консультант
- косметолог
- фитнес - инструктор
	5

1

1

1

1
1
	Проявляет интерес к профессиям в сфере обслуживания. Эмоционально реагирует на профессиональную деятельность. Способен изменять стиль общения со взрослым или сверстником, в зависимости от ситуации. Соблюдает культуру трудовой деятельности, умеет бережно относится к материалам и инструментам. У ребёнка сформированы элементарные трудовые навыки.

	8.
	Профессии «Сфера образования»
- дошкольные работники (логопед, психолог, физинструктор)
- учителя – предметники (музыка, иностранный язык, учитель начальных классов)

	4

1



1


	Проявляет интерес к миру профессий в сфере образования. Эмоционально реагирует на их деятельность. Ребенок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми, и взрослыми. Ребенок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности для решения новых задач. Владеет необходимыми знаниями о различных видах деятельности взрослых, сформированы элементарные трудовые навыки.

	9.
	Итоговое интегрированное мероприятие «Кем быть?»
Постановка спектакля «Кошкин дом» 
	1



1
	



2.3. Содержание психолого-педагогической работы
Модуль 1. Профессии, связанные с миром природы.
Тема 1. «Геолог (шахтёр)»
Цель: познакомить с профессией геолога (шахтёра). Показать опасность, сложность и важность труда шахтера.
Форма работы: беседа, презентация.
Основные понятия: шахта, полезные ископаемые, опасность.
Региональное содержание: знакомство с работой предприятия ОАО «Гайский ГОК».
Оборудование: фотографии с изображением шахтера, шахты.
Тема: «Овощевод (агроном)»
Цель: расширять знания о профессии овощевода, привить учащимся интерес и любовь к природе и сельскому хозяйству.
Форма работы: презентация, проект «Сотвори чудо»
Основные понятия: овощи, почва, парник, удобрения, посев, урожай.
Региональное содержание: знакомство с сельхозугодиями Оренбургской области.
Тема: «Рыбинспектор»
Цель: сформировать представление о профессии рыбинспектора, формирование основ экологической культуры.
Форма работы: беседа, рассказы Ю. Третьякова «Ребячий патруль».
Основные понятия: водоём, штраф, рыбоохрана.
Тема: «Зоотехник (фермер)»
Цель: познакомить с профессией зоотехника, привитие интереса к труду животновода.
Форма работы: сюжетно – ролевая игра «Ферма», театрализованная постановка «Зимовье зверей»
Основные понятия: животновод, выращивание и уход.
Региональное содержание: знакомство с животноводческими хозяйствами Оренбургской области.
Модуль 2. Профессии, связанные с железной дорогой
Тема: «Машинист»
Цель: познакомить детей с особенностями профессии машинист.
Форма проведения: беседа, встреча с людьми данной профессии.
Основные понятия: локомотив, груз, помощник машиниста, правила движения ж/д.
Региональное содержание: значимость железной дороги Оренбургской области (граница с Казахстаном)
Тема: «Проводник»
Цель: сформировать представления детей о профессии проводника.
Форма проведения: сюжетно-ролевая игра.
Основные понятия: пассажирский вагон, проверка билетов, помощь пассажирам, чистота вагонов.
Тема: «Начальник станции, билетный кассир, дежурный по вокзалу  диспетчер»
Цель: познакомить с профессиями людей, работающих на железнодорожном вокзале.
Форма проведения: экскурсия.
Основные понятия: билет, касса, электричка, маршрут движения поезда.
Тема: «Стрелочник»
Цель: познакомить со спецификой работы стрелочника.
Форма проведения: беседа, презентация
Основные понятия: железнодорожные пути, рельсы, стрелки.
Модуль 3. Профессии, связанные с производством.
Тема: «Металлургические профессии»
Цель: сформировать представления детей о работе металлургического предприятия.
Формы работы: встреча с людьми данной профессии, презентация.
Основные понятия: металлург, плавильщик, производство металла, печь, расплав.
Региональный компонент: знакомство с ОАО «ЮУНК», ОАО «Уральская Сталь». Экология и производство.
Тема: «Работники мясокомбината»
Цель: познакомить с профессиями мясоперерабатывающего предприятия.
Формы работы: беседа, презентация.
Основные понятия: мясо, продукция, фарш, миксеры.
Региональный компонент: знакомство с мясоперерабатывающими предприятиями Оренбургской области.
Тема: «Пекари и кондитеры»
Цель: знакомить с трудовой деятельностью пекаря, кондитера.
Формы работы: экскурсия в кондитерский цех, сюжетно-ролевая игра.
Основные понятия: мучные и кондитерские изделия, замес теста, названия предметов оборудования.
Региональный компонент: знакомство с многонациональной «кухней» Оренбургской области.
Тема: «Нефтяник»
Цель: сформировать представления детей о деятельности работников нефтедобывающих промыслов.                                                                                           
Формы работы: беседа, презентация.
Основные понятия: нефть, скважина, бензин.
Модуль 4. Профессии, связанные с врачебной практикой.
Тема: «Врач»
Цель: обогатить знания о профессии врача, сформировать понимание значимости данной профессии для общества.
Формы работы: экскурсия в детскую поликлинику, сюжетно-ролевые игры, встреча с врачами узкими специалистами.
Основные понятия: врач, больной, пациент, рецепт, лекарства.
Региональный компонент: Знакомство с санаторно-курортными зонами Оренбургской области. Специфика заболеваний.
Тема: «Медсестра»
Цель: познакомить с обязанностями и трудовыми действиями медсестры.
Формы работы: экскурсия в процедурный кабинет, сюжетно-ролевая игра.
Основные понятия: бинт, вата, шприц, термометр, йод.
Тема: «Социальный работник»
Цель: сформировать представление о профессии социального работника, показать значимость данной профессии для общества.
Формы работы: встреча с людьми данной профессии.
Основные понятия: помощь нуждающимся людям, социальный работник.
Модуль 5. Профессии, связанные с работой в офисе.
Тема: «Бухгалтер»
Цель: познакомить с профессией бухгалтера.
Формы работы: экскурсия в бухгалтерию, беседа с работниками данной профессии.
Основные понятия: зарплата, деньги, калькулятор.
Тема: «Менеджер»
Цель: сформировать представления о профессии менеджера.
Формы работы: встреча с людьми данной профессии.
Основные понятия: руководитель, контроль.
Тема: «Кассир»
Цель: познакомить с профессией кассира.
Формы работы: сюжетно – ролевая игра, беседа.
Основные понятия: касса, стоимость товара, ценник, сдача, прилавок.
Модуль 6. Профессии, связанные с творчеством.
Тема: «Художник»
Цель: познакомить с особенностями профессии художника.
Форма работы: посещение выставки работ художников.
Основные понятия: холст, краски, палитра, кисть, пейзаж, натюрморт.
Региональный компонент: оригинальность и своеобразие творчества художников Оренбургской области.
Тема: «Артист»
Цель: сформировать представления о профессии артист.
Формы работы: посещение драматического театра, беседа с людьми данной профессии.
Основные понятия: сцена, роль, грим, публика, спектакль, перевоплощение.
Тема: «Дизайнер»
Цель: познакомить с особенностями профессии дизайнера.
Формы работы: компьютерная игра «Рулимоны», сюжетно – ролевая игра.
Основные понятия: идея, проект, дизайн-студия, творческий взгляд.
Тема: «Стилист»
Цель: сформировать представления о деятельности стилиста.
Формы работы: компьютерные игры «Принцесса и вечеринка моды», «Стильная прическа принцессы», «Барби мода», сюжетно – ролевая игра «Ателье моды»
Основные понятия: стиль, красота, мода, внешность, прически, одежда.
Тема: «Скульптор»
Цель: познакомить с профессией скульптора.
Формы работы: практическая деятельность – лепка из снега, песка, теста, пластилина, глины. Презентация, беседа.
Основные понятия: лепка, объём, силуэт, материал, скульптура, монумент.
Модуль 7. Профессии, связанные со сферой обслуживания.
Тема: «Парикмахер - визажист»
Цель: познакомить с профессиями парикмахера, визажиста.
Формы работы: сюжетно-ролевая игра «Парикмахер», экскурсия в салон красоты, компьютерная игра «Салон красоты».
Основные понятия: прическа, косметика, салон красоты, макияж, краска для волос, ножницы, тени, губная помада и др.
Тема: «Мастер ногтевого сервиса»
Цель: познакомить со спецификой работы мастера ногтевого сервиса.
Формы работы: презентация, экскурсия в салон красоты, игровой набор «Маленькая фея».
Основные понятия: ногти, лак, ванночки, гель, акрил, узор.
Тема: «Продавец-консультант»
Цель: расширить знания о профессии продавца.
Формы работы: экскурсия в близлежащий магазин, сюжетно-ролевая игра.
Основные понятия: товар, покупатель, консультация, помощь при выборе.
Региональный компонент: Оренбургский пуховый платок.
Тема: «Косметолог»
Цель: познакомить с профессией косметолога.
Формы работы: презентация, беседа, видеофильм.
Основные понятия: кожа, маски, здоровье и красота, лечение.
Региональный компонент: знакомство с лекарственными травами Оренбургской области (цикорий).
Тема: «Фитнес-инструктор»
Цель: сформировать представление о профессии фитнес-инструктора.
Формы работы: экскурсия в фитнес – клуб, практические занятия в физкультурном зале.
Основные понятия: тренер, аэробика, бассейн, физические нагрузки.
Модуль 8. Профессии, связанные со сферой образования.
Тема: «Дошкольные работники (воспитатель, логопед, психолог, физинструктор)»
Цель: обогащать знания и представления детей о профессиях работников дошкольных учреждений.
Формы работы: беседа, сюжетно-ролевая игра «Детский сад», встречи с людьми данной профессии.
Основные понятия: забота, любовь к детям.
Тема: «Учителя школы» (музыка, иностранный язык, учитель начальных классов)»
Цель: познакомить детей с особенностями работы учителей.
Формы работы: обзорная экскурсия в начальную школу, компьютерная игра «Даша - следопыт»
Основные понятия: урок, класс, учебники, доска, учитель.

Тематический план работы по профориентации старших дошкольников 

	№ 
	Месяц
	Тема
	Формы проведения

	Первый год обучения

	1
	


Сентябрь 
	


Знакомство с трудом няни.
	Рассматривание иллюстраций, наблюдение за трудом няни, беседа, с/р игры: «Накормим куклу Машу», «Искупаем куклу Машу», «Вымоем посуду»; трудовые поручения: «Наведем порядок в группе», «Поможем нашей няне»

	
	Октябрь 
	
	

	2
	
Ноябрь 
	


Знакомство с трудом повара
	Наблюдение за трудом повара, беседа, экскурсия на кухню, рассматривание иллюстраций, ИТК, дидактические и с/р игры: «Ждем гостей», «Кафе Звёздочка», «Столовая».

	
	Декабрь 
	
	

	3
	

Январь 
	


Знакомство с трудом врача.
	Наблюдение за трудом врача, беседа, экскурсия в стоматологический кабинет, рассматривание иллюстраций, ИТК, дидактические и с/р игры: «Заболела кукла Маша», «На приеме у врача», «В больнице».

	
	Февраль 
	
	

	4
	

Март 
	Мамы разные нужны, мамы разные важны
(уточнение и закрепление, полученных знаний)
	Беседы, д/игры: «Что лишнее», «Кому, что надо для работы», «Чудесный мешочек». С/р игры, объединение сюжеты в одной игре.

	5


	Апрель 
	Знакомство с трудом шофёра.
	Наблюдение за трудом шофёра, беседа, ИТК, рассматривание иллюстраций, дидактические и с/р игры.

	6

	Май 
	Знакомство с трудом сапожника.
	Наблюдение за трудом шофёра, беседа, ИТК, рассматривание иллюстраций, дидактические и с/р игры.







	№ 
	Месяц
	Тема
	Формы проведения

	Второй год обучения

	  7
	Сентябрь 
	
Знакомство с трудом прачки
	Наблюдение за трудом прачки, беседа, экскурсия в прачечную, рассматривание иллюстраций, ИТК, дидактические и с/р игры:

	
	Октябрь 
	
	

	8
	Ноябрь 
	
Знакомство с трудом продавца
	Наблюдение за трудом продавца, беседа, экскурсия в магазин, рассматривание иллюстраций, ИТК, дидактические и с/р игры:

	
	Декабрь 
	
	

	9
	Январь 
	
Знакомство с трудом швеи
	Наблюдение за трудом швеи (приглашение родительницы - швеи), беседа, рассматривание иллюстраций, ИТК, дидактические и с/р игры:

	
	Февраль 
	
	

	10
	Март 
	
	Все работы хороши (уточнение и закрепление, полученных знаний)

	11
	Апрель 
	Знакомство с трудом строителя
	Наблюдение за трудом строителя, беседа, ИТК, рассматривание иллюстраций, дид. и с/р игры.

	12
	Май 
	Итоговое занятие.
	



КАТАЛОГ сюжетно-ролевых игр для слабослышащих детей по профориентации.
Первый год обучения. Развитие игровой деятельности.
Основные цели и задачи:
Создание условий для всестороннего развития ребенка с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в целях обогащения его социального опыта и гармоничного включения в коллектив сверстников. Ознакомление с профессиями ближайшего окружения



2

	№

	Месяц
	Профессия
	Вид деятель-
ности
	Цель
	Игровые действия
	Оборудование
	Речевой материал

	
1
	
9
	


няня
	С/р игра «Детский сад»




	  Расширить знания детей о назначении детского сада, о профессиях тех людей, которые здесь работают, – воспитателя, няни, повара, музыкального работника, воспитать у детей желание подражать действиям взрослых, заботливо относиться к своим воспитанникам
	Воспитатель предлагает детям поиграть в детский сад. По желанию назначаем детей на роли Воспитателя, Няни, Музыкального руководителя. В качестве воспитанников выступают куклы, зверюшки. В ходе игры следят за взаимоотношениями с детьми, помогают им найти выход из сложных ситуаций.

	Все игрушки, необходимые для игры в детский сад.

	Детский сад, дети, играют, занимаются, едят, спят. Воспитательница учит. Няня убирает, моет посуду. Кукла встала, умылась, оделась, поела, пошла гулять.

	
	
10
	
	
	
	
	
	






	№

	Месяц
	Профессия
	Вид деятель-
ности
	Цель
	Игровые действия
	Оборудование
	Речевой материал

	
2
	

11
	

Повар
	

С/р игра «Приготовим куклам обед»
	Учить отражать в сюжетно-ролевой игре разнообразные бытовые сюжеты. Формировать первые навыки совместной игры. Воспитывать доброжелательные отношения между детьми
	Воспитатель предлагает детям поиграть в игру. Задается ситуация – у куклы День рождения и она заказала в «Кафе» праздничный обед. В ходе игры воспитатель следит за взаимоотношениями между детьми, помогает им найти выход из сложных ситуаций.
	Игровая зона – атрибуты для игры плита, посуда, продукты – муляжи овощей и фруктов.
	Повар варит суп, кашу, компот. Режет ножом. Солит салат. Мешает ложкой. Вкусный торт.

	
	
12
	
	
	
	
	
	

	
3
	




1
	


Врач
	


Сюжетно - ролевая игра «Игрушки у врача»

	Учить детей уходу за больными и пользованию медицинскими инструментами, воспитывать в детях внимательность, чуткость, расширять словарный запас: ввести понятия «больница», «больной», «лечение», «лекарства», «температура».
Закреплять у детей знания о работе врача. Активизировать в речи названия предметов, действий.

	Воспитатель предлагает поиграть, выбираются Доктор и Медсестра, остальные дети берут в руки игрушечных зверушек и кукол, приходят в поликлинику на прием. К врачу обращаются пациенты с различными заболеваниями: у мишки болят зубы, потому что он ел много сладкого, кукла Маша прищемила дверью пальчик и т. д. Уточняем действия: Доктор осматривает больного, назначает ему лечение, а Медсестра выполняет его указания. Попадая на прием, игрушки рассказывают, почему они попали к врачу, воспитатель обсуждает с детьми, можно ли было этого избежать, говорит, что нужно с большей заботой относиться к своему здоровью. В ходе игры дети наблюдают за тем, как врач лечит больных – делает перевязки, измеряет температуру.
	куклы, игрушечные зверята, медицинские инструменты: термометр, шприц, таблетки, ложечка, фонендоскоп, вата, баночки с лекарствами, бинт, халат и чепчик для врача.

	больница, больной, лечение, лекарства, температура врач, медсестра

	
	
2
	
	
	
	
	
	




	№

	Месяц
	Профессия
	Вид деятель-
ности
	Цель
	Игровые действия
	Оборудование
	Речевой материал

	
4
	
3
	
Няня, повар, врач.
	«Мамы разные нужны, мамы разные важны»
	Уточнить и закрепить полученные знания о людях разных профессий.
	Воспитатель предлагает детям поиграть в детский сад. По желанию назначаем детей на роли Няня, Повар, Врач.
	Игровой уголок – атрибуты с/р игры «Кафе», «Детский сад», «Чемоданчик Доктора».
	

	

5
	
4
	


Шофер
	С/Р игра
«Едем на автобусе»
	Продолжать воспитывать у детей интерес к сюжетной игре. Учить детей пользоваться в процессе игр усвоенными словами и фразами, обозначающими игрушки, игровые действия, ситуации.
Закреплять у детей знания о профессии шофера, называть выполняемые детьми роли, (шофер, пассажир, кассир) устно и используя чтение табличек
	Воспитатель предлагает детям отправиться в гости к бабушке. «На чем поедем?» «Поедем на автобусе». Из больших модулей и стульев создается автобус. Роли распределяются по желанию.

	Большие модули, детские стулья, атрибуты для шофера: кепка, руль, билеты
	 Пассажир. Машина едет. Шофер ведет машину. Автобус, руль, кабина. «Входите! Выходите!»


	
	
5
	
	
	
	
	
	



Второй год обучения. 
Основные цели и задачи:
Создание условий для развития игровой деятельности детей по ознакомлению с профессиями . Формирование игровых умений, развитие культурных форм игры. Всестороннее воспитание и гармоническое развитие детей в игре (эмоционально-нравственное, умственное, физическое, художественно-эстетическое и социально-коммуникативное). Развитие самостоятельности, инициативы, творчества, навыков саморегуляции; формирование доброжелательного отношения к сверстникам, умения взаимодействовать, договариваться, самостоятельно разрешать конфликтные ситуации.

	№

	Месяц
	Профессия
	Вид деятель
ности
	Цель
	Игровые действия
	Оборудование
	Речевой материал

	
1
	
9
	
Прачка
	С/р игра «Постираем кукле одежду»

	 Знакомство с трудом прачки; воспитать у детей желание подражать действиям взрослых. Учить детей пользоваться в процессе игры усвоенными словами и фразами, обозначающими игрушки, игровые действия, ситуации, обращаться друг к другу с выражением просьбы (дай, помоги), благодарности (спасибо).
	Воспитатель предлагает детям поиграть . Создается проблемная ситуация – кукла испачкала одежду. «Кто может помочь?» В ходе игры следят за взаимоотношениями с детьми, помогают им найти выход из сложных ситуаций.

	Игровая зона -стиральная машина, таз, сушилка, прищепки, утюг, гладильная доска.
	Прачка стирает. Стиральная машина, утюг, гладильная доска. Гладит одежду. Кукла замарала платье. Платье грязное. Нужно стирать. Таз, вода, мыло. «Стирай, посуши, погладь».

	
	
10
	
	
	
	
	
	

	
2
	

11
	
Продавец
	С/р игра
«Магазин»
	Научить детей классифицировать предметы по общим признакам, воспитывать чувство взаимопомощи, расширить словарный запас детей: ввести понятия «игрушки», «мебель», «продукты питания», «посуда».
	Воспитатель предлагает детям разместить в удобном месте огромный супермаркет с такими отделами, как овощной, продуктовый, молочный, булочная и прочие, куда будут ходить покупатели. Дети самостоятельно распределяют роли продавцов, кассиров, торговых работников в отделах, рассортировывают товары по отделам – продукты, рыба, хлебобулочные изделия, мясо, молоко, бытовая химия и т. д. Они приходят в супермаркет за покупками вместе со своими друзьями, выбирают товар, советуются с продавцами, расплачиваются в кассе. В ходе игры педагогу необходимо обращать внимание на взаимоотношения между продавцами и покупателями. Чем старше дети, тем больше отделов и товаров может быть в супермаркете.
	Все игрушки, изображающие товары, которые можно купить в магазине, расположенные на витрине, деньги.
	«Будем играть в …», «Кто продавец?», «Кем ты хочешь быть?», «Похоже на…». Продавец, покупатель, продает, покупает. Покупатель покупает: «Дайте яблоки, хлеб, …Вот деньги».
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Швея
	
С/р игра
«Ателье»
	
Продолжать знакомить с профессиональным трудом взрослых, формировать трудовые и профессиональные предпочтения.
	Воспитатель объявляет начало игры и предлагает распределить детям роли. Все рассаживаются по своим «рабочим» местам. Закройщики составляют выкройки из ткани, снимают мерки, «сметывают» изделия и передают швеям, швеи шьют и передают готовые изделия утюжильщицам. Заказчики занимают очередь, администратор принимает заказы, предлагает каталоги моделей, пуговиц, тканей. Приглашает закройщика снять мерки, сообщает, когда ему в следующий раз прийти на примерку.
	Швейная машинка, ткани, фурнитура, каталоги, нитки, шнуровки, готовые изделия, выкройки, лекало, гладильная доска, утюги.
	Швея, шьет, ткань, нитки, снять мерку, швейная машина, пуговицы, платье для куклы.
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	Прачка, продавец, швея, врач, повар, воспитатель
	С/Ригра
«Все работы хороши»
	
Уточнить и закрепить полученные знания о людях разных профессий.
	Воспитатель предлагает детям объединить несколько сюжетов в одну игру и последовательно выполнять игровые действия.
	Игровой уголок-атрибуты с/р игр «Детский сад», «Магазин», «Ателье»
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Строитель
	С/р игра
«Строим дом»
	 Познакомить детей со строительными профессиями, обратить внимание на роль техники, облегчающей труд строителей, научить детей сооружать постройку несложной конструкции, воспитать дружеские взаимоотношения в коллективе, расширить знания детей об особенностях труда строителей.
	Воспитатель предлагает детям отгадать загадку: «Что за башенка стоит, а в окошке свет горит? В этой башне мы живем, и она зовется? (дом) «. Воспитатель предлагает детям построить большой, просторный дом, где бы могли поселиться игрушки. Дети вспоминают, какие бывают строительные профессии, чем заняты люди на стройке. Они рассматривают изображения строителей и рассказывают об их обязанностях. Затем дети договариваются о постройке дома. Распределяются роли между детьми: одни – Строители, они строят дом; другие – Водители, они подвозят строительный материал на стройку, один из детей – Крановщик. В ходе строительства следует обращать внимание на взаимоотношения между детьми. Дом готов, и туда могут вселяться новые жители. Дети самостоятельно играют.
	крупный строительный материал, машины, подъемный кран, игрушки для обыгрывания постройки, картинки с изображением людей строительной профессии: каменщика, плотника, крановщика, шофера и т. д.

	Строитель строит. Кирпич, песок, кран, стена, окно, дверь, дом, гараж. Машина везет кирпич. Крановщик
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 Третий год обучения.
	№

	Месяц
	Профессия
	Вид деятельности
	Цель
	Игровые действия
	Оборудование
	Речевой материал
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Сапожник
	С/р игра
«Сапожная мастерская»
	 Обобщить и систематизировать знания детей о профессии обувщика.

Закреплять у детей знания о профессии обувщика, называть выполняемые детьми действия и предметы необходимые для работы
	Папа работает в сапожной мастерской. Он приходит на работу, одевает фартук, раскладывает инструменты и образцы обуви. К нему приходят клиенты с просьбами прибить оторвавшиеся подошвы и каблуки, сделать набойки на каблук (секрет набоек-мастер использует фольгу), зашить туфли и другие дела. Клиент может попросить сделать обувь по индивидуальному заказу. Тогда необходимо описать какие именно ботинки или туфли он хочет (цвет, форма, размер) или выбрать по каталогу, затем прийти на примерку и забрать готовый заказ.
Рядом с мастером работает его помощник. Он встречает клиентов, вежливо здоровается, провожает к мастеру, принимает заказы на чистку обуви щеткой, берет плату за работу, записывает количество клиентов.
	Стойка для инструмента, набор инструментов, готовая обувь детская и кукольная
	Мастер, обувь, подбить каблук, починить обувь, зашить туфли. Сшить новые сапоги. Снять мерку. Почистить ботинки.
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Парикмахер
	С/р игра
«Парикмахерская»
	
Расширять представление о работе парикмахера, воспитывать аккуратность.
	Усадить куклу на стульчик, завязать фартучек. Вымыть кукле голову (можно использовать флакон из-под шампуня, кубик вместо мыла) Высушить волосы феном (можно водить над головой кубиком и жужжать). Причесать куклу (расческой, палочкой). Приколоть заколку, бантик. Побрызгать волосы лаком Посмотреться в зеркальце (можно в крышку от банки).
	Куклы, зеркальце, предметы-заместители.
	Парикмахер стрижет. Ножницы, расческа, длинные, короткие волосы.
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Библиотекарь
	С/Р игра
«В библиотеке»
	Расширить кругозор детей, научить детей правильно пользоваться услугами библиотеки, закрепить знания о профессии библиотекаря, воспитать уважение к труду библиотекаря и бережное отношение к книге
	Воспитатель предлагает детям поиграть в библиотеку. Все вместе вспоминают о том, кто работает в библиотеке, чем там занимаются. Дети сами выбирают 2–3 Библиотекарей, у каждого из них по несколько книжек. Остальные дети распределяются на
несколько групп. Каждую группу обслуживает один Библиотекарь. Он показывает много книг, а чтобы взять понравившуюся книгу, ребенок должен назвать ее или коротко рассказать о том, что в ней написано. Можно рассказать стихотворение из книги, которую берет ребенок. В ходе игры дают советы детям, которые затрудняются выбрать книгу. Библиотекарю необходимо быть по внимательнее к посетителям, показывать иллюстрации к понравившимся книгам
	книги, знакомые детям, ящик с картинками, картотека, карандаши, наборы открыток 
	Библиотекарь, читатель, книги на полке, читать книгу.
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	Сапожник парикмахер библиотекарь
	С/р игра
«Город мастеров»
	Уточнить и закрепить полученные знания о людях разных профессий.
	Воспитатель предлагает детям объединить несколько сюжетов в одну игру и последовательно выполнять игровые действия (обувщика, парикмахера, библиотекаря).
	Игровая зона – атрибуты с/р игр «Сапожная мастерская»«Парикмахерская», «В библиотеке»
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Дворник



Итоговое
	С/р игра «Детский сад»
	Расширить знания детей о назначении детского сада, о профессиях тех людей, которые здесь работают. Воспитать у детей желание подражать действиям взрослых.Закреплять знания детей о профессиях людей, уважение к труду.
	Воспитатель на участке детского сада предлагает поиграть в «Детский сад». Объявляется «День благоустройства участка» и помогает в этом «сотрудник» д/сада – дворник. Дети сами выбирают себе роли.
	Игровая зона – участок, инвентарь труда: метла, совок, детские грабли, ведерки, корзина для мусора.
	Дворник метет. Собрать мусор. Ухаживать за цветами. Поливать цветы. Чисто, красиво.
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