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Введение
Физическая культура и спорт не просто занимают значимое место в жизни каждого индивидуума; они становятся ключевым инструментом для формирования полноценного здоровья человека, способствуя укреплению физического состояния, улучшению трудоспособности и развитию выносливости. В данном исследовании акцент будет сделан на малоизученной связи между занятиями физической культурой и внутренним миром личности. Обычно общество сосредотачивается исключительно на внешнем воздействии спорта, считая его полезным лишь для тела. Однако игнорируется глубокий личностный аспект: развитие физических качеств напрямую влияет на формирование ценностей и внутренних установок человека, необходимых для гармоничной социальной адаптации.
 Актуальность темы. В эпоху цифровых технологий и научно-технического прогресса наблюдается радикальное снижение естественной двигательной активности людей. Всемирно распространенная гиподинамия приводит не только к физическим заболеваниям, таким как кардиоваскулярные патологии, диабет второго типа, остеохондрозы и прочие, но и вызывает глубокие изменения в психологической структуре личности. Это обуславливает необходимость комплексного подхода к изучению взаимосвязи физического развития с внутренним миром человека. 
Цель исследования: основная задача данной работы заключается в детальном анализе, как процесс совершенствования физических способностей воздействует на психологическую устойчивость и процессы саморегуляции подростков.
Задачи:
1. Изучить литературные источники и интернет ресурсы, связанные с темой проекта
2. Провести исследования, выявляющие черты и качества личности школьников и их принадлежность к спорту
3. Установить связь личностных качеств  с занятиями спортом
Предметом исследования является зависимость развития личностных качеств и психологической устойчивости  от физического совершенствования.
Объектом исследования является физическая активность.
Гипотеза исследования: физическое совершенствование формирует личностно-значимые качества и психологическую устойчивость подростка.
Методы, используемые мной в ходе работы над проектом: анализ,  сравнение, опрос.

 













Глава 1. Понятие личности и влияние на нее физических занятий
1.1 Теории личности
В данном параграфе мы рассмотрим наиболее известные теории личности и выясним, которая из них поможет нам достичь поставленной цели лучше всего.
Психоанализ
Психоаналитическое направление рассматривает человека как сущность, функционирующую по принципам энергетического баланса, где основной движущей силой являются инстинкты, связанные как с жизнью, так и со смертью. Эволюционный путь индивида проходит через специфические фазы, на каждой из которых меняется восприимчивость различных телесных зон.
Эрик Эриксон дополнил психоанализ, разработав концепцию стадий психосоциального развития. Центральными также являются понятия тревоги и защитных механизмов посредством которых мысль или желание устраняется из сознания. Большое значение в психоанализе придается неосознанным стимулам или влиянию бессознательного на личность. Данный подход мало подходит для задач нашего исследования. 
Я - концепция Карла Роджерса.  В основе подхода лежит стремление человека к самоактуализации,  развитие себя и своего потенциала. Ключевым понятием является понятие Я или Я-концепции. Не менее важно понятие идеального Я или Я-концепции и изучение соотношений этих понятий для личности. Самоактуализация заключается в том, чтобы быть восприимчивым к жизненному опыту и рассматривать его как ценный ресурс для личностного роста и развития. Стремление к внутреннему балансу подразумевает гармоничное сочетание собственного самосознания с личными переживаниями и опытом.  Роджерс внес большой вклад в исследование самооценки.
Подход к личности как к совокупности черт
Черта личности – это предрасположенность вести себя определенным образом. Черты личности складываются в иерархию, в основе которой конкретные реакции, а на вершине целые психологические стили. Эта теория предоставила возможность классификации черт личности с помощью факторного анализа.
· Айзенг выделил параметры личности: интроверсия/экстраверсия, невротизм/психотизм
· Кэттэлл выделил черты способности, черты темперамента, динамические черты.
Бихевиоризм
 Бихевиоризм – направление в психологии, которое исследует внешнее поведение, доступное наблюдению. Поведение формируется в результате подкрепления реакций на определенный стимул. Большое влияние оказало на бихевиоризм учение Павлова об условном рефлексе. Рост и развитие рассматриваются как приобретение привычек в результате подкрепления и подражания.
Когнитивная теория Дж. Келли
 Рассматривается человек как ученый, наблюдатель событий, формулирующий понятия о них и использующий эти конструкты для прогноза и ориентирования [2].
Деятельностный подход
 Данный подход основан на принципе единства сознания и деятельности, который сформулировал в 1934–1940 гг. Рубинштейн  «В процессе различных видов деятельности формируется и выражается психика и сознание. Деятельность и сознание не существуют отдельно друг от друга, а составляют синергетическое единство, где не просто совпадают, но и дополняют друг друга органично.»[6]. Данный подход подходит нам больше всего, его мы и рассмотрим более подробно в следующем параграфе.
1.2 Деятельностный подход
Данный подход объясняет формирование психики и сознания влиянием на них внешних условий или событий. Личность формируется в деятельности, все окружающие факторы так или иначе воздействуют на внутренний мир человека. Иными словами – бытие определяет сознание [5].
Личность формируется через освоение  опыта. Этот процесс отличается от усвоения знаний, умений и способов действий, он другой. Понимание того, что необходимо делать и к каким целям стоит стремиться, само по себе не предопределяет желания или реального стремления к этим действиям [1]. Истинные мотивации и потребности формируются в ходе жизненного опыта и становятся очевидными только в контексте повседневной жизни индивида. 
1.3 Понятие личностных качеств
Личностные качества представляют собой характеристику личности. Другими словами, личностные качества – это качества индивида, которыми он пользуется в жизни в обществе, которые характеризуют его как отдельную единицу социума.
Подробнее разобраться с этим понятием нам помогут подходы к личности со стороны ее черт, которые мы рассмотрели выше. Основными представителями этой теории  были Оллпорт, Айзенк и Кэттэлл. Они считали, что черты личности – это  единицы, которые представляют собой  склонности реагировать определенным образом [2]. То есть, человека можно описать с той точки зрения, каким образом он будет действовать или думать в определенной ситуации. Например, каким будет  человек  в стрессовой ситуации. Айзенк полагает, что человеческое поведение может быть организовано иерархически (рис. 1) 
Рисунок1
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На самом нижнем и простейшем уровне находятся реакции, которые  формируют привычки. Привычки  проявляются совместно, формируя черты. Черты сочетаются друг с другом и образуют то, что Айзенк назвал суперфакторами. 
Черты можно назвать качествами. Мы рассмотрим только позитивные качества личности.  
Позитивными качествами личности являются те качества, которые помогают человеку в достижении своих целей, положительно влияют на общественные отношения и связь с другими людьми. Например ответственность, целеустремленность, сила воли, смелость и т.д.
1.4 Понятие физической культуры человека
Физическая культура - область социальной деятельности, направленная на укрепление и сохранение здоровья, человека в процессе осознанной двигательной активности [4]. Она представляет собой совокупность ценностей, знаний и умений. Важно отметить, что двигательная активность является осознанной и подкреплена мотивом или целью. В процессе физического совершенствования формируется мускулатура и осанка, развивается выносливость, укрепляются сосуды и здоровье. Но этим не ограничивается влияние физической культуры на человека.  
1.5 Как физическое совершенствование развивает личность?
Чтобы ответить на этот вопрос, вспомним деятельностный подход к изучению личности, который мы разбирали ранее. Мы выяснили, что личность развивается в деятельности и внешние факторы влияют на развитие внутреннего мира человека.
Далее мы рассмотрели понятие черт личности, по-другому качеств. Исследовав понятие Айзенка об организованности человеческого поведения иерархически, можно сказать, что качества, черты формируются в процессах, они не даны с рождения. И все-таки как физическое совершенствование развивает личность? [3]
Неотъемлемой частью спорта и физкультуры являются тренировки. Тренировки – это комплекс физических упражнений, многократное их повторение. Целью тренировок является развитие и оттачивание навыков, знаний и умений. С помощью тренировок человек выявляет ошибки, недочеты и в процессе стремится их искоренить, стремится к идеалу. 
Для того, чтобы достичь удовлетворительного результата, необходимо тренироваться и отдавать себе отчет о том, достаточно ли ты трудишься? Выявляя недочеты, человек понимает, что неудачи не так страшны, ведь совершенствуя себя, в следующий раз он минует эту неудачу. Другими словами, тренировка моделирует ситуации, в которых вы достигаете своей цели и наоборот, терпите неудачу. Человек понимает, что исход зависит только от него, от его стараний, что «все в его руках». Происходит формирование таких черт личности как уверенность в себе, целеустремленность, терпение, стрессоустойчивость и сила воли. Эти качества помогают человеку в достижении цели. Ведь людям неодаренным, то есть большинству, не получится все сразу сделать идеально. Мы сталкиваемся с неудачами, трудностями, и, проводя аналогию жизни с тренировкой, уперто идем к своей цели, легче перенося различные стрессовые ситуации и совершенствуя себя.
Так же целенаправленное физическое развитие, спорт развивают коммуникабельность. Человек находит единомышленников, обменивается опытом, принимает советы, обзаводится новыми контактами. Все это формирует открытость и активность в общественной жизни.
Таким образом, физическое совершенствование дает необходимые личностные качества человеку для комфортной жизни в социуме и развивает их. Физическая культура – неотъемлемая часть человеческой жизни.


Глава 2. Установление связи личностных качеств подростков с занятиями спортом
Опросы и исследование психологической устойчивости было проведено среди юношей  МБОУ  СШ № 72 г. Липецка. В исследовании участвовали 20 человек в возрасте 14-16 лет (10 – подростков-спортсменов и 10 не занимающихся спортом). 
Первый этап – выявит степень развитости личностных качеств. Во втором этапе  проведу опрос среди этих же учащихся на принадлежность к спорту или целенаправленной физической активности и эмпирическое исследование психологической устойчивости у подростков-спортсменов и подростков, не занимающихся спортом.
Далее я проведу корреляцию между данными, полученными в первом этапе, и данными, полученными во втором.
2.1 Выявление личностных качеств школьников. 
Воля, общительность, уверенность в себе.
Первый этап включает тесты, выявляющие степень развитости личностных качеств (приложение 1).
Полученные данные представлены в таблице
Таблица №1
Степень развитости личностных качеств
	
Личностные качества
	Процентное соотношение учащихся

	
	Более выражены
	Менее выражены

	Воля
	60%
	40%

	Общительность

	50%
	50%

	Уверенность в себе
	60%

	40%




2.2  Опрос школьников о занятиях спортом 
На втором этапе был произведен опрос методом анкетирования среди тех же учащихся о занятиях спортом.
В опрос входили следующие вопросы:
- Занимаетесь ли вы спортом?
- Посещаете ли вы какие-нибудь спортивные секции?
- Посещаете ли вы уроки физкультуры?
- Сколько времени вы уделяете физическим нагрузкам?
По результатам исследования выяснилось, что половина опрошенных ведет активный образ жизни и занимается регулярными физическими нагрузками.
2.3  Выявление корреляции опросов
По окончанию двух этапов опросов,  необходимо вычислить коэффициент корреляции между данными опросов первого этапа и данными второго.
Сопоставив данные, мы увидим, что качества, рассматриваемые в первом этапе, преобладают у учащихся, активно занимающихся спортом и физкультурой. (см. таблицу №2)
Коэффициент корреляции между развитой силой воли и занятиями спортом составил 0,82
 Коэффициент корреляции между общительностью, коммуникабельностью и занятиями спортом составил 1
Коэффициент корреляции между выраженной уверенностью и занятиями спортом составил 0,82
На основе полученного результата можно сделать следующие вывод: исследование показало, что наличие данных качеств прослеживается в большей степени у людей, активно занимающихся спортом и физкультурой, но в некоторых случаях эти качества имеются у людей, не занимающихся осознанно физическими нагрузками. Высокая степень корреляции позволяет  установить связь между физическим совершенствованием и личностными качествами такими как сила воли, уверенность в себе и коммуникабельность.	
	Таблица 2
	№
	Принадлежность к спорту
	Выраженность воли
	Уверенность в себе
	Общительность

	1. 
	+
	-
	+
	+

	2. 
	+
	+
	+
	-

	3. 
	+
	+
	-
	+

	4. 
	+
	-
	+
	+

	5. 
	+
	+
	+
	+

	6. 
	+
	+
	+
	+

	7. 
	+
	+
	-
	+

	8. 
	+
	+
	+
	-

	9. 
	+
	-
	+
	+

	10. 
	+
	+
	+
	-

	11. 
	-
	+
	-
	-

	12. 
	-
	-
	+
	-

	13. 
	-
	-
	-
	-

	14. 
	-
	-
	-
	+

	15. 
	-
	+
	-
	+

	16. 
	-
	+
	-
	-

	17. 
	-
	-
	+
	+

	18. 
	-
	-
	-
	-

	19. 
	-
	-
	-
	+

	20. 
	-
	-
	-
	-


«+» - означает выраженность условия, «-» - означает отсутствие условия
2.4  Методика анализа лидерских качеств (приложение 2)
В этой  методике мы анализировали  лидерские качества. 
Результаты представлены в таблице 3.																		Таблица 3
Анализ лидерских качеств
	Качества
	Занятия спортом
	Среднее значение

	Умение управлять собой
	занимаются
	15,3

	
	не занимаются 
	9,9

	Осознание цели
	занимаются
	17,9

	
	не занимаются 
	10,1

	Умение решать проблемы
	занимаются
	16,3

	
	не занимаются 
	13,7

	Наличие творческого подхода
	занимаются
	18,3

	
	не занимаются 
	14,1

	Влияние на окружающих
	занимаются
	16,3

	
	не занимаются 
	9,1

	Организаторские способности
	занимаются
	16,2

	
	не занимаются 
	14,4

	Лидерский потенциал
	занимаются
	16,5

	
	не занимаются 
	9,8



Рисунок 2

Анализ лидерских качеств

У подростков, занимающихся спортом, более выражены  лидерские качества, а также лидерский потенциал в целом. То есть, подросток, занимающийся спортом, лучше умеет, а также лучше знает, чего хочет достичь.
2.5 Диагностика Т. Элерса  (мотивация успеха и  мотивация  избегания неудач) 
Рассмотрим результаты исследования, представленные в таблицах 4-5.
Таблица 4 
Диагностика Элерса 
	
Мотивация  успеха (Т. Элерс)

	№
	Занимаются спортом
	№
	Не занимаются спортом

	1
	16
	1
	22

	2
	16
	2
	13

	3
	14
	3
	19

	4
	21
	4
	17

	5
	20
	5
	18

	6
	19
	6
	20

	7
	17
	7
	13

	8
	16
	8
	18

	9
	17
	9
	16

	10
	15
	10
	11


После подсчета результатов видно, что большинство испытуемых имеют умеренный уровень мотивации достижения успехов.
Таблица 5
Уровень мотивации
	
	Подростки-спортсмены
	Не занимаются спортом

	
	

	Низкий уровень
	0
	0%
	0
	0%

	Средний уровень 
	3
	30%
	4
	40%

	  Высокий  уровень 
	4
	40%
	5
	50%

	  Очень  высокий уровень 
	3
	30%
	1
	10%



Соотношение показателей в двух группах исследования на рисунке 3. 
Рисунок 3

Соотношение уровней сформированности мотивации достижения успеха подростков (доля участников, в %)
Таблица 6 
Результаты диагностики с использованием методики
 Элерса на мотивацию избегания неудач
	Мотивация избегания неудач (Т. Элерс)

	№
	Занимаются спортом
	№
	Не занимаются спортом

	1
	13
	1
	9

	2
	9
	2
	11

	3
	3
	3
	18

	4
	4
	4
	18

	5
	5
	5
	8

	6
	8
	6
	15

	7
	12
	7
	15

	8
	9
	8
	14

	9
	4
	9
	11

	10
	5
	10
	15



Таблица 7 
Уровень мотивации

	
	Подростки-спортсмены
	Не занимаются

	
	Кол-во
	 %
	Кол-во
	 %

	низкий
	8
	80%
	2
	20%

	средний
	2
	20%
	6
	60%

	умеренно высокий
	0
	0%
	2
	20%

	слишком высокий
	0
	0%
	0
	0%


Рисунок 4

Соотношение уровней (доля участников, в %)

В ходе проведенного исследования мотивационных механизмов, связанных как с стремлением к успеху, так и с избеганием поражения, выявлено, что между двумя сравниваемыми группами существуют статистически значимые различия. Так, у спортсменов отмечается значительно больший уровень мотивации, направленной на достижение успеха, и, напротив, меньший уровень мотивации, связанной с уклонением от неудач.
















Заключение
Физическое развитие играет ключевую роль в формировании всесторонней культурной составляющей индивида. Это комплекс принципов и сведений, формируемых и применяемых сообществом для стимулирования физических и умственных навыков индивида, улучшения его физической активности, укрепления здорового стиля жизни и социальной интеграции через физическое обучение. 
Мною были изучены литература и интернет источники, я разобрался с определением личностных качеств человека, выбрал  деятельностный подход к изучению личности. Далее была установлена связь между занятиями спортом и формированием личностных качеств человека.  
Исследования среди учеников 8–10 классов показали уровень сформированности их личных характеристик, включая самоуважение, решительность и коммуникабельность. Я установил принадлежность данных учеников к спортивной деятельности. С помощью корреляционного анализа выявлено тесное взаимодействие между индивидуальными характеристиками личности и увлечением физическими упражнениями. Исходя из методики оценки управленческих способностей, становится ясно, что спортсмены более эффективно контролируют своё психологическое состояние, личные устремления, эмоции, стратегические цели и действия. 
В ходе проведенного исследования мотивационных механизмов, связанных как с стремлением к успеху, так и с избеганием поражения, выявлено, что между двумя сравниваемыми группами существуют статистически значимые различия. Так, у спортсменов отмечается значительно больший уровень мотивации, направленной на достижение успеха, и, напротив, меньший уровень мотивации, связанной с уклонением от неудач.
Таким образом,  физическое совершенствование формирует личностно значимые качества человека. А это значит, что гипотезу можно считать доказанной. 
Цель работы достигнута.  Я выяснил что, помимо укрепления и развития способностей человеческого организма, осознанные занятия физическими нагрузками формируют значимые личностные качества и устойчивую психику. 
Практическая значимость работы: проведенные исследования могут помочь в осознании того, что физкультура помогает социализироваться, быть сильной единицей в обществе. Качества, которые формируют физические занятия, необходимы, чтобы уверенно стоять на ногах и достигать своих целей.
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Опрос на выявление личностных качеств учащихся.
Уверенность в себе.
1. Ты узнал, что твой приятель говорит о тебе плохо. Ты:
А. Поищешь удобный случай выяснить с ним отношения;
Б. Перестанешь с ним общаться и будешь избегать встреч.
2. Когда ты входишь в автобус или трамвай, тебя грубо толкают. Ты:
А. Громко протестуешь;
Б. Молча пытаешься пробраться вперед;
Е. Ждешь, когда войдут все, и тогда, если получится, входишь сам.
3. Твой одноклассник отстаивает противоположную твоей точку зрения.
Ты:
Б. Не высказываешь свою точку зрения, так как все равно не сможешь его переубедить;
Д. Отстаиваешь свою точку зрения, пытаясь доказать свою правоту.
4. Ты опоздал на школьный вечер. Все места уже заняты, кроме одного в
первом ряду. Ты:
Б. Стоишь у двери и ругаешь себя за опоздание;
Д. Без колебаний направляешься в первый ряд;
Е. дол го решаешь, идти или не идти тебе в первый ряд, но потом все-таки проходишь на свободное место.
5. Согласен ли ты с тем, что твои одноклассники часто используют тебя в своих интересах?
Д.да;
Е. Нет.
6. Трудно ли тебе вступать в разговор с незнакомыми людьми?
Д.да;
Е. Нет.
7. Ты купил вещь, бракованную вещь. Легко ли тебе вернуть покупку?
Б. Нет;
В.да.
8. Можешь ли ты сказать, что твои одноклассники более уверены в себе, чем ты?
Д. Нет;      Е.да.
9. Твои друзья требуют от тебя услуги, которая чревата неприятностями.
Легко ли тебе отказаться от ее исполнения?
Б. Нет;
В.да.
10. у тебя есть возможность поговорить с известным человеком. Ты:
Д. Используешь эту Возможность;            Е. Не используешь.
11. Учитель поручает тебе позвонить в учреждение и договориться для
класса о встрече. Ты:
Б. Под любым предлогом отказываешься;
В. Звонишь без колебаний;
Е. Собираешься с духом и звонишь.
12. Тебе поставили Незаслуженно низкую оценку. Ты:
Б. Молча переживаешь;
Г. Споришь с учителем по поводу этой оценки.
13. Ты не понимаешь объяснений учителя. Ты:
Б. Не будешь задавать вопросов учителю;
В. Спокойно попросишь объяснить еще раз:
Г. Улучишь удобный момент и задашь вопрос после уроков.
14. Ты пришел в кинотеатр. Люди, сидящие возле тебя, громко разговаривают.
 Ты:
Б. Терпишь шум, а потом ругаешься с ними;
В. Просишь их перестать разговаривать
Е. Молча терпишь.
15. Ты стоишь в очереди. Кто-то пытается пролезть перед тобой. Ты:
Б. Глотаешь обиду и молчишь;    Д. даешь отпор.
16. Легко ли тебе вступить в разговор с представителем противоположного.
пола, который очень нравится?
Б. Очень трудно;
В. Легко;
Г. Очень трудно начать, потом легче.
17. Ты идешь на рынок. Легко ли тебе торговаться?
А. да;
Б. Нет.
18. Волнуешься ли ты, когда тебе нужно выступать перед классом?
Б.да;     Д. Нет.
19. Тебя хвалят перед классом. Ты:
Б. Не знаешь, что сказать в ответ;
Д. Благодаришь за похвалу;
Е. Спокойно воспринимаешь благодарность.
20. При хорошем знании предмета ты хотел бы сдавать письменный или
устный экзамен?
А. Устный;
Б. Письменный;
В. Мне все равно, какой экзамен сдавать.
Результаты теста
А — З балла, Б — 0 баллов, В — 5 баллов, Г — 2 балла, Д — 4 балла. Е — 1 балл.

Сила воли (варианты ответов: да, нет, иногда)
1. Можете ли вы выполнить всю работу, которая вам неинтересна, сразу, если время позволяет выполнять ее по частям?
2. Легко ли вам преодолеть внутреннее сопротивление и заняться каким-то неприятным делом? 
3. Можете ли вы в конфликтной ситуации взять себя в руки и объективно оценить, кто прав, а кто виноват?
4. Способны ли вы строго соблюдать прописанную вам диету?
5. Если вы решаете завтра встать пораньше, удается ли вам осуществить это намерение?
6. Если вы становитесь свидетелем какого-либо происшествия, остаетесь ли вы на месте, чтобы впоследствии дать необходимые показания?
7. Вы сразу отвечаете на письма?
8. Обычно вы находите в себе силы не отменить в последний момент заранее запланированное мероприятие, вызывающее у вас страх.
9. Если выписанное врачом лекарство очень неприятное, вы все равно будете его принимать?
10. Вы всегда выполняете данное кому-то слово?
11. Вы легко соглашаетесь на дальнюю поездку в незнакомый город?
12. Вы придерживаетесь определенного распорядка дня?
13. Всегда ли вы возвращаете книги в библиотеку вовремя? 
14. Прервете ли вы выполнение срочной работы, чтобы посмотреть по телевизору очень интересную передачу?
15. Сможете ли вы первым прекратить ссору, даже если вам очевидно, что ваш оппонент неправ?



Общительность
1.Вам предстоит ординарная или деловая встреча. Выбивает ли Вас ее ожидание из колеи?
2.Вызывает ли у вас смятение и неудовольствие поручение выступить с докладом, сообщением, информацией на каком-либо совещании, собрании или тому подобном мероприятии?
3.Не откладываете ли Вы визит к врачу до последнего момента?
4. Вам предлагают выехать в командировку в город, где Вы никогда не бывали. Приложите ли Вы максимум усилий, чтобы избежать этой командировки?
5.Любите ли Вы делиться своими переживаниями с кем бы то ни было?
6.Раздражаетесь ли Вы, если незнакомый человек на улице обратится к Вам с просьбой (показать дорогу, назвать время, ответить на какой-то вопрос)?
7.Верите ли Вы, что существует проблема «отцов и детей» и что людям разных поколений трудно понимать друг друга?
8.Постесняетесь ли Вы напомнить знакомому, что он забыл Вам вернуть деньги, которые занял несколько месяцев назад?
9.В ресторане либо в столовой Вам подали явно недоброкачественное блюдо. Промолчите ли Вы, лишь рассерженно отодвинув тарелку?
10.Оказавшись один на один с незнакомым человеком, Вы не вступите с ним в беседу и будете тяготиться, если первым заговорит он. Так ли это?
11.Вас приводит в ужас любая длинная очередь, где бы она ни была (в магазине, библиотеке, кассе кинотеатра). Предпочитаете ли Вы отказаться от своего намерения или встанете в хвост и будет томиться в ожидании?
12.Боитесь ли Вы участвовать в какой-либо комиссии по рассмотрению конфликтных ситуаций?
13.У Вас есть собственные сугубо индивидуальные критерии оценки произведений литературы, искусства, культуры, и никаких чужих мнений на этот счет Вы не приемлете?
14.Услышав где-либо в кулуарах высказывание явно ошибочной точки зрения по хорошо известному Вам вопросу, предпочитаете ли Вы промолчать и не вступать в спор?
15.Вызывает ли у Вас досаду чья-либо просьба помочь разобраться в том или ином служебном вопросе или учебной теме?
16.Охотнее ли Вы излагаете свою точку зрения (мнение, оценку) в письменной форме, чем в устной?

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Текст методики «Я – лидер»
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.
2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.
3. Я знаю, как преодолевать трудности.
4. Люблю искать и пробовать новое.
5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.
6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.
7. Мне трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.
8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.
9. Я не умею распределять свои силы в учёбе и труде.
10. Я могу легко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.
11. Я хорошо планирую своё время и работу.
12. Я легко увлекаюсь новым делом.
13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.
14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.
15. Ни один человек не является для меня загадкой.
16. Считаю важным, чтобы те, кого организую, были дружными.
17. Если у меня плохое настроение, я могу не показать это окружающим.
18. Для меня важно достижение цели.
19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.
20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.
21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.
22. У меня всегда всё получается.
23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.
24. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей.
25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.
26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.
27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.
28. Принимая решения, перебирая различные варианты.
29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.
30. Я умею правильно подобрать людей.
31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания.
32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.
33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.
34. Я никогда не поступлю так, как другие.
35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.
36. Я никогда не поступал так, как другие.
37. Нет человека, который бы устоял перед моим обаянием.
38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.
39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.
40. Считаю, что мои товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.
41. Никто и никогда не испортит мне настроение.
42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.
43. Решая проблемы, использую опыт других.
44. Мне не интересно заниматься однообразным, рутинным делом.
45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.
46. Я умею контролировать работу моих товарищей.
47. Умею находить общий язык с людьми.
48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела
Инструкция по проведению опроса
Предлагается ответить на вопросы об особенностях вашего умения организовать  различные дела и особенностях вашей личности. 
4б. – полностью согласен
3б. – скорее согласен, чем не согласен
2б. – трудно сказать
1б. – скорее не согласен, чем согласен
0б. – полностью не согласен».
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