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«Решение кадровых задач образовательного учреждения»
Наставник – учитель, руководитель, воспитатель. Такое определение дает С.И. Ожигов в своем толковом словаре. 

Наставничество – способ передачи знаний, умений, навыков от более опытного и знающего, предоставление помощи и совета обучающимся. 

Процесс социализации каждого человека протекает в социуме. Нас всегда окружают люди, мы всю жизнь учимся чему-то, а следовательно, нас всегда кто-то учит. 
Сначала и всю жизнь Мама – наш главный наставник! А потом воспитатель в детском саду, учитель в школе, старшекурсники, преподаватели в институте, старшие коллеги, руководители в профессии. Наставником выступает и государство, и церковь, и гражданское общество… Список наставников в нашей жизни огромен,  их роль неоценима.

Цель практики – привлечь в организацию молодого специалиста и обеспечить его профессиональное становление.
 Сегодня наставничество в образовании приобретает новый смысл.  К большому сожалению, профессия педагога утратила прежнее значение и статус. Поэтому на учителя сегодня возлагается задача не только учить и воспитывать детей, но и воспитывать себе замену.
Осознавая кадровый голод, я всегда среди своих учеников ищу, таких, которые бы могли стать педагогом.  Школа, в которой я работаю последние тринадцать лет не такая большая, чтобы формировать педагогические классы. А вот отдельные личности учащихся, ярким, умных, желающих работать с детьми, встречаются. Таким опытом хочу поделиться.
В результате прохождения педагогической практики студент формирует и демонстрирует следующие компетенции:

· способность проектировать и осуществлять индивидуально-личностные концепции профессионально-педагогической деятельности;

· способность обосновать профессионально-педагогические действия;
· готовность моделировать стратегию и технологию общения для решения конкретных профессионально-педагогических задач;

· готовность анализировать информацию для решения проблем, возникающих в профессионально-педагогической деятельности;

· владение системой эвристических методов и приемов;
· способность выполнять профессионально-педагогические функции
для обеспечения эффективной организации и управления педагогическим процессом; 

· способность развивать профессионально значимые качества личности будущего работника;

· способность организовывать профессионально-педагогическую деятельность на нормативно-правовой основе;

· способность анализировать профессионально-педагогические ситуации;

· готовность  к использованию современных воспитательных технологий формирования у обучающихся духовных, нравственных ценностей
и гражданственности;
· готовность к планированию мероприятий по социальной профилактике обучаемых ;

· готовность к осуществлению диагностики и прогнозирования развития личности работника;

· готовность к формированию у обучающихся способности
к профессиональному самовоспитанию;

· готовность  к использованию концепций и моделей образовательных систем в мировой и отечественной педагогической практике.
Суть практики.

Хабарова Алиса Дмитриевна – студентка  4 курса Тихоокеанского государственного университета, факультет востоковедения и истории.  Моя ученица, выпускница МАОУ «СШ № 19» г. Хабаровска и сегодня моя наставляемая. 
Программа работы со студенткой:                                        

	Этап работы
	Сроки реализации
	Содержание деятельности

	1 этап – поступление
	11 класс.
2018-2019


	Наставничество «учитель - ученик».
Подготовка к сдачи ЕГЭ, подготовка документов для заключения договор о целевом обучении студента

	2 этап – общепедагогическая практика
	2 курс.
2020-2021
	«Работодатель – студент». Учитель – студент». Прохождение практики на базе школы в летний период воспитателем городского оздоровительного лагеря 

	3 этап – учебная  практика
	3 курс.
2021-2022


	«Работодатель – студент». Преподавание в 7 классах

	4 этап – преддипломная практика
	4 курс.
2022-2023


	«Работодатель – студент». Преподавание в 8 классах

	5 этап – работа молодого специалиста, обучение в магистратуре.
	Студент магистратуры.

2023-2024
	Наставничество «Работодатель – молодой учитель».
Сопровождение работы.

Помощь в поступлении в магистратуру.


«Работодатель  – студент»
Практика студентки на 2 курсе. Цель практики - приобретение педагогического опыта организации и анализа досуговых  мероприятий в летний период.
Итоги практики: 

- разработаны планы мероприятий различной направленности, 

- проведены мероприятия с детьми разных возрастов;

- проанализированы мероприятия и сделаны выводы;

- получен опыт определения и формулирования педагогических целей  мероприятий.

 Упор был сделан на учащихся именно 6-х классов, чтобы студентка познакомилась с детьми, с которыми будет работать в ходе учебной практики  на следующий год.

Практика студентки на 3 курсе. 

Цель педагогической практики:

- освоение  опыта профессиональной коммуникативно-методической деятельности; 

- сбор материалов необходимых  материалов  для написания отчета по практике. 

Итоги практики: 

• сформированы  (частично) профессиональные качества будущего учителя истории и обществознания;

 • установлены связи теоретических знаний с практикой; 

• формируется творческое отношение к педагогической деятельности, потребности в профессиональном самообразовании; 

• усовершенствованы коммуникативные умения, связанные с возможностями решения различных задач в конкретных учебно-речевых ситуациях. 

Практика состояла их 7 недель. 2 недели студентка присутствует на уроках, анализируя деятельность учителя-наставника.  5 недель проводит уроки самостоятельно. Каждый урок анализируется, выявляются достоинства и недостатки. Планируются следующие уроки с учетом замечаний.

Практика студентки на 4 курсе.  Цель практики совершенствование педагогических умений и навыков, профессионального мастерства.
Итоги практики:

· сформированность профессиональных умений и навыков, определенных требованиями ФГОС СПО;

· достижение высокой степени владения системой знаний, необходимых для практической педагогической деятельности,
· выработан индивидуального стиля профессиональной деятельности, исследовательского подхода к ней;
· усовершенствованы у будущего учителей педагогические умения, педагогического сознания и профессионально-значимых качеств личности;
· готовность к самостоятельной профессионально-педагогической деятельности;
· знание  системы планирования воспитательно-образовательного процесса школы.
Необходимые ресурсы.
Для реализации полноценной учебной практики необходимо 

· компьютерное оборудование;

· проектор;

· учебник «История России», атлас по истории России, контурная карта по истории России;

· доступ к Интернет-ресурсам (в зависимости от тематики уроков и занятий);
· методическая литература.

Важным ресурсом является время. Для качественной подготовки уроков и занятий, а так же для подробного анализа мероприятий, проводимых в рамках практики, наставник должен обладать достаточным объемом свободного времени.

Новизна практики.
1. Лучше со студентам заключать целевой договор, что бы быть уверенным в его возвращении в учреждение.

2. Для более успешной адаптации будущего педагога, необходимо обеспечить работу с детьми одних классов на протяжении всего этапа сопровождения. Сначала в рамках летнего лагеря дети знакомятся с будущим учителем в рамках внеурочной досуговой  деятельности. Данный факт поможет лучше узнать друг друга, складываются доверительные отношения, учитель зарабатывает первый авторитет, узнает некоторые психологические особенности детей.

На третьем курсе будущий учитель уже приходит к знакомым ученикам. Предыдущий опыт помогает  студентке успешнее справится с волнением от предстоящей работы. 

3. Совместная деятельность в период между практиками. Каждый год приглашаем таких  студентов для проведения профориентационных мероприятий  со школьниками, привлекаем для помощи в организации общешкольных, тематических мероприятий.

4. Участие  в жизни студента на протяжении всей учебы в вузе.  Я стараюсь присутствовать на конференциях и конкурсах, в которых участвует Хабарова Алиса. Отслеживаю ее студенческие успехи.
5. Важно в начале обучения составить со студентом программу профессионального роста. Данная программа дает студенту уверенность в завтрашнем дне, четко формулирует перспективы развития в профессии.

Программа  развития молодого педагога содержит четкие этапы и цели:
	
	Плановый период
	Цели профессиональной деятельности.

	1
	2022-2023 год
	Поступление в магистратуру. 

Работа в 5-6 классах. Классное руководство 5 класс.

Наработка методического опыта.

	2
	2023-2024 год
	Получение диплома магистратуры.

Участие в  профессиональном конкурсе для молодых специалистов. 

Наработка методического опыта.

	3
	2024-2025 год
	Аттестация на первую квалификационную категорию по должности «учитель».

Включение учителя в кадровый резерв на должность заместителя директора по УВР.

	4
	2027-2028 год
	Аттестация на высшую категорию по должности «учитель».

	5
	2028-2029 год
	Участие в конкурсе на должность заместителя директора по УВР.
Аттестация на соответствие должности «руководитель».

	
	Итог работы
	Профессиональный высококвалифицированный педагог и руководитель школы.


Ожидаемые эффекты и результаты реализации практики.

Главные цели педагога-наставника: 
– заинтересовать студента своей профессией;
–  показать студенту на практике, что нет безвыходных ситуаций;

– продемонстрировать достоинства профессии и научить справляться с недостатками;

– подготовить студента к профессиональной деятельности.

Считаю, что данные задачи наставника мною успешно реализованы. 

Я уверена, что наша школа получит отличного специалиста, учителя истории и обществознания, будущего заместителя директора по учебно-воспитательной работе. Сегодня Хабарова Алиса параллельно получает второе высшее образование «Менеджер в образовании», это наше совместное решение.

Так как денный опыт своей работы считаю положительным, планирую реализовать его с другими учащимися. В текущем году будет заключен целевой договор с ученицей 11 класса, будущем учителей английского и немецкого языка. И в 10 классе  тоже есть кандидаты на педагогические должности.
Приложение 1[image: image1.png]JakiiouenMe CTYIENTA 110 HTOTAM MPAKTHKH

51 mpoxomuTa MpOMSBOZCTBERKYI0 MPAKTHKY B MAOY («CIII Nel9», kax cryzent
Tenaroriicexoro mcruTyra TOTY. TIepBas Hexe/Ix MPaKTHKH GbUTa HOENCH (IHAKOMCTE, &
HocellAIa YPOKI K1CCOB, B KOTOPHX MOYAE Bea YPOKi. 3 CBOMX HaGmiozeniit s Mory.
cxasats, uto MAOY «CIII Nel9» - yaeGHoE 3aBeeiite, KOTOpOS NPEOCTARIACT YHeHMKAM
BCe YCIOBN A1 DEATMGALMH WX TBODIECKOTO WHTCNICKTYATSHOTO H GUIODTHBHOFO
noresmmaa.

Ha MpOTImKCHIN MOCTSTYIOUNMX MOTYTOPA MECAUEH A MPHGLIBAIA Ha TEpPHTOpHH
LIKOABL B PO yITNA HCTOPHH K OBlLECTBO3HANNA Y § «B» 1 § «B Kiaccos. 3a 70 BpeMs
Mite Y1210k cOpMHPOBATS COBCTBEHHHH OTXO K YHeHHKaM H HATAMTS ¢ HIMH KOHTAKT.
BesyCionHo, TOMO TOT (AKT, O B TPOUIOM YEGHOM FOAY A Yie paboTaia ¢ ITHMM
terssn. He CMOTR 1 970, B X0 MPAKTHKH & CTOTKHYTack Co coxHocTavi B 8 "B knacee.
TI04pOCTKH MPOBEPAIH, Kk MOTOROH YHHTEITh CNOKET BHINTH W3 PASTHUILIX CHTYaLU, B TOM
WMCHC M KOR(UKTHEIX, CTCUMATSHO TPOBOINPYA. PCLITh NPOGIEMEI Mie TOMOFATH Te
ABBIKIE 1 YMGHIL, KOTOHE GAUTH MOTySews B uicTHTYTE. ToMMMO 9TOrO, B pemerit
KOHGUKTHBIX CiTyaif GOTBIYIO MOMOI, OKa3HBATa MOl HacTaik - J0GpOBOTECKAT
Encua Brammvnpopnia. Ha NpoTAKeHWA Bocli NPAKTHKH A 3Waa, WIO BCETAd MOFY
[PACCHNTHIBATS Ha HOJUICPAKY MOGTO HacTasHHKa. EleHa BIaiuHpoBia 061a1acT OrpOMILM
OIIEITOM 1 SHaHIAMH, KOTOpHIC OHA CTAPATACH MHE IEEAATS. 5 MOTY YBEPEHHO CKA3aTh, “TO
370 He 1OCTO yiTe:Th, 8 ToBapi, KpOME TOTO, 3AKOHYHB MPAKTHKY. A CHEII0 MOFY paboTaTs
B HESHAKOMOM 14 CCOA KIacce, Tax KAK TEMeph YMero MPOQECCHOHATHHO BLIXOHTE W3
CHOKHBIX Ao HYECKITX CHTYAIAH.

BAArO1apA ApYKEMOBHIO YICHHKOB 09€HS GICTPO YIMIOGH PASBHTE HALI ACTOBSE
omHowernA 5 ApyKecTBCHHE, 0060 NOPAIORATO COIMKEHHE C YCHHKAMH, KOTOPHE B
TepBie i PaGOTH G511 HACTPOEHS! HACTOPOKEHO.

K7accus, B KOTOSIX % Be7a YPOKW, GRUTH COBCPUICHHO PasibiMi: HEMHA of
YCTIeBACMOCTH YHENMKOB A0 X KomiraecTea. HO 5TO TIOSBOIIIO NONpOGOBATS asHBIE CTHIN
BeIEHHS YPOKG, PASHLIE (DOPMB W METOTst 00YHCHHA, BHH KONMYHHKALUIH © YICHAKANH. 3
BpeMA MPOXCACICHIA TIPSKTHK & CMOTTA HAOTIOJATS TAKHE KAYCCTES Y BOCEMBX KIACCOB:
AKTHBHOCTS, GILIONCHHOCTS, OTIHBNMBOCTS, TIE-TO fake XHTpocTh. IIpoROI YpoKM, &
JAMETWIA, WTO [IeTH MAKCHMATSHO JaMHTEDECOBANE B paboTe H Marcpuane. Pacckassias
WHTepeciie (GAKTH, KOTOPHX He IPHBOTHTOCH B YUCOHHKAX, He JYMATA, 4TO AcTH GyayT
sanoHate 570, UacTHC BONPOCH [0 M3YGACMOMY MATCHATY HOKEIM OGUYIO
AMHTEpECOBAHHOCTS,

TleAaroryeoKast MPAKTIIKA OKISATACE VT MEHS HECTOION, B HEKOTOPBIX CHTYAHAX
ke SAHMMATETHOT 1 3aXBATHIBAIOIIEH. B TEPHOT NPOXOKICHH IDAKTHKH & BHPAGOTata B
o CleIyiomMe KaNECTBA: TpIICHMC, BHWMAHHE, TAKT. S HAYWWIACh YCTAHABTHBATL
JMCUMIIAHY B KOAICKTUBS, WTO OMcHb BXHO JUIA ACATGTGHOCTH nexarora. S omazera
ey KOMTIETEHIHAMH:

— CMOGOBHOCTHO MpOeICTHPOBATS SaATHA;
— CHOCOBHOCTHIO OBOCHORTS POBECCHONATBHO-IETATOTHUCCKIHE EHCTHA;




[image: image2.png]— IOTOBHOCTHIO MOZETHPORATH CTPATETWIO W TEXHOTOTHIO OGUICHNS LIS PeUICHHA
KOHKPETHEIX IPOGECCHORATHHO-NICIATOTYCCKHX 381a;

— TOTOBHOCTEIO QATHIMPOBATS MHGOPMAIIMIO T DENICHHA MPOGIEN, BOSHHKAIOLIHX B
HPOGECCHOHATBHO-TEAATOTHYECKOH JCATCLHOTH;

— OBTAZENA CHCTEMOH JBPHCTHYCCKIX METOZ0B H IPHENOB:

— CTI0COBHOCTSO BHITIOHAT MPOGECCHONATHHO-IEAATOTHIECKIE BYNKIUN
A1 obceneueHin SBCKTHBHON OPIANHSALMH W YNPABICHNE TCIATOTHYCCKIM
nporecco;

— CTIOCOBHOCTSIO PasBHBATE MPODECCHORATEO SHAUHMAIC KANCCTB HHHOCTH 6YAYIErD
padomia;

— CI0COBHOCTHO OpFAHHIOBSIBATS TPOPECCHONATEHO-TIEAATOTYECKYIO ACATEILHOCTS Ha
HOpMaTHBHO-1pABOBOH OCHOBE;

— CIIOCOGHOCTHO AHATHSHPOBATS MPOGECCHONATEHO-TIEAATOTIECKI CHTYaUIM;

— IOTOBHOCTHO X WCUOTROBANMIO COBDEMEHHHX BOCTHTATGIBHEIX TexioTorit
opMHPOBaI Y O0YIAIOIINCH yXOBHIIX, HPABCTBEHHAIX LEHHOCTCHE
W IPEKAGHCTBEHHOCTH.

Ceromua mrobHoE 0GpaI0BAHE MEPEANBAET MpoHCe WippoBksain. Ha npakTike 3
Hayuwiach paGOTATH C HOYTOYKAH M INM(POBO NAHCIbO, JAPCTHCTPHPORAIACE Ha
HOCKOEIHX OBP@3ORATETGHBIX MIGT(GOPMAX, PECYPCH KOTOPHX MOMOTAIOT PasHoOSpASNT:
UGSl MATEpHET H TOBICHTS MOTHBAIINIO K YPOKY. MHE Ya10ch OCROMTS pasiimammsie
IpHAOAEHIA H NPOPEMMSI, KACAIOIIHECK MOCTO TIPCAMETa.

B oBiieM i 1e0M, MPAKTHKA MPOILTA OTTHIHO. 5 CHHTAIO, HTO CTIPABHAACS €O CROCH
ataucil: OpraiOBATa AKTHBHYIO JCATETHHOCTS Ha YPOKAX, CIOCOGCTROBAA NOBRILICHHIO
WiTepeca K HCTOpHH, JOHCCTA ZO YSAILXCA IEHHOCTH NATPHOTHNA, TPAKIAHCTBCHHOCTA.
Mie noupawiocs OGILATSCH  ACTRMM, % HAYWWIACK WAXOTMTH C HAMH O6uUM 3K,
HoWMMaT . Eille 7 Y3HAT MHOACCTBO METO0B H TPHEMOB, C MOMOLIIO KOTOPHX MOKHO
HATDABHTE, [CATCILHOCTL ZeTeil B HyKHOS pycio. Bee TOCTABICHHAIC LETH M 3a1aun

NpAKTHKH GbLH IOCTHTHYTH.

Cumrato, uto MpaxTHKa Gha MOTESHEM M HCOGXOMMMAIM OTalioM ofysenms. S
y6eamnach b NpABATSHOCTH BHGOpa Gy Ayicit mpodecci.
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