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Аннотация: Успех каждого человека зависит от  умения работать в условиях конкуренции:  быстро реагировать на происходящие изменения, анализировать информацию и прогнозировать дальнейший ход событий, принимать соответствующие решения и  действовать, согласно им.  Развитие социальной активности, лидерской целеустремленности необходимо начинать уже в дошкольном детстве. 

Цель исследования: разработать технологию развития лидерских качеств дошкольников в процессе игровой деятельности, апробировать ее в педагогическом процессе ДОУ и определить ее эффективность. 

Объект исследования:  процесс развития лидерских качеств детей старшего дошкольного возраста.

Предмет исследования: технология развития лидерских качеств старших дошкольников в процессе игровой деятельности.

Гипотеза исследования: развитие лидерских качеств детей дошкольного возраста в процессе игровой деятельности будет эффективным, если:

· технология развития лидерских качеств включает три  последовательных этапа: потребностно-мотивационный, операционально-деятельностный, ситуативно-поведенческий;

· педагог систематически осуществляет руководство играми детей, используя различные методы организации детских игр и управления ими;

· разнообразны игры, их сюжеты, роли и состав участников игры.

Задачи исследования:

1. Провести анализ психолого-педагогических исследований по данной теме.


2. Выявить особенности взаимоотношений детей в старшем дошкольном возрасте, а также биологические и социальные факторы, влияющие на развитие лидерских качеств детей.








3. Выявить критерии оценки развития лидерских качеств и в соответствии с ними подобрать диагностические методики.



4. Обосновать значение игровой деятельности в развитии лидерских качеств  дошкольников, разработать технологию развития лидерских качеств и внедрить ее в педагогический процесс ДОУ. 


Для решения поставленных задач использовались следующие методы исследования: анализ психолого-педагогической, методической литературы по проблеме исследования, наблюдение, опрос, анкетирование, количественная и качественная обработка результатов.

Основные выводы  результаты исследования:

1 - Лидер-дошкольник - это прежде всего активная, инициативная личность,  которая способна изменить внешнюю ситуацию и координировать деятельность других, организовать и повести их за собой. 

2 -  В различных конкретных ситуациях групповой жизни выделяются отдельные члены группы, которые превосходят других, по крайней мере, в каком-то одном качестве, но поскольку именно это качество и оказывается необходимым в данной ситуации, человек, им обладающий, становится лидером.  Таким образом, появление  лидера есть результат места, времени и обстоятельств, при которых человек должен проявить нужные именно для данной ситуации качества таким образом,  чтобы результат соответствовал ожиданиям группы. При оценке успешности деятельности  лидера важен не столько объективный ее результат, сколько признание этой успешности со стороны последователей  

3 - Для того, чтобы завоевать благоприятное положение среди сверстников, ребенку необходимо обладать многими положительными чертами; для того же, чтобы попасть в число изолированных детей, им часто достаточно обладать одной-двумя отрицательными чертами. Помимо этого, трудность заключается и в том, что чем выше по своему развитию группа, тем более сложный и обширный набор личностных  характеристик требуется для

4 – Выявлены  биологические и социальные факторы, влияющие  на развитие лидерских качеств в дошкольном детстве, а также представления педагогов детского сада  о ребенке-лидере
5 - Технологию развития лидерских качеств в дошкольном детстве можно представить в виде трех последовательных этапов: 
· потребностно-мотивационный (создание мотивации на достижение успеха в деятельности и самоутверждение в коллективе сверстников); 
· операционально-деятельностный (включение детей в игровую деятельность);  
· ситуативно-поведенческий (реализация детьми лидерских качеств в повседневной жизни).
ВВЕДЕНИЕ

Актуальность исследования. В современных  условиях  развития российского общества и становления рыночной экономики успех каждого человека зависит от  умения работать в условиях конкуренции:  быстро реагировать на происходящие изменения, анализировать информацию и прогнозировать дальнейший ход событий, принимать соответствующие решения и  действовать, согласно им.  Развитие социальной активности, лидерской целеустремленности необходимо начинать уже в дошкольном детстве. Именно в этот период закладывается фундамент будущей личности, развиваются многообразные отношения к людям,  различным видам деятельности, самому себе.  В связи с этим, современная педагогическая практика должна опираться на личностно-ориентированное образование,  с позиций которого ребенок рассматривается  как субъект педагогического процесса,  где наибольшее внимание уделяется созданию оптимальных условий для интеллектуального, социального и эмоционального  развития растущей личности. Изучение механизмов проявления активности ребенка и процесса развития лидерского потенциала детей  имеет исключительно важное  значение  для поиска эффективных путей и средств, способствующих становлению активности личности. Высокий уровень социального,  психологического, интеллектуального развития поможет занять ребенку лидирующие позиции не только в настоящем, но и будущем окружении, а также способствует  наиболее полной реализации способностей в различных видах деятельности. 

Цель исследования: разработать технологию развития лидерских качеств дошкольников в процессе игровой деятельности, апробировать ее в педагогическом процессе ДОУ и определить ее эффективность. 

Объект исследования:  процесс развития лидерских качеств детей старшего дошкольного возраста.

Предмет исследования: технология развития лидерских качеств старших дошкольников в процессе игровой деятельности.

Гипотеза исследования: развитие лидерских качеств детей дошкольного возраста в процессе игровой деятельности будет эффективным, если:

· технология развития лидерских качеств включает три  последовательных этапа: потребностно-мотивационный, операционально-деятельностный, ситуативно-поведенческий;

· педагог систематически осуществляет руководство играми детей, используя различные методы организации детских игр и управления ими;

· разнообразны игры, их сюжеты, роли и состав участников игры.

Задачи исследования:

5. Провести анализ психолого-педагогических исследований по данной теме.


6. Выявить особенности взаимоотношений детей в старшем дошкольном возрасте, а также биологические и социальные факторы, влияющие на развитие лидерских качеств детей.








7. Выявить критерии оценки развития лидерских качеств и в соответствии с ними подобрать диагностические методики.



8. Обосновать значение игровой деятельности в развитии лидерских качеств  дошкольников, разработать технологию развития лидерских качеств и внедрить ее в педагогический процесс ДОУ. 


Для решения поставленных задач использовались следующие методы исследования: анализ психолого-педагогической, методической литературы по проблеме исследования, наблюдение, опрос, анкетирование, количественная и качественная обработка результатов.

Теоретическая основа исследования.
Теоретико-методологическое обоснование дошкольного возраста как сенситивного периода в формировании и развитии личности (Л.С.Выгодский, А.В.Запорожец, С.Л.Рубинштейн, Д.Б.Эльконин). Исследования в области межличностных взимоотношений дошкольников (Г.М.Андреева,  А.В.Коломинский, В.Н.Мясищев, А.В.Петровский, Е.О.Смирнова, Р.К.Терещук). Исследования в области игровой деятельности (Л.С.Выготский, Ж.Пиаже, Н.В.Виноградов, В.П.Вахтерев, Д.Б.Эльконин, С.А.Шмаков, А.П.Усова).


Практическая значимость исследования  заключается в  разработке технологии  развития лидерских качеств дошкольников в процессе игровой деят-ти. 

ГЛАВА I. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ ЛИДЕРСКИХ

КАЧЕСТВ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

1.1. ЛИДЕРСТВО КАК СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ФЕНОМЕН
Вопросом  о причине власти индивида над себе подобными  задавались и древние.  Аристотель полагал, что причина кроется в некоем властвующем начале, присущем психике деятельных людей. «Уже непосредственно с момента самого рождения, — писал он,— некоторые существа предназначены к подчинению, а другие — к властвованию», то есть  речь идет о   врожденной психологической предрасположенности индивидов к определенной социальной роли. Эта мысль Аристотеля двадцать четыре века спустя обрела подтверждение и развитие. Австрийский врач и психолог  А. Адлер, ссылаясь на наблюдения многих социологов и этнографов, пришел к выводу, что любой общественной  структуре присуща форма пирамиды, на вершине которой оказывается некий ведущий. В различные эпохи его называют то вождем, то царем, то лидером или президентом. Но как бы его ни называли, это некий единый человеческий тип, который рожден властвовать. Они готовы бороться, убивать и  быть  убитыми сами ради того, чтобы реализовать эту заложенную в них предрасположенность.  Диаметрально противоположный   человеческий тип — это тип, призванный повиноваться.  Говоря о людях этого типа, Ф.Энгельс отмечал, что им присуща долгая, переходящая от поколения к поколению привычка к подчинению [31].

Человек часто описывал иерархическую организацию животных как пародию на свою собственную систему: «властвующий босс» ведет себя  как вождь, освещая своим блеском всех нижестоящих. Наблюдения за животными говорят о том, что система господства одной особи над другими восходит к механизмам древним, биологическим, досоциальным. Возможно, именно там, в этих изначальных пластах, и нужно искать расшифровку того качества, которое понимается как предрасположенность к власти [31]. 

В настоящее время внимание к проблемам лидерства возросло. Психология и психиатрия исследуют особенности личности лидера. Социальная психология изучает лидерство как процесс взаимодействия социальных и психологических факторов, разрабатывает методы отбора, обучения, выдвижения лидеров в зависимости от характера группы, организации. Политология рассматривает лидерство на уровне больших социальных групп  как способ построения власти посредством специфических механизмов вокруг выдвигаемой лидером программы решения социальных проблем и задач общественного развития. Социология подходит к изучению лидерства с точки зрения социальной системы, рассматривая его в качестве универсального механизма самоорганизации и управления совместной деятельностью  людей во всех сферах жизни и на всех уровнях человеческих общностей [3]. 

Лидер определяется как высокоавторитетная личность,  за которой группа  признает право принимать ответственные решения в значимых для нее ситуациях; личность,  реально изображающая центральную роль в организации совместной деятельности и в реализации взаимоотношений в группе. 

Лидерство  рассматривается как [15] отношения  доминирования и  подчинения, влияния и следования, воздействия в системе межличностных отношений в группе; способность принимать ответственные решения, убеждать людей стремиться к определенным целям; процесс мобилизации последователей на достижение результата в выбранном направлении; приемы,  позволяющие привести последователей к достижению результата. При всем многообразии трактовок  понятия «лидерство» оно поминается  в основном как способность к доминированию и подчинению себе других, как главенство в  стимулировании, планировании и организации активности   группы.

Если лидер группы пользуется у последователей заслуженным авторитетом, то  влияние на последователей осуществляется без демонстрации своей властной уполномоченности. Последователи без протеста, порою даже с охотой, повинуются авторитетному лидеру или руководителю. Это происходит потому, что большинство людей непостоянны в собственных убеждениях, сомневаются в правильности  своих поступков. С появлением авторитетного вождя всякая неуверенность исчезает. Любой великий вождь - фанатик.  Массы заражаются фанатизмом с поразительной легкостью. Несокрушимая уверенность в себе фанатиков порождает безмерное доверие других и они говорят себе: «Он знает куда идет, пойдем туда, куда он знает» [31].

Разброс  мнений о том, что же лежит в основе «магии лидера»,  достаточно  широк.  Ключевой вопрос исследователей — какие психологические механизмы побуждают или заставляют людей признавать в одном человеке лидера, а другому — отказывать в праве, привилегии на такое признание. 

Мысль об «ущербности» как факторе, предрасполагающем к властолюбию, пришла в голову людям достаточно давно. Ее можно найти  еще в Библии, в Книге судеб: «...Растения решили выбрать себе царя. Но ни одно благородное растение - ни маслина, ни виноградная лоза — не захотело променять  свое природное  место на то, чтобы властвовать над другими. Принять корону согласился только колючий терновник, ни на что не пригодный и бесполезный». Смысл притчи в том, что власть — удел худших.  В то же время те, кто чувствует свою «ущербность», имеют низкую самооценку.  А современные исследования   проблем лидерства говорят о том, что, чем выше оценивает  себя индивид, тем выше оценивают его окружающие и тем больше у него  шансов на лидерство [31]. 

Возможно, впрочем, что эти точки зрения  при  всей  их видимой полярности  не исключают одна другую. Лидеры могут быть  разных типов и разных уровней. Соответственно различными могут быть и первоначальные импульсы,  давшие им движение на пути к власти.

Объединяться в группы людям было свойственно еще в древности. С незапамятных времен человечество познало только три способа выдвижения лидеров, вождей, руководителей [31]: борьба за лидерские позиции в иерархии, которая предполагает фактически  насильственные способы их достижения; упорядоченное наследование по признакам родства, старшинства, святости, преемственности; выборы по законам демократии, древней и примитивной, или же современной, сложной и изощренной. 

Потребность в лидерстве возникает, когда объективные  факторы приобретают значимость  для целых групп людей.  После этого члены группы  (с помощью самооценки и оценки других) выбирают какого-либо члена группы, считая, что именно он  знает каким образом можно достичь  наилучшего результата  в конкретной деятельности.  Но неформальный лидер не выдвигается группой на соответствующий пост,  а спонтанно занимает лидерскую позицию с открытого или скрытого согласия группы. Остальные  члены группы  принимают лидерство, то есть строят с лидером такие  отношения, которые  предполагают, что он будет вести, а они будут ведомыми  [15]. 

Лидер не мыслим в одиночку, он всегда имеет последователей. На социальную активность индивида влияют ситуативные факторы [14]: личность лидера, процесс социализации и способы выдвижения; характеристики последователей; отношения между лидером и последователями; контекст, в котором лидерство имеет место; результат взаимодействия между лидером и последователями в определенных ситуациях. Э.Хартли выделил несколько обстоятельств, способствующих достижению позиции лидера [55]: в результате стереотипного восприятия лидеры в одной ситуации рассматриваются группой как «лидеры вообще»; став лидером в определенной ситуации, человек приобретает авторитет, который способствует его избранию и в следующий раз; лидером чаще выбирают человека, имеющего мотивацию к достижению этой позиции.

ВЫВОД:  в различных конкретных ситуациях групповой жизни выделяются отдельные члены группы, которые превосходят других, по крайней мере, в каком-то одном качестве, но поскольку именно это качество и оказывается необходимым в данной ситуации, человек, им обладающий, становится лидером.  Таким образом, появление  лидера есть результат места, времени и обстоятельств, при которых человек должен проявить нужные именно для данной ситуации качества таким образом,  чтобы результат соответствовал ожиданиям группы  [8].

При оценке успешности деятельности  лидера важен не столько объективный ее результат, сколько признание этой успешности со стороны последователей  [13]. Причиной смены лидера  обычно оказывается   его несоответствие требованиям, нормам, целям и задачам группы. Смена лидера также может возникнуть как следствие чрезмерной  авторитарности лидера, перестающего считаться с группой, и как  результат неспособности лидера справиться с новыми, более сложными задачами групповой  деятельности. [16, 17, 27, 28].

1.2. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ  ДОМИНИРОВАНИЯ И ПОДЧИНЕНИЯ

В КОЛЛЕКТИВЕ ДЕТЕЙ СТАРШЕГО ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

Анализ психолого-педагогических исследований Т.В.Антоновой, Е.А.Аркина, М.А.Викуловой,А.С.Залужного, Я.Л.Коломинского,  Л.И.Лисиной, В.С.Мухиной, И.М.Поспехова, Т.А.Репиной, А.А.Рояк, Е.О.Смирновой, Р.К.Терещук, Л.И.Уманского, посвященных изучению взаимоотношений детей дошкольного возраста, позволяет заключить, что в  детском коллективе, как и во взрослом, картина взаимоотношений достаточно сложна и неоднозначна. К одним сверстникам  дошкольники относятся с симпатией и стремятся к ним, других — сторонятся. У одних детей ровесники ценят их умения, на​выки, организаторские способности, у других этих качеств как бы не замечают вместе с их обладателями. Одним детям проща​ются их вспыльчивость, напористость и даже авторитарность, дру​гим — не позволяется даже намек на них. Одни  увереннее себя чувствуют рядом с сильными и решительными, другие предпочитают дружить со слабыми, робкими, находя удовлетворение в покровительстве.

Одна из первых обстоятельных публикаций (20-е годы)  по проблемам изучения детских коллективов принадлежит Г.Фортунатову. Он  дифференцировал членов коллектива по признаку особенностей поведения и некоторых характерологических свойств. Он подразделил  детей на следующие группы [53]: лидеры  и организаторы,  имеющие твердую целеустремленность; активисты, обладающие личной  инициативой при необязательной твердости их характера; исполнители;  одиночки, живущие своей жизнью; бунтари,  вступающие в борьбу против вожаков, против установлений, принятых в коллективе; затравленные члены коллектива.

Наличие этих малых групп внутри коллектива и дифференцированное  отношение детей друг к другу объясняется  избирательностью человеческого общения. Индивидуальность каждой личности, которая характеризуется  особенностями типа нервной  системы, характером, личным опытом,  уровнем развития интересов и потребностей и т.д.,  определяет своеобразие общения и взаимоотношений детей. Взаимоотношения детей формируются в ходе межличностного взаимодействия [1,4].  Динамическая сторона взаимодействия, то есть сам его процесс, выступает как общение, а результативная сторона взаимодействия - как отношение.  Ввиду непрерывности общения имеют место непрерывные изменения взаимоотношений; при этом возможно и существование обратных связей, когда уже существующие отношения (например, доминирования и подчинения) определяют характер общения, тем самым образуя цикл межличностного взаимодействия. Таким образом, очевиден тот факт, что уже в объединениях детей дошкольного возраста  существует диффенцированное отношение  детей друг к другу, ввиду чего  прослеживается статусная иерархия: лидеры, предпочитаемые, принятые, непринятые, пренебрегаемые. 

В нашем понимании  лидер-дошкольник - это прежде всего активная, инициативная личность,  которая способна изменить внешнюю ситуацию и координировать деятельность других, организовать и повести их за собой. 

Изучив исследования ученых, мы вычленили качества, которые  наиболее значимы для  высокого и низкого статусов дошкольников. 

      Таблица 1

Личностные качества, свойственные детям с высоким и низким статусом

	Качества ребенка
	Возраст
	Исследователи

	Дети, имеющие высокий статус

	Нравственные качества: доброжелательность, справедливость, умение дружно играть
	3-7
	Л.В.Артемова, Т.А.Репина

	Моральные качества
	3-7
	Е.М.Кульчицкая

	Характерологические качества
	3-7
	Е.М.Кульчицкая

	Личностные качества, вызывающие симпатию
	3-7
	Л.В.Артемова

	Высокий уровень общительности
	3-7
	Л.В.Артемова, Мухина ВС,

Е.М.Кульчицкая

	Высокий уровень игровых умений
	3-7
	Л.В.Артемова, ВС.Мухина,

Я.Л.Коломинский, АА.Рояк

	Успешность в познавательной и трудовой деятельности
	6-7
	Т.В.Сенько

	Интеллектуальные качества
	3-7

5-10
	Я.Л.Коломинский,

В.С.Мухина, .М.Поспехов

	Эмоционально-волевые качества
	3-7
	Я.Л.Коломинский

	Внешняя привлекательность
	3-7

5-10
	Я.Л.Коломинский, В.С.Мухина, И.М.Поспехов, Т.А.Репина

	Физические  достоинства
	
	В.С.Мухина

	Чистоплотность
	
	Я.Л.Коломинский

	Миловидность, аккуратность, чистоплотность.  Правильные черты лица, приятный голос, отсутствие  дефектов в физиологическом развитии. Доброта, снисходительность, незлопамятность,  послушание, уступчивость и другие «удобные» для непосредственного общения свойства.
	5-10
	И.М.Поспехов

	Дети, имеющие низкий статус

	Пассивная форма чрезмерного эгоизма (уход от действительности, погружение в себя, своекорыстие, эгоцентризм) и  активная (враждебность, агрессивность)
	3-7
	Л.В.Артемова,

Е.М.Кульчицкая

	Нарушение общественных  норм (драчливость, грубость)
	5-10
	И.М.Поспехов

	Отсутствие сформированных навыков игрового общения
	3-7
	Т.В.Антонова, А.А.Рояк

Я.Л.Коломинский

	Неопрятность
	3-7
	Я.Л.Коломинский

	Неряшливость, неопрятность, капризность, плаксивость, склонность к жалобам на сверстников. Физические недостатки: хромота, горбатость,  кожные заболевания. Задержка в психическом развитии,  скудность духовной жизни, ограниченность интересов.
	5-10
	И.М.Поспехов


Знакомство с этой таблицей  показывает, что список качеств, опреде​ляющих  статус  ребенка в группе сверстни​ков, довольно велик. Следует  заметить, что характеризуя детей-лидеров указаны только положительные качества. В  процессе нашего исследования мы заметили, что  эти дети обладают и  некоторыми  отрицательными  качествами:  заносчивостью, властностью, «любят командовать», «не всегда послушны», завистливы, ревнивы, иногда проявляется жадность.  Также, не смотря   на отрицательные качества «изолированных» детей, можно сказать, что  они обладают и положительными качествами.

Портрет ребенка-лидера примерно такой. Это ребенок, с которым дети интенсивно взаимодействуют: они к нему обраща​ются чаще, чем к другим детям; на его предложения всегда от​зываются; взаимодействие с лидером  сопровожда​ется яркими, положительными эмоциями; дошкольники достаточ​но хорошо знают популярного ребенка; они точно идентифициру​ют его с изображением на фотографии, сообщают сведения из жизни этого ребенка, рассказывают о его умениях и способностях; лидера оценивают преимущественно положительно: считают его способным на хороший поступок и неспособным на плохой. Он инициативен во взаимодействии с ровесни​ками; чувствителен к взаимодействиям сверстников; его ответы выражают доброжелательность, внимание, признание и сопере​живание ровеснику; отзывчивость лидера  адекват​на содержанию устремлений дошкольников к контактам со свер​стниками.

Таким образом, качества личности существенно влияют на статус ребенка. Но ребенок не займет лидирующее положение в группе только благодаря тому, что  обладает некоторым набором личных качеств. К тому же слишком большое отклонение  по любому, даже положительному качеству, в общем понижает статус человека.  Я.Л.Коломинский выявил еще один  интересный факт: для того, чтобы завоевать благоприятное положение среди сверстников, ребенку необходимо обладать многими положительными чертами; для того же, чтобы попасть в число изолированных детей, им часто достаточно обладать одной-двумя отрицательными чертами. Помимо этого, трудность заключается и в том, что чем выше по своему развитию группа, тем более сложный и обширный набор личностных  характеристик требуется для описания ее лидера [13].

 К детям, имеющим благоприятный и неблагоприятный статусы, наблюдается резко противоположное отношение со стороны сверстников. У детей-лидеров развито стремление выполнять  наиболее активные роли в играх, желание руководить деятельностью сверстников, давать указания.  Между лидером и последователями-сверстниками  наблюдаются отношения сотрудничества, зависимости, а иногда и соперничества. Сверстники стремятся достичь  дружеских, доброжелательных взаимоотношений с лидером, для чего вынуждены занимать подчиненное, зависимое от лидера положение, то есть склонны уступать, соглашаться с мнением лидера, учитывать его желания,  снисходительно относиться к проявлению грубости, к ошибкам. Дети, как правило, завидуют лидерам. Происходит это по нескольким причинам: лидеров все любят, к их персонам проявляют интерес не только сверстники, но  и взрослые, их инициативы часто поддерживаются, с ними  стремятся сотрудничать. Именно лидерам сверстники подражают, так как завидуют им, и, следовательно, идеализируют объект подражания.  Сами же дети-лидеры очень хорошо чувствуют свое привилегированное положение, превосходство над другими детьми, что придает им уверенность в своем доминировании над  сверстниками.


Резко негативное отношение со стороны сверстников наблюдается к детям, имеющим  статус  «пренебрегаемый». Проблемам социальной изоляции детей посвящены исследования Л.Н.Галигузовой [6].  Причин, в силу которых ребенок является   «пренебрегаемым»,  много, следствие одно - социальное развитие осуществляется неполноценно. Для такого ребенка свойственны  эгоцентризм, замкнутость, отчужденность, он часто  обижается,   жалуется, хвастается и об​манывает. «Пренебрегаемые»  дети часто ощущают в отноше​нии к себе незаинтересованность ровесников или пренебрежительную снис​ходительность («Так уж и быть!»). Их  принимают в игру на посредст​венные роли.  «Пренебрегаемый» ребенок испытывает эмоциональный го​лод по общению со сверстниками. Чувства его остры: он может обожать кого-то из группы за его доблести  или ненавидеть за пренебрежение к сво​ей персоне. 

Детей, имеющий низкий статус в коллективе, сверстники часто обижают, поэтому у них ярко выражена потребность в успокоении, в поисках защиты, безопасности, наблюдается высокий уровень тревожности.  Чем более невыносимо положение,  тем более основательные  меры принимает ребенок для защиты от беспомощности, унижений и лишений. Как правило, индивид использует четыре основных средства защиты:  завоевание любви лидера, подчинение лидеру, достижение собственной власти и реакцию ухода (отстранение) [54].

Завоевание любви лидера, преподнесение подарков основано на мысли о том, если вы меня любите, вы  не причините мне зла. Другие люди не будут  обижать меня, зная, что вы меня любите и сможете защитить, и даже отомстить. Формула второго средства - подчинения - такова: если я уступлю, то удастся избежать конфликта и мне не причинят зла.  Обретение слабым собственной власти, престижа, успеха любой ценой, даже силой, имеет под собой следующее основание: если я обладаю властью, никто не сможет меня обидеть, так как будут бояться меня.

Предыдущие защитные меры имели одну общую черту - желание бороться, справляться с трудностями тем или иным путем.  Однако защита также может быть осуществлена путем бегства от трудностей: если я реагирую  уходом, отстранением, ничто и никто  не заденет и не обидит меня. Таким образом, ребенок  демонстрирует отказ от собственных желаний [54].

Дети, входящие в категорию «пренебрегаемых», пользуются наименьшим авторитетом у большинства сверстников, следовательно, их мнения, желания, инициативы  не значимы  для окружающих.  Сверстники проявляют к ним равнодушное или критичное отношение. Иногда эти дети по причине слабости своего характера могут служить средством самоутверждения для остальных сверстников. 

Категории лидеров и аутсайдеров малочисленны (2-3 человека), но именно они определяют микроклимат в группе, и специфика отношений к этим детям прямо  противоположная не только со стороны сверстников, но и со стороны педагогов. В исследованиях Т.В.Антоновой, И.Я.Коломинского, Т.А.Репиной, Р.К.Терещук и др. установлено, что педагоги сами не любят детей, имеющих статус «пренебрегаемый» или «непринятый». По сравнению с остальными детьми, к «пренебрегаемым»  педагоги относятся строже и критичнее оценивают продукты их труда [13, 33, 48].

Изучая взаимоотношения детей, А.С.Залужный предложил  типологию лидеров, которых подразделил  на ситуативных и постоянных. Он  критикует положение о том, что некоторые дети «от природы» не способны к лидерству.  Он считает, что лидером может быть и бывает в действительности при соответствующих условиях каждый ребенок, сейчас один, в следующий момент другой   и т.д. [10]. В  работах Д.В. Менджерицкой  [23] и А.П.Усовой   [50] и др. подчеркива​ется необходимость приобретения детьми в дошкольные годы и  опыта руководства,  и опыта подчинения, что необходимо для социального развития личности каждого ребенка и складывания нравственных отношений в детском обществе.
1.3. ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГОВ ДОУ О РЕБЕНКЕ-ЛИДЕРЕ

С целью выявления значимости для педагогов проблемы развития лидерского потенциала детей было опрошено 103 педагога из разных дошкольных и школьных образовательных учреждений г.Екатеринбурга и Свердловской области. Испытуемым педагогам было предложено ответить на несколько вопросов, которые преследовали ряд целей: выявить, какое представление имеют педагоги о личностных чертах, лежащих в основе детского  лидерства; выявить, какие  личностные черты педагоги целенаправленно развивают у своих воспитанников и много  ли среди этих качеств лидерских; выявить значимость для педагогов проблемы развития лидерского потенциала детей; выявить причины, тормозящие процесс развития лидерского потенциала детей.

Педагоги придают большое значение организаторским способностям (их отметили 72 человека), самостоятельности (66), ответственности (65), развитию интеллекта (64) и любознательности (62), активности (59), уверенности (57), требовательности (57), настойчивости (54) и силе воли (58), считая эти качества основой детского лидерства. 


Меньшее количество раз педагоги отметили личностные черты, характеризующие  эмоциональное отношение к сверстникам, которое  проявляется  в отзывчивости (66), доброте (63), дружелюбии (46), эмпатии (37),  взаимопомощи (34),  умении договариваться  (31),  эмоциональности (30).  Ученые  отмечают значимость  перечисленных личностных черт для лидеров и называют их   нравственными. Они рассматривают их как дополнительные, сопутствующие игровым, познавательным и коммуникативным способностям ребенка-лидера.  Видимо, испытуемые педагоги придали им такое же значение, отметив меньшее количество раз. 


Большинство педагогов (102 из 103)  считают общительность основной чертой  ребенка-лидера. Следует отметить,  что дети не любят не только замкнутых детей, но и чрезмерно общительных и стремящихся к руководству.


Некоторые  педагоги отметили такие личностные черты, как справедливость (52), принципиальность (19), уверенность в друзьях (14).  Эти педагоги предъявляют завышенные требования к  ребенку-лидеру, так как дошкольникам эти качества не свойственны. 


Такие черты, как  умение вдохновлять (1), стремление контролировать деятельность сверстников (8), стремление и умение устанавливать правила деятельности (11), стремление поучать (11), умение распределять обязанности (17), разносторонние интересы (21), изобретательность и смекалка (22), умение доказывать свое мнение (23), эрудиция (24), фантазия (25),  умение самостоятельно принимать решения (27), смелость (28), инициативность (34), чувство юмора (34),  несомненно, имеют высокую значимость для лидера любого возраста.  Лишь незначительная часть педагогов (около 19,4%) знает, что именно благодаря  развитости этих качеств ребенок является интересным для сверстников и имеет высокий межличностный статус. 


Некоторые педагоги отметили внешнюю привлекательность как значимое свойство ребенка-лидера. Действительно, они правы, так как внешний облик человека в любых возрастных категориях оказывает существенное влияние на его восприятие другими людьми [4].

Педагоги   точно  определили     большинство    личностных    черт детей-лидеров, но они характеризуют ребенка-лидера исключительно с  положительной стороны, забывая, что ему, в некоторой степени, свойственны эгоизм,  агрессивность, заносчивость, самоуверенность, упрямство. Лишь 5 человек указали на отрицательные моменты  поведения детей-лидеров: зависть к чужим достижениям, помощь, с целью показать свое превосходство, желание  выделиться чем-нибудь, упрямство. 


Анализируя  ответы педагогов,  по качеству индивидуальных ответов  заключаем, что лишь незначительная часть педагогов - 28,2% - имеют более или менее точное представление о личностных чертах, особенностях поведения, лежащих в основе детского  лидерства.  Эти педагоги  точно указали более 70% основных  черт, свойственных  ребенку-лидеру. 

Кроме того, мы попросили педагогов перечислить личностные черты, которые им нравятся и не нравятся в детях, и отметить черты, которые они целенаправленно формируют  или развивают  у своих воспитанников. 

     Таблица  2

Отношение  педагогов к  различным  личностным чертам  детей

	Черты, которые

 нравятся в детях
	Черты,  которые 

не нравятся в детях
	

	Взаимодействие       с людьми
	

	
	А
	В
	
	А

	1. 
	доброта
	74
	2
	1. 
	агрессивность
	38

	2. 
	отзывчивость
	43
	10
	2. 
	упрямство 
	35

	3. 
	общительность
	42
	7
	3. 
	грубость
	28

	4. 
	внимательность
	23
	8
	4. 
	замкнутость
	28

	5. 
	честность
	22
	10
	5. 
	дерзость
	27

	6. 
	эмпатия
	21
	6
	6. 
	эгоизм
	25

	7. 
	взаимовыручка
	19
	11
	7. 
	«себе на уме»
	25

	8. 
	дружелюбие
	17
	7
	8. 
	злость
	20

	9. 
	вежливость
	16
	5
	9. 
	жадность
	16

	10. 
	уважение чужого мнения
	13
	10
	10. 
	ябедничество
	14

	11. 
	уважение к старшим
	12
	9
	11. 
	неумение слышать другого
	13

	12. 
	милосердие
	10
	4
	12. 
	заносчивость
	10

	13. 
	щедрость
	7
	-
	13. 
	зависть
	8

	14. 
	любовь к людям, природе
	6
	3
	14. 
	лесть
	8

	15. 
	умение прощать
	5
	-
	15. 
	мстительность
	6

	16. 
	справедливость
	5
	2
	16. 
	гордость
	6

	17. 
	коллективизм
	4
	1
	17. 
	неуступчивость
	5

	18. 
	желание быть полезным людям
	1
	1
	18. 
	сарказм
	4

	19. 
	верность друзьям
	1
	1
	19. 
	воровство
	2

	20. 
	находит компромисс в споре
	1
	1
	20. 
	радуется чужой беде
	2

	21. 
	заботливость
	1
	1
	21. 
	конфликтность
	2

	22. 
	умение активизировать других
	2
	2
	22. 
	обидчивость
	2

	Характерологические черты

	1. 
	самостоятельность
	56
	39
	1. 
	неряшливость
	39

	2. 
	любознательность
	53
	12
	2. 
	рассеянность
	24

	3. 
	аккуратность
	44
	18
	3. 
	безволие
	21

	4. 
	дисциплинированность
	39
	34
	4. 
	трусость
	19

	5. 
	культура поведения
	32
	27
	5. 
	неумение постоять за себя
	17

	6. 
	опрятный  внешний  вид,  чистоплотность
	27
	16
	6. 
	самоуверенность
	13

	7. 
	эмоциональность
	24
	6
	7. 
	капризность
	12

	8. 
	чувство юмора
	21
	-
	8. 
	неуверенность в себе
	11

	9. 
	непосредственность
	20
	3
	9. 
	изворотливость
	11

	10. 
	умение постоять за себя
	16
	9
	10. 
	хвастовство
	10

	11. 
	активность
	15
	9
	11. 
	бескультурье
	9

	12. 
	самоорганизованность
	11
	4
	12. 
	приспособленчество
	8

	13. 
	решительность
	10
	4
	13. 
	жеманство
	6

	14. 
	скромность
	9
	2
	14. 
	любопытство
	3

	15. 
	оптимизм
	8
	2
	15. 
	болтливость
	2

	16. 
	наблюдательность
	7
	4
	
	
	

	17. 
	чувство собственного достоинства
	7
	5
	
	
	

	18. 
	сила воли
	6
	6
	
	
	

	19. 
	самокритичность
	5
	5
	
	
	

	20. 
	уравновешенность
	5
	3
	
	
	

	21. 
	умение отстаивать свою точку зрения
	5
	7
	
	
	

	22. 
	неординарность
	4
	1
	
	
	

	23. 
	интеллект
	3
	3
	
	
	

	24. 
	смелость в высказываниях
	1
	1
	
	
	

	25. 
	толерантность
	1
	1
	
	
	

	26. 
	эрудиция
	1
	1
	
	
	

	27. 
	разносторонние интересы
	1
	1
	
	
	

	28. 
	артистичность
	-
	1
	
	
	

	29. 
	умение регулировать поведение в соответствии со спецификой ситуации
	-
	1
	
	
	

	Личностные черты,  проявляющиеся в деятельности

	1. 
	трудолюбие
	58
	52
	1. 
	лень
	43

	2. 
	исполнительность
	42
	36
	2. 
	безответственность
	39

	3. 
	целеустремленность
	36
	29
	3. 
	непунктуальность
	21

	4. 
	ответственность
	33
	27
	4. 
	отсутствие целеустремленности
	17

	5. 
	усидчивость
	26
	21
	5. 
	неаккуратность
	16

	6. 
	старательность
	22
	19
	6. 
	пассивность
	13

	7. 
	настойчивость
	19
	16
	7. 
	добивается поставленной цели любым путем
	8

	8. 
	пунктуальность
	13
	10
	
	
	

	9. 
	организаторские способности
	12
	6
	
	
	

	10. 
	инициативность
	9
	2
	
	
	

	11. 
	творческая активность
	9
	2
	
	
	

	12. 
	находчивость
	6
	-
	
	
	

	13. 
	умение преодолевать трудности 
	3
	3
	
	
	

	14. 
	умение  заинтересовать деятельностью сверстников
	3
	1
	
	
	


Примечание:    А - количество человек, отметивших  данную черту;

В - указанную черту педагоги целенаправленно формируют в детях.

Интересен тот факт, что большинство наиболее предпочитаемых  личностных черт педагоги не считают нужным целенаправленно формировать и развивать в детях.  Можно предположить, что эти черты  развиты у детей в достаточной мере, за исключением  дисциплинированности, ответственности, самостоятельности и целеустремленности. 

Отрицательными  личностными чертами педагоги считают дерзость (27), эгоизм (25), «себе на уме» (25), самоуверенность (13), изворотливость (11),  хвастовство (10), приспособленчество (8),  желание  добиваться цели любым путем (8),  зависть (8), гордость (6),  неуступчивость (5), сарказм (4).  Понятно, что дети, обладающие  этими чертами, менее удобны для  педагога  и с трудом поддаются перевоспитанию. Но ведь «себе на уме» означает, что человек знает, чего  он хочет. А «дерзкий», по С.И.Ожегову, означает «исполненный  дерзания, стремления к благородному, новому». Иначе говоря, перечисленные выше личностные черты придают  ребенку индивидуальность, делают его непохожим на других и именно эти черты указываются педагогами как неприемлемые. 

Наиболее предпочитаемые личностные черты, перечисленные в самом начале, в сочетании с культурой поведения (32), опрятным внешним видом (27), усидчивостью (26), эмоциональностью (24), внимательностью (23), честностью (22),   старательностью (22),  эмпатией (21), взаимовыручкой (19), вежливостью (16) делают  детей пассивными и похожими друг на друга. 

Некоторые ценные личностные черты, попавшие в разряд  одобряемых, имеют низкий рейтинг. Надо полагать, что они свойственны малому количеству детей (т.е. являются дефицитными среди дошкольников) и педагоги не считают их наличие таким уж необходимым.  К их числу относятся: инициативность (9), творческая активность (9),  находчивость (6), сила воли (6), умение отстаивать свою точку зрения (5), самокритичность (5), справедливость (5),  неординарность (4), коллективизм (4), умение заинтересовать деятельностью сверстников (3),  умение активизировать других (2), умение преодолевать трудности (3),  заботливость (1), умение договариваться (1), желание быть полезным (1),  эрудиция (1), артистичность (1), смелость в высказываниях (1),  толерантность (1), умение вести себя в различных ситуациях (1),  разносторонние интересы (1). Перечисленные личностные черты считаются лидерскими. Дети, обладающие этими  чертами,  интересны для сверстников: с ними интересно играть, общаться, им многие подражают, хотят с ними дружить и др. Педагоги, отметившие эти черты  как предпочитаемые, стараются их целенаправленно  формировать у своих воспитанников, но количество таких педагогов составляет лишь 2% от числа опрошенных.

Таким образом, в современной ситуации  педагог стоит перед выбором:   подчеркивать или  подавлять индивидуальность, культивировать или игнорировать личность ребенка. На сегодняшний день  разрыв между декларируемыми и реально действующими  установками в педагогической практике сохраняется. Хотя педагоги и социологи периода детства  обоснованно оказывают  на громадный   потенциал, таящийся в детях, в то же время этот потенциал  не получает  должной реализации в  силу объективных и субъективных обстоятельств.

Полученные результаты  позволяют сделать вывод, что педагоги недооценивают значимость проблемы развития лидерского потенциала детей. К этой проблеме наблюдается неординарное отношение: часть педагогов видит в этом острую необходимость, а другая часть педагогов равнодушна к ней.


                                                                    

            Таблица  3

Причины, тормозящие  процесс развития лидерских качеств детей

	№
	Причина
	Кол-во

человек

	1

2

3

4


	Дефицит времени

Развитие лидерского потенциала детей является задачей семьи

Отсутствие методических разработок  в данном направлении

Способность к лидерству  является генетически обусловленной и специально организованные мероприятия по  развитию лидерского потенциала детей являются неэффективными
	19

30

40

8



Лишь 6 педагогов (5,8%) целенаправленно развивают лидерский потенциал детей, используя  для этого только внеучебную деятельность (сюжетно-ролевые игры, игры-соревнования на прогулках, поручение ответственных дел и т.п.).  Можно предположить, что педагоги не знают, что и учебную деятельность  можно организовать так, что она будет способствовать развитию лидерских качеств.  


На дефицит времени сослались 18,5% педагогов; 29,1% педагогов  считают, что развитие  лидерского потенциала детей является задачей семьи. Однако  родители и  родственники (особенно бабушки и дедушки)  уже с  ранних лет приучают ребенка быть скромным.  Они внушают детям мысль,  что некрасиво  выпячивать себя, ярко заявлять о себе.  Таким образом, очевидна реальная проблема преодоления сложившихся стереотипов, мешающих раскрытию индивидуальных качеств личности ребенка.


Большинство педагогов (38,2%)  не отрицают своей роли  в развитии лидерского потенциала детей, но для них тормозящим фактором вступает  отсутствие методических разработок в данном направлении. 

Так как в опросе участвовали педагоги образовательных учреждений  разных уровней: воспитатели ДОУ и учителя начальных классов, то можно заключить, что неблагоприятная ситуация  в плане развития  лидерского потенциала детей присутствует  и в ДОУ, и в школе.

1.4. БИОЛОГИЧЕСКИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ ФАКТОРЫ, ВЛИЯЮЩИЕ

 НА РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ В ДОШКОЛЬНОМ ДЕТСТВЕ

В психолого-педагогической литературе обсуждается вопрос о принципиальной возможности и путях развития лидерского потенциала личности  на разных возрастных  этапах. Существуют две точки зрения.  Первая предполагает, что лидером нужно родиться, что обучение и воспитание не играет никакой роли. Вторая точка зрения заключается в том, что и на врожденные потребности оказывают влияние условия жизни и характер воспитания [27]. С нашей точки зрения развитие  лидерского потенциала личности с раннего детства  обусловлено взаимодействием  биологических  (особенностей темперамента и здоровья) и социальных факторов. Рассмотрим их.

1. Здоровье.

Здоровье - состояние организма, при котором правильно, нормально действуют все его органы. Лидер выполняет функции  инициатора, организатора, вдохновителя, следовательно, ему, в первую очередь, необходимо иметь сильную нервную систему, выносливость, энергичность, физическую силу, оптимальный уровень здоровья, чтобы проявлять высокую степень общей поведенческой активности. 

2. Учет в воспитательной работе индивидуальных особенностей темперамента детей.

Благодаря пластичности детской нервной системы можно влиять на темперамент, но меры воздействия следует отбирать такие, которые бы противодействовали,   предот​-

вращали недостатки темперамента и развивали бы его сильные стороны. 

3. Формирование  внутренней автономной позиции  ребенка. 

Установлено, что чувство автономии  начинает развиваться в 2 - 3  года и усиливается к 4 - 5 годам. В этом возрасте самостоятельные действия  приводят ребенка к осознанию своей отдельности от взрослого, самостоятельности и в то же время ограниченности своих возможностей. Исследовательские интересы ребенка отвлекают его от взрослого, а чувство страха и опасности возвращают к нему. Следовательно, основная функция родителей и педагогов заключается в обеспечении безопасного поля активности и  удовлетворения иногда требующейся ребенку  защиты и безопасности. При гиперопеке или  отсутствии  должной защиты самостоятельность замещается нерешительностью,  неуверенностью в своей компетентности,  частым обращением за помощью,  что ведет  к  закреплению в будущем окружении  подчиненного, зависимого  положения  [44].

4. Переживание ребенком  успеха в деятельности.

В 3 - 4 года дети стремятся к самостоятельному  достижению  результата в деятельности и, достигнув желаемого, они тут же стремятся продемонстрировать свои успехи взрослому, без одобрения которого эти успехи в значительной степени теряют свою ценность, и радостные переживания по их поводу существенно омрачаются. Отрицательное или безразличное отношение взрослого к демонстрируемому результату вызывает у детей аффективные переживания, побуждает с удвоенной энергией добиваться внимания и положительной оценки. Получив желанное одобрение, ребенок испытывает гордость за свои достижения, что, в свою очередь,  повышает его инициативность, уверенность в  способности действовать самостоятельно  и  уровень притязаний (Белкин А.С.,  Смирнова Е.О., Якобсон П.М.). Чем чаще  ребенок испытывает гордость за свои достижения и чем разнообразнее области  приложения его способностей, тем более интенсивно идет процесс взаимодействия ребенка с социальным и предметным миром и формирования активного, лидерского поведения. 

5. Реализация притязания на признание, стремление к превосходству.

После возникновения эмоционального отношения к самому себе как «хорошему» у ребенка возни​кает новое социально необходимое образование - стремление быть при​знанным. Притязание на признание - одна из самых значимых человеческих по​требностей. Она  проявляется в том, что дети все чаще начинают обращаться к взрослым за оценкой результатов деятельности и личных достижений. Дети стремятся к тому, чтобы взрослые  оставались ими довольны, и если заслуживают порицание, то всегда хотят ис​править сложившиеся отношения со взрослыми. Нереализо​ванное притязание на признание может привести к нежелательным формам поведения, когда ребенок начинает нарочито придумывать неправду или хвастать. 

К 5 - 6 годам  сфера достижений, сливаясь со сферой отношения к себе, способствуют появлению детского самолюбия - мощнейшего стимула к саморазвитию. Дети начинают очень ревностно относиться к успехам сверстников и очень неохотно допускают их превосходство  в чем-либо. 

Стремление к лидерству есть не что иное, как утилизация энергии фундаментального влечения -  стремления к превосходству над людьми в своей привычной среде. Примечательно, что проблема превосходства отпадает лишь в случае одиночества (не над кем его добиваться), а так как человек с раннего детства растет и развивается во взаимодействии с людьми, то  желание превосходить других преследует его на протяжении всей жизни. Это желание выступает стимулирующим фактором, пробуждающим энергию; оно активизирует личность и наделяет ее настойчивостью и упорством в преодолении трудностей  [35]. 

6.  Особенности детско-родительских  отношений.

Исходя из теории привязанностей, основателями которой являются Дж.Боулби и М.Эйнсворт,  опыт отношений с матерью, полученный в раннем детстве, во многом определяет дальнейшую социальную жизнь ребенка. Согласно этой теории, если первичный объект привязанности (мать) обеспечивает ребенку безопасность, надежность и уверенность в своей  защищенности, в будущем он без труда налаживает  вторичные привязанности с другими людьми. 

В раннем детстве у младенца ключевая характеристика себя  определяется тем, как меня воспринимает объект моей привязанности, которым, чаще всего, является мать (Я - тот, кого обнимают, на кого смотрят, кому улыбаются, на мой плач быстро реагируют и пр.). Таким образом, для нелюбимых, обиженных детей «Я» выступает как не заслуживающий любви и внимания окружающих объект, а объект привязанности (мать) -  как требовательный, все запрещающий и жестокий. Чем менее надежной является связь с матерью, тем больше ребенок склонен подавлять свое стремление к другим социальным контактам. Оптимальные взаимоотношения и образ «Я» складывается у детей, чьи родители заботятся о них, оказывают эмоциональную поддержку и в то же время допускают и поддерживают  самостоятельную активность и автономию ребенка.

Характер  эмоциональной связи складывается очень рано  и обладает большой устойчивостью. С возрастом закрепившаяся в младенчестве модель взаимоотношений и, как ее следствие, отношение индивида  к себе становятся все более привычными, устойчивыми и практически не поддаются сознательному контролю  [34, 44, 45].

 7. Оценивание деятельности ребенка взрослыми. 

Я.Л.Коломинский одним из первых выяснил, что дети прежде всего осознают и оценивают те качества и особенности поведения  сверстников, которые чаще всего оцениваются воспитателем и от которых, следовательно,  зависит их положение в группе. Критерии, используемые ре​бенком при самооценке и оценке товарища, в значительной степени зависят от  педагога и родителей  [13]. 

Чтобы получение одобрения не стало для детей самоцелью, задача родителей и педагогов  заключается в создании установки  (для себя и для детского коллектива), что  каждый из детей самый лучший в чем-либо. Тогда, чтобы стать лидером, дети будут бороться не за «место под солнцем», а  будут стараться проявлять свою фантазию, свои творческие и индивидуальные способности.
1.5. ВОЗМОЖНОСТИ ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  В РАЗВИТИИ 

ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ ДОШКОЛЬНИКОВ

В качестве основного  условия развития лидерского поведения исследователи называют  создание ситуаций, в которых ребенок может  успешно копировать и развивать лидерские качества в процессе наблюдения (А.Бандура), сюжетно-ролевые, деловые и социализирующие игры, тренинги, соревнования (М.А.Викулова, А.Г.Залевская) и т.д.

А.Е.Макаренко писал: «Игра имеет важное значение в жизни ребенка, имеет то же значение, как у взрослого работа, служба. Каков ребенок в игре, таков во многом он будет и в работе, когда вырастет. Поэтому воспитание будущего деятеля происходит, прежде всего, в игре».

В современной игре дети учатся языку общения, учатся согласовывать свои действия с действиями другого, учатся взаимопониманию и взаимопомощи. Объединение детей в совместной игре способствуют дальнейшему обогащению и усложнению содержания игр. В игре возникает обмен опытом: дети перенимают друг у друга имеющиеся знания о мире и взаимоотношениях людей, в результате чего игры становятся интереснее и разнообразнее.

Игра – самостоятельная деятельность дошкольников, в которой дети впервые вступают в общение со сверстниками. Их объединяет единая цель, совместные усилия к её достижению, общие интересы и переживания. Дети сами выбирают игру, сами организовывают её. Но в то же время ни в какой другой детской деятельности нет таких строгих правил, такой обусловленности поведения, как в игре. Поэтому игра приучает детей подчинять свои действия и мысли определённой цели, помогает воспитывать целенаправленность. В игре ребёнок начинает чувствовать себя членом коллектива, справедливо оценивать действия и поступки своих товарищей и свои собственные, учатся действовать согласованно с товарищем, на практике усваивают нормы поведения  [30]. 

 В игре существуют два вида взаимоотношений – игровые и реальные. Игровые взаимоотношения отражают отношения по сюжету и роли. Реальные взаимоотношения – это взаимоотношения детей как партнеров, товарищей, выполняющих общее дело. Они могут договариваться о сюжете, распределении ролей, обсуждают возникающие в ходе игры вопросы. Игровые отношения могут быть осложнены реальными, если инициатор игры берет на себя подчиненную роль, но реально продолжает руководить игрой.

Ещё Л.В.Выготский отмечал сложный, двойственный характер переживаний ребёнка в игре. Когда он входит в образ, его переживания, как действующего лица сильны и широки. И в то же время он остаётся самим собой, его личные чувства могут не совпадать с игровыми. Например, он плачет  как пациент и радуется как играющий. Та же двойственность и наблюдается во взаимоотношениях детей. Содержание игры, роль определяет их поведение, отношение друг к другу в игре.

В условиях дошкольного учреждения обычно складываются игровые группы, объединяющие детей по общим интересам, взаимным симпатиям. В силу особой привлекательности игры дошкольники оказываются в ней способными к большей сговорчивости, уступчивости, терпимости, чем в действительной жизни.

   
Являясь ведущей деятельностью, игра в наибольшей степени способствует формированию новообразований ребёнка, его психических процессов, в том числе воображения. В игре умственная активность детей всегда связана с работой воображения: нужно найти себе роль, представить себе как действует человек, которому хочется подражать, что он говорит. Воображение проявляется и развивается также в поиске средств для выполнения задуманного, подборе предметов-заместителей. Воображение помогает ребёнку принять условность игры, действовать в мнимой ситуации. Но ребёнок видит грань между воображаемым в игре и реальностью, поэтому прибегает к словам: «понарошку», «как будто» [25].

Н.К,Крупская подчёркивала полярное влияние игры на развитие ребёнка в зависимости от содержания деятельности: путём игры можно воспитать зверя, а можно прекрасного человека, нужного обществу. В коллективной игре обычно выделяются признанные лидеры, благодаря которым игра проходит планомерно, замысел детей планомерно разворачивается Лидер должен быть хорошим товарищем, но бывает, что энергичный лидер – плохой товарищ, с ярко выраженными эгоцентрическими чертами характера (грубит, кричит, командует, подавляет инициативу других, всегда стремиться быть первым, нетерпимо относится к мнению товарищей). Положительным лидером можно назвать такого ребёнка, который умеет выбрать тему игры, увлечь ею товарищей, прислушиваясь к их мнениям, распределить роли с учётом возможностей и интересов каждого, спланировать содержание, найти атрибуты, сделав вместе со всеми недостающие. Он следит за соблюдением порядка в игре, может справедливо решить спорный вопрос. Лидер умеет ценить мнение других, считаться с ним, быть самокритичным. Лидерские качества развиваются в неразрывной связи с формированием таких качеств личности, как смелость, настойчивость, активность, самостоятельность, ответственность, целеустремлённость.

   
Некоторые ребята стремятся всегда быть лидерами, другие же не умея противостоять им, довольствуются второстепенными ролями. Необходима вдумчивая, кропотливая работа педагога, чтобы не допустить подавления инициативы, ущемления самолюбия застенчивых, недостаточно активных детей. Педагог должен создать условия для воспитания лидерских качеств у каждого ребёнка.

    
Важно научить каждого ребёнка организовывать игру, поскольку, если он не приобретает умений и навыков, необходимых ему для организации индивидуальных игр, это будет сковывать его инициативу в коллективной  игре. Организация игры – дело для ребёнка сложное. Поэтому организационные задачи во всех возрастных группах усложняются постепенно. Сначала детей приучают создавать условия для игры, убирать за собой, когда игра закончиться. Затем их учат сообща распределять роли, выбирать организатора игры, планировать содержание игры. В старших группах учат согласовывать свои действия с действиями товарищей, предъявлять требования к нарушителям правил, объективно оценивать свои поступки и поступки товарищей, организованно начинать и заканчивать игру. 

С повышением интереса детей к совместным играм может увеличиться число ссор и жалоб по поводу распределения  ролей, обсуждения замысла, дети не умеют прислушиваться к мнению товарищей, наладить отношения со сверстниками, имеющими различный характер. В этих спорах, естественно, завоёвывает право на ведущую роль более инициативный ребёнок. Застенчивые, пассивные дети или покорно уступают или с плачем просят защиты у воспитателя, вмешательство которого безусловно необходимо. В этой ситуации, с нашей точки зрения,  педагог  может выбрать одну из двух стратегий поведения: стратегия активного судьи: педагог предвидит  возможность возникновения конфликта и вовремя нейтрализует его; стратегия невмешательства: педагог предоставляет  возможность лидерам самим разрешать свои конфликтные ситуации, рассчитывая на то, что таким образом дети-лидеры будут приобретать  опыт решения проблем, взаимодействуя с равными себе противниками  [37].

Очень важно использовать впечатления, полученные детьми при чтении художественных произведений, обсуждая и оценивая их собственное поведение. В результате дети более ответственно начинают относиться к выполнению взятой ими на себя роли, требовательнее к нарушителям дисциплины.

Доступность игровых сцен по содержанию и соответствие их интересам детей, преподнесение их в виде сюрпризов, эмоциональность их восприятия, делают этот приём особенно ценным. Дети наглядно видят, насколько интереснее играть, если сначала договориться, выбрать ведущего, слушаться его указаний, советоваться с ним. В результате они в жизни начинают предъявлять друг к другу более  мотивированные требования. Ребёнок, поняв свою ошибку, легко соглашается с замечаниями товарищей.

  
Развитию умения самостоятельно анализировать события способствуют коллективные обсуждения отдельных моментов игры или поступков детей. Во время таких обсуждений ребята выражают свои отношения к имевшим место фактам, а воспитатель приучает их справедливо оценивать поступки всех участников игры, в том числе и ведущего, помогает им сделать вывод о том, что же мешало играть организованно, кто мешал, почему, а также обязательно отметить чью-либо интересную выдумку, проявленную самостоятельность


Самооценка дошкольников, с одной стороны, формируется под воздействием похвалы взрослых, их оценок, достижений ребёнка; а с другой стороны – под влиянием чувства самостоятельности и успехов, которые ребёнок переживает в игре. Подмечено, что дети, выделяющие своё «я» через игровую деятельность завышают свои самооценки; дети выделяющие своё «я» через сферу отношений в игре – самооценка чаще занижена. Формированию  адекватной самооценки у ребёнка дошкольного возраста способствуют игры развивающие раскованность, тренирующее самоорганизацию. Также хорошо использовать игры, помогающие детям выразить свою индивидуальность, игры которые учат детей адекватным способам взаимодействия, взаимопонимания, развивают умения спокойно и до конца слушать собеседника. Очень хорошо применять игры армирующие умения самовыражения индивидуальности, умение почувствовать себя более раскованно  [20].

  
Таким образом, лидерские качества очень хорошо развиваются в процессе совместной игровой деятельности дошкольников. В играх развивается самооценка детей, их инициативность и исполнительность, психические процессы, коммуникативные умения и речь, самостоятельность, умение адаптироваться к различным ситуациям, эмоциональность, умение разрешать споры и отстаивать свою точку зрения.
ГЛАВА II. ОПЫТНО-ПОИСКОВАЯ РАБОТА ПО РАЗВИТИЮ 

ЛИДЕРСКИХ  КАЧЕСТВ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

2.1. ИЗУЧЕНИЕ НАЧАЛЬНОГО УРОВНЯ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ ДЕТЕЙ

На основе раздела «обработка данных», прилагающегося к диагностическим методикам, мы разработали сводную таблицу, которая поясняет особенности поведения детей с различными уровнями развития лидерских качеств. 

Таблица 5

Характеристика уровней развития  лидерских качеств дошкольников

	Низкий уровень 
	Средний уровень
	Высокий уровень

	· преобладание  исполнительности над инициативностью или социальная пассивность; ориентирован на указания и авторитеты;

· проявляет неустойчивость исполнения, низкую результативность деятельности;

· никогда не проявляет инициатив в видах деятельности,  требующих организации других;

· в общении не учитывает личностные  особенности и интересы партнеров;

· часто не удается привлечь  внимание сверстников, увлечь беседой;

· затрудняется аргументировать  высказывания;

· часто обращается за существенной помощью в основном к педагогу;

· низкий уровень самоконтроля, нуждается в периодической проверке и оценке своей деятельности авторитетным лицом;

· рассчитывает на помощь и сочувствие педагога в разрешении проблемы;

· имеет заниженную самооценку, низкую мотивацию деятельности, низкий уровень притязаний;

· редко проявляет фантазию, находчивость, любознательность, прогностичность и беглость мышления плохо развиты;

· имеет скудный словарный запас, затрудняется точно сформулировать  свою мысль; 

не стремится оказывать помощь другим.
	· преобладание инициативности над исполнительностью, либо социальная импульсивность;

· главная особенность исполнения -  недостаточная осознанность, старательность, ответственность, низкая результативность, прекращение деятельности  при столкновении с трудностями;

· умеет работать коллективно, но слишком явно  пытается руководить деятельностью сверстников;

· в общении учитывает основные личностные  особенности и интересы партнеров;

· удается увлечь сверстников беседой, но непродолжительное время;

· самостоятельно разрешают конфликты, применяя силу, повышение тона голоса, то есть отличаются конфликтностью, агрессивностью, неумением приспосабливаться к сложившимся обстоятельствам;

· имеет завышенную самооценку,  поступками движет  мотив престижности;

· проявления фантазии, находчиовсти, любознательности, ситуативны, также как и проявления прогностичности, оригинальности, беглости и гибкости мышления;

· эмпатию проявляет выборочно, в основном по отношению к  своим друзьям и предлагает им свою помощь;

· проявляет неадекватную реакцию на оценку сверстника взрослым: положительную - при  порицаниях, отрицательную - при поощрениях.
	· проявляет высокий уровень  инициативы и высокий уровень исполнительности  в различных видах деятельности;

· исполнительность характеризуется ответственностью, старательностью, доведением дела до логического конца;

· при организации совместной деятельности учитывает интересы других детей;

· умеет поддерживать инициативы детей;

· свободно и самостоятельно входит в процесс общения, быстро привлекая и долго удерживая внимание  сверстников;

· обладает высоким уровнем самоконтроля, самостоятельности;

· обладает умением убеждать, объяснять, договариваться, быстро адаптироваться в незнакомой ситуации, смелостью, уверенностью;

· имеет адекватную самооценку, поступками движет мотив  достижения успеха;

· часто отличается смекалкой, богатым воображением, любознательностью, развиты прогностичность, оригинальность, беглость, гибкость мышления;

· имеет богатый словарный запас, легко формулирует свои мысли;

· стремится проявлять эмпатию;

· проявляет адекватную реакцию на оценку сверстника взрослым: положительную - при  поощрениях, отрицательную - при порицаниях.


Рассмотрим результаты  исследования начального уровня развития лидерских качеств детей дошкольного возраста,  полученные в ходе диагностического обследования.  

Таблица №  6

Уровень развития лидерских качеств детей контрольной и экспериментальной групп на констатирующем этапе эксперимента (в %)

	№
	Лидерские качества
	Группа
	Низкий уровень

развития
	Средний

уровень

развития
	Высокий уровень

развития

	1
	Коммуникативные
	контрол.
	34
	44,6
	21,4

	
	умения
	эксперим.
	26,8
	53,6
	19,6

	2
	Инициатива и 
	контрол.
	50
	42,8
	7,2

	
	исполнительность
	эксперим.
	39,3
	48,2
	12,5

	3
	Самостоятельность
	контрол.
	37,5
	42,8
	19,7

	
	
	эксперим.
	30,3
	41,1
	28,6

	4
	Адаптивное
	контрол.
	51,8
	44,6
	3,6

	
	поведение
	эксперим.
	37,5
	57,1
	5,4

	5
	Самооценка
	контрол.
	32,1
	46,5
	21,4

	
	
	эксперим.
	35,5
	39,5
	25

	6
	Дивергентное 
	контрол.
	62,5
	30,4
	7,1

	
	мышление
	эксперим.
	66,1
	28,5
	5,4

	7
	Речевое развитие
	контрол.
	34
	42,8
	23,2

	
	
	эксперим.
	32,1
	46,4
	21,5

	8
	Эмпатия
	контрол.
	51,8
	41,1
	7,1

	
	
	эксперим.
	48,2
	48,2
	3,6

	9
	Общий уровень раз-

вития лидерских кач.
	контрол.
	51,8
	41,1
	7,1

	
	
	эксперим.
	48,3
	44,6
	7,1


Таким образом,  сравнительный анализ развития лидерских качеств дошкольников  позволяет ранжировать их по степени развитости следующим образом (по убывающей):  коммуникативные умения, речевое развитие,  самостоятельность,  самооценка, инициатива и исполнительность, адаптивное поведение, эмпатия, дивергентное мышление. 

Чтобы проследить зависимость межличностного статуса ребенка от уровня развития его лидерских качеств, мы провели социометрическое исследование. Следует отметить, что у детей дошкольного возраста дифференциация по статусу более резкая, чем у детей старших возрастов. Это объясняется контрастностью восприятия малышами своих сверстников: они либо хорошие, либо плохие, без  полутонов и оттенков. Возможно, имеет значение и известная внушаемость дошкольников:  нередко они признают хорошим того сверстника,  которого чаще других положительно оценивает  педагог.  Но эта внушаемость не является абсолютной  [19, 20, 38, 45]. 

Таблица 7

Зависимость межличностного статуса от уровня развития лидерских качеств 

детей контрольной и экспериментальной групп в начале исследования  (в %)

	Межличностный статус
	Уровень развития 

лидерских качеств
	Контрольная группа
	Эксперимен-тальная группа

	Лидер
	высокий

средний

низкий
	7,1

-

-
	7,1

-

-

	Предпочитаемый
	высокий

средний

низкий
	-

19,7

-
	-

21,4

-

	Принятый
	высокий

средний

низкий
	-

21,4

16,6
	-

23,2

17,9

	Непринятый
	высокий

средний

низкий
	-

-

23,2
	-

-

19,7

	Пренебрегаемый
	высокий

средний

низкий
	-

-

9
	-

-

10,7



Можно предположить, что  межличностный статус детей в большей степени зависит от уровня развития их лидерских качеств:  чем выше статус, тем более высоким уровнем развития  лидерских качеств должен обладать ребенок.  Наше предположение нашло подтверждение уже на констатирующем этапе эксперимента. Дети-лидеры обладают высоким уровнем развития лидерских качеств; «предпочитаемые» -  в основном средним, но не низким; «принятые» - в основном  средним, некоторые - низким; для «непринятых» и «пренебрегаемых» характерен низкий уровень развития лидерских качеств. На контрольном этапе эксперимента мы проверим, как повлияло изменение уровня  развития  лидерских качеств детей в экспериментальной группе на изменение межличностного статуса. Сравним, какие изменения произошли в статусной иерархии в контрольной и экспериментальной группах.

2.2. ТЕХНОЛОГИЯ РАЗВИТИЯ  ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ ДОШКОЛЬНИКОВ

Технологию развития лидерских качеств в дошкольном детстве можно представить в виде трех последовательных этапов: потребностно-мотивационный (создание мотивации на достижение успеха в деятельности и самоутверждение в коллективе сверстников); операционально-деятельностный (включение детей в игровую деятельность);  ситуативно-поведенческий (реализация детьми лидерских качеств в повседневной жизни) [8].


Эмоционально-мотивационный этап. На этом этапе  задача педагога состоит  в создании у детей  мотивации на  достижение поставленной цели (Я все могу!)  и мотивации получения одобрения и признания  со стороны сверстников и педагога (Я хочу быть лучшим!  Я - лучший !).


Мы  организовали «Конкурс талантов», в котором каждый ребенок получил  медаль, например,  «Лучший поэт», «Лучший художник», «Лучший танцор», «Лучший певец», «Лучший архитектор», «Лучший математик» и т.п. Подводя итоги конкурса талантов, мы дали детям задание определить победителя конкурса.  Каждый ребенок начал показывать свою медаль «Лучший ...» и доказывать свое превосходство. Через некоторое время в результате споров дети пришли к выводу, что каждый обладает своим талантом, следовательно, все являются победителями и нет смысла выбирать лучшего из лучших.  После этого педагог одобрил  принятое решение,  подчеркнул  его справедливость и задал детям ряд вопросов:

- Какие чувства вы сейчас испытываете ?

- Почему приятно быть победителем ?

- Дети, как вы считаете, почему  именно Саша стал «Лучшим математиком» ? 

- Вам понравился «Конкурс талантов» ? Почему ?

- Хотите ли вы в будущем  побеждать: быть лучшим учеником  в школе,  лучшим игроком, лучшим другом, лучшим в будущей профессии и т.д. ?

В процессе  такой беседы дети услышали  от сверстников  много положительных отзывов о себе и в то же время постарались сами указать на достоинства каждого сверстника.  В итоге возросла самоценность каждого ребенка не только в собственных глазах, но и в глазах сверстников. 

Детям, естественно, понравилось  быть в роли  победителя, и они захотели быть первыми везде и во всем. На этом этапе  педагог объяснял детям, что теперь  они часто должны будут проявлять свои способности. 

Исходя из того, что дети будут сильно стремиться  быть победителем, а, столкнувшись с трудностями и неудачами, они испытают  отрицательные эмоции разочарования и страха, мы провели с детьми беседу на тему «Сегодня - побежденный, завтра - победитель». В процессе беседы мы подвели детей к выводу «Невозможно  победить, не рискуя проиграть !». Дети должны понять, что к неудачам надо относится с юмором. Отрицательный результат - тоже результат. Таким образом выясняются условия, препятствующие достижению верного результата, успеха в деятельности.  Мы  рассказали детям  о нескольких ученых и знаменитых людях, которые не сразу прославились, а прежде испытали горечь разочарований. 

Операционально-деятельностный этап. На этом этапе в воспитательно-образовательный процесс ДОУ был внедрен комплекс игр, способствующий развитию лидерских качеств детей.

Успешность игры зависит от состава группы. Подобного рода взаимодействие  должно учитывать не только  уровень осведомленности детей, но и сложившиеся особенности  инициативы и исполнительности, поэтому при объединении дошкольников следует  учитывать тип активности: целесообразно объединять детей с преобладанием инициативы и исполнительности, к ним могут быть присоединены исполнительные, либо инициативные  дети; социально  импульсивных  детей следует объединять с социально  активными или исполнительными, а пассивных - с активными. Объединение детей также  должно учитывать характер инициатив, которые они могут проявлять в совместной деятельности. В одних случаях их необходимо ориентировать на проявление инициатив, связанных с организацией совместной деятельности, в других - связанных с ориентацией на других людей.  Поэтому должны предъявляться определенные требования к содержанию деятельности с точки зрения возможности актуализации социально активных форм поведения. 

При объединении детей  также должны учитываться гендерная принадлежность детей и характер межличностных отношений.  Иногда даже социально активные мальчики и девочки, объединенные вместе, не достигнут положительных результатов из-за того, что  они безразлично или  отрицательно относятся друг к другу. В то же время социально импульсивные хорошо взаимодействуют, если они дружат, у  них сложились хорошие отношения [36]. 
Постепенно игры приобретают всё более организованный характер, однако преодолеть неравное положение детей в коллективе удаётся не сразу, многие проделают занимать в игре пассивную позицию, в то время как часть детей с ещё большим рвением стремиться к первенству. Тогда, чтобы помочь каждому занять достойное место в коллективе, преодолеть неуверенность робких детей, вызвать желание выполнять не только второстепенную, но и главную роль, стать лидером, полезно ввести правила поведения участников игры. Выполнение правил обуславливает проявление самостоятельности, приучит каждого ребёнка подчинять своё поведение единым нормам общения. Суть этих правил должна состоять в следующем  [23, 25, 30, 49, 51]:

· участвовать в игре имеет право каждый ребёнок;

· ведущего выбирают дети с общего согласия всех участников игры;

· при обсуждении кандидатур надо объяснить, почему одного ребёнка выбирают, а другого отстраняют;

· сам себя на роль ведущего не предлагает – это нескромно, роль ведущего нужно заслужить;

· желающие играть должны сообща договариваться, во что играть, с кем и как; они обязаны самостоятельно решать спорные вопросы, организованно заканчивать игру; если кому-то из детей не хочется больше играть, он должен сказать товарищам по игре и её ведущему о причине ухода;

· все участники игры обязаны с уважением относиться друг к другу, считаться с мнением товарищей, проявлять требовательность к нарушителям дисциплины в игре;

· как ведущий, так и участники игры имеют право давать советы, улучшать условия игры, расширять её содержание с общего согласия товарищей по игре.

На конкретных жизненных примерах воспитатель должен разъяснить детям значение правил для всех участников игры. Это способствует более глубокому осознанию ими норм поведения в коллективе. Признанные лидеры меньше командуют, а пассивные дети смелее высказывают критические замечания в их адрес, увереннее берутся за более ответственные роли. Заметно повышается взаимопомощь в играх.

Приучение детей соблюдать правила поведения – хороший приём воспитания у них самостоятельности, активности. Но усвоение их дается детям не сразу. Первое время они забывают о них. Иногда самолюбивые, эгоистичные дети сознательно игнорируют правила, т.к. они препятствуют им быть лидерами.

В каждом конкретном случае воспитатель не должен навязывать детям свои решения, готовые планы, а должен побуждать их к самостоятельности, активности, предоставляя им возможность самостоятельно решить спорные вопросы, преодолеть возникшие в игре затруднения. Свои суждения воспитатель выражает в форме советов, не требуя беспрекословного выполнения, если дети не убеждены в целесообразности.

Игры следует насыщать социальным содержанием из жизни общества, взрослых, группы детского сада. Важно актуализировать личностно-престижную мотивацию, желание отличиться, заслужить одобрение, похвалу в процессе исследования (для детей это очень значимо). В ряде случаев можно моделировать реальную практическую ситуацию, стимулировать активность детей, используя игровые, занимательные  приемы.

Далее мы приведем примеры некоторых групповых игр, которые мы использовали при работе с дошкольниками, развивая их лидерские качества.

«Ловишка» 

Взрослый назначает водящего — ловишку, который выходит на середину площадки, громко говорит: «Я ловишка!» — и догоняет убегающих от него детей. Тот, кого ловишка коснулся рукой, сам ста​новится водящим. Он должен остановиться, поднять вверх руку и сказать: «Я ловишка!» Новому ловишке не разрешается сразу же ка​саться рукой прежнего водящего.
«Том и Джерри»

В игре принимают участие три человека. Посреди площадки отчерчивается линия. На равных расстояниях от нее рас​полагаются «домики». Участники определяют, кто из них Том, кто — Джерри, и встают спиной друг к другу так, чтобы средняя линия про​легала между ними. По команде: «Том!» — Джерри должен как мож​но быстрее добежать до своего домика, а Том — постараться догнать его.» И наоборот, после слова: «Джерри!» — Том бежит к домику, а Джерри его догоняет.
Вариант игры. Если детей на площадке много, их можно постро​ить по парам и назвать не Томом и Джерри, а, скажем, «охотниками» и «утками» или «полицейскими» и «бандитами», но в дошкольном возрасте дети еще не умеют полностью сосредоточиваться на игре. Они разговаривают друг с другом, отвлекаются и часто просто не слышат команды. Поэтому рекомендуется ограничиться только од​ной парой участников.

«Тень»

Ведущий бегает по площадке, а в шаге за ним бежит его тень — другие игроки. Ведущий старается обхитрить «тень», то ускоряя бег, то переходя на шаг, приседая, подпрыгивая. Если «тень» ошибается, то на ее место приходит другой игрок, если же водя​щему не удается запутать «тень», то они меняются местами.
 «Светофор» 

Играют не менее трех человек. На площадке на расстоя​нии примерно 15 метров отчерчиваются две линии — «домики». Выбирается водящий, который занимает позицию между линиями. Все остальные участники должны расположиться в «домике». Водя​щий называет цвет. Все, на ком есть одежда названного цвета, имеют возможность спокойно перейти в противоположный домик. Осталь​ные должны постараться, уворачиваясь от водящего, тоже достигнуть второго домика. В случае, если водящий успел запятнать кого-то, все пойманные после следующего выбора цвета помогают ему ловить оставшихся в домике учащихся.

 «Черепаха»

В игру может играть как один ребенок, так и целая груп​па детей. В комнате (в зале) на высоте примерно 30 сантиметров от пола натягивается веревка. «Черепаха», ползая на четвереньках, должна пробраться под веревкой, не коснувшись ее. 

Варианты игры: а) можно натянуть не одну, а много веревок. Также можно умень​шить расстояние от пола до веревок; б) если детей много, их можно разделить на «черепах», подлезающих под веревками, и «зайчиков», перепрыгивающих двумя нога​ми через преграды; в) чтобы ускорить движения детей, можно выбрать «крокодила», ползающего на животе и ловящего и «черепах» и «зайчиков».
 «Зоопарк»

 В игру можно играть как вдвоем с ребенком, так и в группе. Дети бегают по залу. Взрослый громко называет какое-нибудь животное. Все должны показать, как оно передвигается. Например, при слове «лягушка» ребенок дол​жен опуститься в глубокий присед с упором на руки спереди и ска​кать по залу; при слове «гусь» - передвижение в глубоком приседе, переваливаясь с ноги на ногу; «обезьянки» должны повиснуть на гим​настической стенке и т. д.
 «Паучки и птички»

В игре принимают участие двое и более детей. Выбирается «птичка» — водящий (если детей играет много, водящих может быть двое или трое). «Птичка» передвигается прыжками в глубоком приседе. «Паучки» двигаются в упоре сзади, опираясь только на ладони и ступни. Задача «птич​ки» — запятнать «паучка». «Съеденные» участники выбывают из игры.
«Пауки и мухи»

В игре принимают участие двое и более игроков. В одном из углов площадки очерчивается круг — «паутина», где живет «паук» — водящий. По сигналу взрослого «мухи» разбегаются по ком​нате, жужжат, взмахивают руками, имитируя полет. Через некоторое время взрослый говорит: «Паук!» Мухи должны застыть на одной ноге на том месте, где услышали команду. «Паук» имеет право ловить толь​ко тех, кто, потеряв равновесие, опустил на пол вторую ногу. 

Примечание, каждый выход «паука» должен продолжаться не бо​лее 10—20 секунд, так как детям трудно сохранять равновесие дли​тельное время.

 «Комар»

В игру можно играть как вдвоем с ребенком, так и в группе. Взрос​лый стоит посреди площадки. В руках у него находится длинный прут с привязанным на конце платочком («комаром»). Он кружит «комара» чуть выше голов играющих. Задача детей — подпрыгнув, поймать «комара».
«Круг»

В игре принимают участие три и более человек. Чертится круг. Все дети стоят вне его на расстоянии полушага. Выбирается водящий, который встает в середину круга. Дети прыгают через линию в круг. Водящий бегает по кругу, стараясь коснуться играющих, когда они внут​ри круга. При приближении водящего все прыжком возвращаются за линию. Того из играющих, до кого дотронулся водящий, считается проигравшим, по все равно продолжает участвовать. Через некоторое время взрослый останавливает игру и считает проигравших. Затем выбирается новый водящий.
 «Пятнашки с мячом». 

В игре принимают уча​стие трое и более детей. Инвентарь — большой надувной мяч. Выби​рается водящий, если детей много, то двое водящих. Их задача — попасть мячиком в играющих. Тот, кого запятнали, выбывает из игры.
Вариант игры: игроки могут ловить мяч руками. В случае, если мяч пойман, ребенок не выбывает, а остается играть.
 «Деревья»

В игре могут принимать участие двое и более человек. Взрослый стоит лицом к детям. Руки у всех подняты вверх — это ветки деревьев. Взрослый произносит: «Сильный ветер к нам идет. Не сломает, а согнет». После чего наклоняется, как будто по ветру. Дети должны понять, откуда дует ветер, и тоже прогнуться. Например, если взрослый, стоя лицам к детям, наклоняется, то они должны, наоборот, прогнуться назад. Вариант игры: дети образуют круг, взрослый находится в центре этого круга.
«Повторялки».

В игре принимают участие не менее двух человек. Взрослый стоит лицом к детям и по​казывает им простые движения (руки вперед, вверх, наклоны, присе​дания и т. д.), проговаривая их вслух. Дети должны внимательно слу​шать и выполнять то, что он говорит. Изредка взрослый говорит одно, а сам делает другое. Задача детей — не сбиться. Эта игра может служить хорошим успокоением после шумных игр. Вариант игры: Взрослый показывает различные  движения, а ребенок должен повторять только те, которые сопровождаются словом «Пожалуйста».

«Обойди препятствия». 

Количество участников два и более. На пло​щадке по прямой линии выложить 5—6 предметов (кубики, игрушки). Задача детей — с закрытыми глазами обойти все преграды. Наблю​дающие могут советовать, направляя движения ребенка.

«Сочинялки»

Детям предлагается придумать несколько рассказов, используя предложенный набор слов: крючок, червяк,  щука,  ведро, уха; парикмахер, журнал, ножницы, волосы, прическа; афиша, скрипка, скрипач, концерт,  аплодисменты; строитель, пила, сосна, бревно, баня, дрова; зима, коробка, кормушка, дерево, зерно, птица; лето, огород, Наташа, вода, ягоды, варенье; карандаши, альбом,  радуга,  рисунок, выставка, приз; мед, пчела, улей, медведь, укус, боль и т.д. Один ребенок начинает рассказ, а второй заканчивает.


«Очевидное невероятное»

Предложите детям подумать над следующими ситуациями: Как бы жил человек, если бы умел летать? Что бы ты сделал, если бы у тебя была волшебная палочка? Что будет, если завтра целый день будет идти сильный дождь? Что  произойдет, если охранник забудет закрыть магазин и уйдет домой? Что будет, если воспитательница  опоздает на два часа на работу? Что будет, если у каждого человека будет  двойник? Что будут делать лягушки, если  их болото высохнет? Что ты будешь делать, если в доме отключат холодную воду? Что будет, если  все машины покрасить в желтый цвет? Что будет, если ты будешь часто всех обманывать? Что было бы, если бы наша обувь была тяжелой? Почему пуховик легче шубы? Может ли арбуз быть легче яблока? Можно ли сосчитать количество снежинок, необходимых для того, чтобы  достичь равновесия с каплей воды? Масса левого тапка  равна массе правого тапка? У кошки родились три котенка: черный, белый и серый. Можно ли сказать, что они все одинаковые по весу? Папа купил в магазине 1 кг сахара, 1 кг яблок и хлеб. Сколько весит сумка с продуктами? Один ребенок высказывает свою версию, а второй слушает его и предлагает свое объяснение.

«Узнай кто?»

Дети встают в круг, взявшись за руки, и выбирают ведущего. Он встаёт в центр круга. Ему платком завязывают глаза. По команде взрослого дети идут молча по кругу, пока взрослый жестом не покажет на одного из них. Тот, в свою очередь, должен окликнуть по имени водящего, а водящий с закрытыми глазами должен назвать того, кто его окликнул. Если водящий сказал верно, ребёнок становиться вместо него, игра продолжается до тех пор пока каждый ребёнок не побывает в центре круга.

Вариант игры: Участник, стоящий в центре круга, вытягивает руку вперед и поворачивается по часовой стрелке. Дети поют любую песню, а когда ведущий говорит: «Стоп», -  хоровод останавливается. Водящий с закрытыми глазами должен угадать ребенка, на которого указывала его рука при остановке хоровода.

«Волшебный мешочек»

В мешочек кладутся различные вещи, которые знакомы детям. На первом этапе ребенок должен опустить руку в мешочек и на ощупь определить, что в нем находится. На втором этапе ребенок должен потрогать находящийся в мешочке предмет и описать его словами, а сверстники  должны по описанию  определить невидимый предмет. 

Игра «Мы - детективы». 

Внимание к мелким деталям и способность запоминать большое количество деталей – необходимое качество любого детектива.  Для тренировки этих качеств группа разбивается на пары. 

Два партнера становятся лицом друг к другу и в течение минуты пристально изучают один другого. После этого по сигналу ведущего они поворачиваются друг к другу спинами  и меняют какие-то три детали своего внешнего вида. Так, можно расстегнуть верхнюю пуговицу рубашки, заправить свитер в брюки, снять значок или заколку …  По сигналу ведущего партнеры поворачиваются  лицом друг к другу и снова пристально изучают напарника.  Выигрывает тот, кто быстрее обнаружит изменения во внешности.

Игра «Что изменилось?». 

Фигуры из спичек, пуговицы,  любые предметы, игрушки или карточки с изображением предметов раскладывают перед ребенком. Он в течение минуты смотрит на них, затем отворачивается. Ведущий меняет карточки местами, ребенок поворачивается и воспроизводит первоначальный вариант расклада. 

Игра «Да и нет не говорите» 

Ребенку задаются вопросы, отвечая на которые запрещается говорить слова «да» и «нет».

«Передай предмет»

Дети делятся на две команды. Встают в две шеренги напротив друг друга. Игрокам каждой команды предстоит передать друг другу какой-либо предмет (например, мячик, апельсин, резиновую игрушку), причем при передаче этого предмета можно пользоваться только подбородком и плечами.  Руками себе помогать нельзя. Если предмет падает на пол, то все начинается с начала. В конце игры определяется команда-победитель. 

«Строим цифры»

Играющие свободно двигаются по помещению. По команде ведущего: «Я буду считать до десяти, а вы за это время должны выстроить все вместе из себя цифру 1 (2,3,5, и т.д.)». Дети должны договориться о совместных действиях: строить цифру они будут стоя, лежа, сидя и конкретно кто, где и как будет располагаться. 

«Психологическая лепка»

В этой игре многое зависит от фантазии взрослого. Он просит детей «слепить» из своих тел одну общую фигуру, например, морскую звезду, и показать, как она движется.

«Ситуации»

Взрослый предлагает ребенку ситуацию, в которой он должен изобразить самого себя. Если играет группа детей, то им отводятся остальные роли. Главное правило в том, чтобы каждый ребёнок изображал себя. Ситуации можете придумать сами, можно взять ситуации, которые реально были в жизни ребёнка.

Например, ситуации могут быть такими: У тебя твой друг взял поиграть твою любимую игрушку, а вернул её сломанной; мама принесла три конфеты: тебе и сестре. Как поделишь эти конфеты? Почему?; Тебе купили новую игрушку и ты принес ее в садик. Мальчик, которого ты не очень любишь, просит у тебя эту игрушку. Твои действия?; Саша бежал, нечаянно тебя толкнул и ты упал в грязь. Как ты поступишь?; Когда вы одевались на прогулку, то ты  баловался и случайно оторвал застежку от Катиной куртки. Что ты будешь делать? на занятии ты очень хотел ответить, но спросили Машу. Ты расстроишься?; Ты видишь, что ребята из группы что-то мастерят из конструктора. Тебе тоже хочется с ними поработать. Что ты им скажешь?; Воспитатель раздавала детям учить стихи  к новогоднему празднику. Ты очень хотел выступить не нем, но тебе стихотворения не дали? Как ты воспримешь эту ситуацию? и т.п.

 «Комплименты»

Сидя в кругу, все дети берутся за руки. Глядя в глаза соседу, надо сказать ему несколько добрых слов, за что-то похвалить. Принимающий кивает головой и говорит: «Спасибо, мне очень приятно!» Затем он дарит комплимент своему соседу. Упражнение проводиться по кругу.

«Подарки»

Дети находятся в кругу. Ведущий говорит, что сейчас каждый может подарить и получить подарок. Со словами: « Я хочу подарить тебе сегодня…» он обращается к сидящему рядом и описывает то, что он продумал преподнести. Чем необычнее будет подарок, тем лучше. Принимающий подарок благодарит дарящего словами: «Спасибо большое, мне ….», -  и дарит что-то следующему по кругу. Ведущий следит, чтобы все дети  получили свои подарки.

 «Бабушка Маланья»

Это очень весёлая хороводная игра, в которой один из детей (водящий) должен самостоятельно придумывать какое-либо движение, а остальные – его повторять.

Дети становятся в круг, в середине которого находиться ребёнок, изображающий бабушку «Маланью». Дети в хороводе начинают петь смешную песенку, а стоящий в центре круга сопровождает её смешными движениями. 

	У Маланьи, у старушки, 

Жили в маленькой избушке

Семь сыновей, 

Все без бровей, 

Вот с такими ушами,

Вот с такими усами,
	Вот с такой головой,

Вот с такой бородой.

Ничего не ели, 

Целый день сидели,

На неё глядели,

Делали вот так.


Совмещать действие со словом является очень важным умением, необходимым в будущем при формировании  у детей навыка письма: ребенок проговаривает звук и в это время выводит соответствующую букву.

«Если не я, то кто?»

Предложите ребенку послушать рассказ.

Жили-были  4 человека, которых звали Каждый, Кто-то, Кто-нибудь и Никто. Необходимо было выполнить важную работу и Каждый был уверен, что Кто-то ее сделает.  Кто-нибудь мог бы ее сделать, а Никто не стал ее делать. Кто-то очень рассердился, потому что это была работа Каждого. Каждый думал, что ее мог сделать Кто-нибудь, а Никто не понял, что Каждый ее не сделает.  Кончилось  все тем,  что Каждый решил, что виноват Кто-то, в то время как Никто не сделал того, что мог бы сделать Кто-нибудь.

Спросите ребенка, как он понял смысл этого рассказа. Попросите его вспомнить, бывали ли в его жизни такие ситуации, когда какую-нибудь  работу могли сделать все, но никто так и не сделал. 

Порассуждайте с ребенком над следующими ситуациями: уборка территории двора во время осеннего листопада; зимой в подъезде  перегорели лампочки и утром и вечером неудобно в темноте спускать по лесенкам; дома накопилось полное ведро мусора; кошка уронила с подоконника горшок с цветок и земля высыпалась на ковер; в клетке у хомяков очень грязно, даже запах неприятный появился; все поужинали и на столе осталась грязная посуда; у твоей куртки оторвалась пуговица или петля.

После рассуждений над этими ситуациями ребенок должен прийти к выводу, что все понадеются друг на друга, то работа так и останется несделанной. Однако не каждая ситуация требует участия родителей и ребенок сам может проявить инициативу и взять на себя ответственность за выполнение доступных ему обязанностей. 

«Волшебное зеркало»

Эта игра поможет ребенку почувствовать себя более раскованно, свободно, увидеть себя со стороны, «раскрыться». В эту игру можно играть с одним ребёнком и в группе. Дети встают вокруг взрослого полукругом. Взрослый делает какие-либо движения, а остальные игроки  являются «зеркалами», им нужно в точности  повторить движения ведущего. Взрослый должен часто хвалить детей за правильное отображение движений. Те игроки, которые будут ошибаться, сменяют водящего. При этом из нескольких ошибавшихся он сам выбирает себе замену.

Далее игра усложняется. Взрослый сам ничего не показывает, а дает только словесную инструкцию о том, как надо наклониться, повернуться, какую руку и как надо поднять и т.д. Эту же игру можно проводить, используя набор мелких игрушек, геометрических фигур, цифр или букв. Взрослый дает указания о том, где должен находиться тот или иной предмет. Дети должны внимательно выслушать инструкцию и следовать требованиям педагога. 

«Пантомима»

Сначала взрослый предлагает детям потанцевать. Причём, каждый танцует то, что сам хочет. Одно условие: ребёнок должен выразить в танце какой-либо образ. Лучше, если он придумает образ сам. При затруднении можно предложить ребёнку следующие темы: станцуй «бабочку», «зайчика», «цветок» и т.д. Взрослый следит за тем, чтобы дети именно танцевали, то есть выполняли танцевальные движения, а не изображали чувства мимикой. После такой разминки игра усложняется. Предложите детям изобразить походку разных людей или зверей и по походке узнать, кого хотели изобразить. В процессе данного упражнения снимается напряжение и происходит эмоциональное раскрепощение детей.

Далее ребенок  сам или вместе с другим ребенком загадывают образ и с помощью мимики и пантомимики  стараются изобразить его, при этом никаких звуков произносить нельзя. Остальные дети должны  определить загаданный образ. Детей можно разделить на две команды, тогда идея образа и кандидатура исполнителя подлежит коллективному обсуждению.  Дети далеко не сразу догадаются, что изображает ребенок, поэтому развитие воли заключается в том, что ребенок изображает пантомиму до  тех пор, пока сверстники не определят, что он загадал. 

Ситуативно-поведенческий этап.  На этом этапе мы  специальное создавали ситуации и акцентировали внимание  на реальных ситуациях, требующих лидерского воздействия, то есть реализации лидерских качеств. О желании ребенка реализовать  свои  лидерские качества, о принятии ребенком роли лидера можно судить по проявлению в поведении социальной и творческой активности, которые предполагают инициативность, заинтересованность в  деятельности, деятельное отношение к  предметному и социальному миру,  повышение познавательного интереса,   по проявлению желания  вникать в разнообразные проблемы и участвовать в принятии решений, демонстрируя и реализуя таким образом свою компетентность. В результате самоудовлетворения от достижения определенных целей у ребенка появляется мотив прилагать все больше усилий, необходимых для достижения желаемого результата и дальнейшего удовлетворения потребности в превосходстве.

На этом этапе ребенок проявляет индивидуальную степень активности в окружающем мире. У детей устанавливается  преобладающий характер лидерской деятельности  (универсальный  лидер, ситуативное лидерство), определяются лидерские функции (лидер-интеллектуал, организатор, эмоциональный и т.п.). Педагог должен быть очень чутким к желанию лидировать не очень уверенных в себе детей и во время  создавать для них ситуацию успеха.  Ребенок, желающий быть лидером, но не  уверенный в своих силах, нуждается в эмоциональной поддержке  своей инициативы авторитетного лица (взрослого или сверстника) и положительной оценке своей  деятельности. В том и в другом  случае педагогу важно определить систему ценностей лидеров: сориентировать детей на демократические и гуманистические взаимоотношения, на проявление инициатив-объяснений и инициативы-помощи, а не инициатив-указаний и инициативы-критики. Следует заметить, что период конфликтов между лидерами не продлится долго, так как он совпадает с концом дошкольного детства, то есть  сменой  образовательного учреждения. Этот факт является еще одним доводом в пользу  целесообразности развития лидерских качеств детей именного в старшем дошкольном возрасте  [8].
2.3. СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ИССЛЕДОВАНИЯ

Проверка эффективности технологии развития лидерских качеств  детей осуществлялась путем сопоставления  развития детей экспериментальной и контрольной групп. В контрольной группе не создавались специальные педагогические условия развития лидерских качеств детей.














          Таблица № 8

Сравнение уровня развития лидерских качеств детей контрольной и экспериментальной групп  на констатирующем и контрольном этапах  эксперимента (в %)

	№
	Лидерские 

качества
	Груп-па
	Низкий 

уровень

развития
	Средний

уровень

развития
	Высокий 

уровень

развития

	
	
	
	контр.
	конст.
	контр.
	конст
	контр
	конст.

	1
	Коммуникативные
	контр.
	34
	23,2
	44,6
	33,9
	21,4
	25

	
	умения
	эксп.
	26,8
	5,4
	53,6
	50
	19,6
	44,6

	2
	Инициатива и 
	контр.
	50
	44,6
	42,8
	44,6
	7,2
	7

	
	исполнительность
	эксп.
	39,3
	10,7
	48,2
	48,2
	12,5
	41,1

	3
	Самостоятельность
	контр.
	37,5
	30,4
	42,8
	48,2
	19,7
	21,4

	
	
	эксп.
	30,3
	10,7
	41,1
	41,1
	28,6
	48,2

	4
	Адаптивное 
	контр.
	51,8
	50
	44,6
	42,9
	3,6
	7,1

	
	поведение
	эксп.
	37,5
	8,9
	57,1
	73,2
	5,4
	17,9

	5
	Самооценка
	контр.
	32,1
	30,4
	46,5
	42,9
	21,4
	26,8

	
	
	эксп.
	35,5
	17,9
	39,5
	17,9
	25
	64,3

	6
	Дивергентное 
	контр.
	62,5
	57,1
	30,4
	33,9
	7,1
	8,9

	
	мышление
	эксп.
	66,1
	21,4
	28,5
	62,5
	5,4
	16,1

	7
	Речевое развитие
	контр.
	34
	21,4
	42,8
	51,8
	23,2
	26,8

	
	
	эксп.
	32,1
	5,4
	46,4
	58,9
	21,5
	35,7

	8
	Эмпатия
	контр.
	51,8
	44,6
	41,1
	44,6
	7,1
	10,7

	
	
	эксп.
	48,2
	8,9
	48,2
	64,3
	3,6
	26,8

	9
	Общий уровень раз-
	контр.
	51,8
	48,2
	41,1
	42,8
	7,1
	9

	
	вития  лидерских кач.
	эксп.
	48,3
	16,2
	44,6
	64,2
	7,1
	19,6


Наиболее значительные позитивные изменения произошли в развитии дивергентного мышления,  умения сопереживать, в проявлении инициативы и исполнительности.  В контрольной группе прогресс незначителен: количество детей, обладающих высоким уровнем развития лидерских качеств, увеличилось на 1,9%, средним - на 1,7%.


В процессе игр детям  экспериментальной группы приходилось очень много общаться между собой: высказывать и доказывать свое мнение, слушать и оценивать точку зрения других,  спорить, разрешать противоречия во взглядах, коллективно принимать решения, что способствовало развитию речи и коммуникативных умений.  К концу эксперимента  лишь у 5,4%  детей  сохранился прежний низкий уровень развития речи и коммуникативных умений. Высоким уровнем развития речи теперь обладают 35,7%  детей и высоким уровнем развития коммуникативных умений  - 44,6% детей экспериментальной группы, что на 19,6% больше, по сравнению с данными констатирующего этапа эксперимента. В целом, можно отметить, что обогатилось и усложнилось содержание общения детей, его направленность на сверстников и взрослых стала соответствовать нравственным нормам. Изменилась речь детей, ее содержание, диалогичность и эмоциональность. У большинства детей возникла потребность во взаимопонимании и сопереживании. Дети стали более сензитивны к чужим переживаниям, успехам и неудачам.  Лишь 8,9% детей (из 48%) по-прежнему  проявляют низкий уровень эмпатии и плохо ориентируются в эмоциональном состоянии сверстников. Количество детей, проявляющих высокий уровень эмпатии,  увеличилось на 23,2% в  экспериментальной группе  и на 3,6% в контрольной группе. 

Так как в игре детям предоставлена большая свобода действий  и количество  указаний и замечаний со стороны  педагога сведено до минимума,  то у ребят постоянно возникала потребность в самостоятельных  действиях, в самостоятельных суждениях, в самоконтроле и самооценке.  Высокий уровень самостоятельности теперь присущ 48,2% детей  экспериментальной  группы (первоначально было 26,8%) и низкий - 10,7% (первоначально было 30,3%).  Дети стали значительно  реже обращаться  за помощью,  стали испытывать большое эмоциональное удовлетворение от собственных самостоятельных действий, приводящих к успеху. Существенно повысилась потребность детей в самоутверждении, самоактуализации.  Дети стали  не только проявлять  свою инициативу, но и научились поддерживать инициативу сверстников. Изменилось не только количество, но  и качество инициатив.  Инициатива-помощь, инициатива с целью улучшения совместной деятельности, инициатива-познавательные  вопросы стали преобладать над инициативой-критикой или инициативой-предложением себя в качестве  исполнителя деятельности.  На контрольном этапе эксперимента  зафиксирован высокий уровень  проявления инициативы и  исполнительности у 41,1%  детей, что на 28,6% больше по сравнению с констатирующим этапом эксперимента,  и низкий - у 10,7% детей (первоначально было 39,3%). 

Существенные изменения произошли в развитии дивергентного мышления детей. Высокий уровень дивергентного мышления характерен  для детей, отличающихся особыми способностями.  Таких детей к концу экспериментальной работы обнаружилось 16,1% (первоначально было 5,4%).  На констатирующем этапе  экспериментальной работы большинство  детей - 66,1% -  обладали низким уровнем развития дивергентного мышления, а к концу года 62,5% детей показали средний уровень развития дивергентного  мышления, что на 34% больше по сравнению с констатирующим этапом эксперимента. Возросла активность детей на занятиях продуктивными видами деятельности, увеличилась скорость и степень  осознанности в усвоении учебного материала и в целом успешность протекания учебной деятельности. Повышение  уровня развития их дивергентного мышления способствует самостоятельному,  результативному  и бесконфликтному поиску и выходу  из конфликтных ситуаций. 

Позитивные изменения повлияли на изменение мнения о себе - самооценки.  На начальном этапе  эксперимента лишь 25% детей были способны  более или менее адекватно оценивать себя. Теперь 64,3% детей обладают адекватной самооценкой, причиной чему является увеличение  степени самостоятельности деятельности, общительности, обретение уверенности в своей компетентности.

Чтобы проследить, как повлияло развитие лидерских качеств на изменение статусного положения ребенка в группе сверстников, мы провели социометрическое исследование. К концу  формирующего количество детей, имеющих неблагоприятный межличностный статус («непринятый», «пренебрегаемый»),  уменьшилось на 3,5% в контрольной группе и на 19,6% в экспериментальной группе. Количество детей, имеющих высокий межличностный статус («лидер», «предпочитаемый»), в контрольной  группе увеличилось на 3,6%, тогда как в экспериментальной группе - на 12,5% .Эти цифровые данные свидетельствуют о существенной зависимости межличностного статуса от уровня развития лидерских качеств.

             Таблица № 9

Статусная  иерархия дошкольников  контрольной и экспериментальной  групп  на констатирующем и контрольном  этапах эксперимента 

	Межличностный 

Статус
	Уровень

развития

лидерских

качеств
	Контрол. группа (%)
	Эксперим. группа (%)

	
	
	констат. экспер-т
	контрол. экспер-т
	констат. экспер-т
	контрол. экспер-т

	«Лидер»
	высокий

средний

низкий
	7,1

-

-
	9,0

-

-
	7,1

-

-
	14,2

-

-

	«Предпочи-

таемый»
	высокий

средний

низкий
	-

19,7

-
	-

21,4

-
	-

21,4

-
	5,4

21,4

-

	«Принятый»
	высокий

средний

низкий
	-

21,4

19,6
	-

21,4

19,6
	-

23,2

17,9
	-

42,8

5,4

	«Непринятый»
	высокий

средний

низкий
	-

-

23,2
	-

-

19,6
	-

-

19,7
	-

-

5,4

	«Пренебрегаемый»
	высокий

средний

низкий
	-

-

9,0
	-

-

9,0
	-

-

10,7
	-

-

5,4


При отсутствии целенаправленной педагогической работы и преобладании традиционного построения воспитательно-образовательного процесса в ДОУ развитие  лидерских качеств  детей происходит очень медленно: за продолжительный временной интервал  наблюдаются незначительные  позитивные изменения в развитии.  Наше исследование  доказывает, что внедрение в воспитательный процесс ДОУ технологии развития лидерских качеств способствует быстрому достижению позитивных изменений.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Результаты нашего исследования по проблеме развития лидерских качеств в дошкольном детстве могут быть отражены в следующих выводах:

1. В период старшего дошкольного возраста создаются самые благоприятные  предпосылки для развития лидерских качеств личности ребенка.  Это обусловлено, с одной стороны, сохраняющейся высокой восприимчивостью детей к социальным воздействиям, с другой - потерей непосредственности, развитием  элементов произвольности, самоконтроля,  самооценки, символических функций сознания, что обеспечивает ребенку определенный уровень самостоятельности и сознательности. В дошкольном возрасте наиболее  выражено проявляются процессы  адаптации  биологических механизмов к социальным  нормам общества.  Ребенок учится овладевать своими инстинктами, а задача педагогов и родителей состоит в том, чтобы помочь ему приобрести индивидуальный опыт межличностных взаимоотношений, самовыражения, самореализации  в русле социальных ценностей. 

2. Лидер-дошкольник - это прежде всего активная, инициативная личность,  которая способна изменить внешнюю ситуацию и координировать  деятельность других, организовать и повести их за собой. Он обладает следующими качествами: инициативность и исполнительность, самостоятельность, адаптивное поведение, самооценка, коммуникативные умения, дивергентное мышление, речевое развитие, эмпатия, умение ориентироваться в эмоциональных состояниях  людей.

3. Результаты  анкетирования педагогов ДОУ и учителей начальных классов  позволяют заключить, что развитие лидерских качеств не только в дошкольном, но и в младшем школьном детстве происходит стихийно, под воздействием  микросреды.  Лишь 28,2% педагогов имеют  точное представление  о личностных качествах, особенностях поведения, лежащих в основе детского  лидерства. Однако лишь 5,8%  этих педагогов  целенаправленно развивают лидерские качества  у своих воспитанников. 

4. Определены содержательные обобщенные характеристики  уровней развития лидерских качеств дошкольников. 


5. Развитие лидерских качеств детей дошкольного возраста в процессе игровой деятельности будет эффективным, если:

· технология развития лидерских качеств в дошкольном детстве включает три последовательных этапа: потребностно-мотивационный (создание мотивации на достижение успеха в деятельности и самоутверждение в коллективе сверстников); операционально-деятельностный (включение детей в игровую деятельность);  ситуативно-поведенческий (реализация детьми лидерских качеств в повседневной жизни);

· педагог систематически осуществляет руководство играми детей, используя различные методы организации детских игр и управления ими;

· разнообразны игры, их сюжеты, роли и состав участников игры.

6. Формирующий эксперимент, проведенный  в условиях естественного  воспитательно-образовательного процесса  дошкольного образовательного учреждения в экспериментальной группе, позволил исследовать особенности и положительную динамику  процесса развития лидерских качеств детей старшего дошкольного возраста. Количество детей экспериментальной группы, обладающих высоким  уровнем развития  лидерских качеств, увеличилось на 12,5%, средним - на 19,6%. В контрольной группе прогресс незначительный: количество детей, обладающих высоким  уровнем развития  лидерских качеств, увеличилось на 1,9%, средним - на 1,7%.
7. К  концу формирующего эксперимента количество детей,  имеющих неблагоприятный межличностный статус («непринятый», «пренебрегаемый»), уменьшилось на  3,5% в контрольной группе и на 19,6% в экспериментальной группе. Количество детей, имеющих высокий межличностный статус («лидер», «предпочитаемый»), увеличилось на  3,6%  в контрольной группе, тогда как в  экспериментальной группе - на 12,5%.

БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК

1. Ананьев Б.Г. Избранные психологические труды. М., 1980.

2. Белкин А.С. Ситуация успеха. Как ее создать. М., 1991.

3. Бердюгина О.Г. Социология лидерства: методические рекомендации к спецкурсу. Екатеринбург, 1998.

4. Бодалев А.А. Восприятие и понимание человека человеком. М., 1982.

5. Викулова  М.А. Педагогические условия формирования  лидерских качеств личности ребенка:  Автореф. дис ... канд. пед. наук. М., 1990.

6. Галигузова Л.Н. Проблема социальной изоляции детей // Вопросы психологии. 1996. № 3. С. 101 - 115.

7. Давидович В.Н. Формирование положительного взаимовлияния детей старшего дошкольного возраста в процессе совместной продуктивной деятельности:  Автореф. дис ... канд. пед. наук. М., 1994.

8. Емельянова М.Н. Развитие лидерского  потенциала детей  дошкольного возраста в процессе исследовательской деятельности: Диссертация ... канд. пед. наук. Екатеринбург, 2001.

9. Залевская А.Г. Воспитание лидерской целеустремленности у детей дошкольного возраста: Автореф. дис ... канд. пед. наук. Ставрополь, 1999.

10. Залужный А.С. Детский коллектив и методы его изучения. М., 1931.

11. Запорожец А.В., Неверович Я.З. Развитие  социальных эмоций у детей дошкольного возраста. М., 1986.

12. Захарова А.В. Психология формирования самооценки. М., 1993.

13. Коломинский Я.Л. Психология детского  коллектива: система личных взаимоотношений. М., 1984.

14. Колтунова И.Р. Социализирующие игры для детей дошкольного и младшего школьного возраста. Екатеринбург, 1994.

15. Колтунова И.Р. Студенческое  лидерство. Екатеринбург, 1999.

16. Кравченко А.И. Социология. М., 1988.

17. Кузьмин Е.С., Семенов В.Е. Социальная психология. Л.,  1979.

18. Кульчицкая Е.И. Формирование взаимоотношений детей //Дошкольное воспитание. 1964. №3. С.34-41.

19. Леонтьев А.Н. Избранные психологические труды. М., 1983.

20. Липкина А.И., Рыбак Л.А. Критичность и самооценка в учебной деятельности. М., 1986.

21. Лисина М.И. Проблемы онтогенеза общения. М., 1986.

22. Маралов В.Г., Ситаров В.А. Формирование основ  социальной активности личности в детском возрасте. М., 1990.

23. Менджерицкая  Д.В. Творческая игра  как средство нравственного воспитания. М., 1963.

24. Нечаева В.Г. Маркова Т.А. Формирование коллективных взаимоотношений детей старшего дошкольного возраста. М., 1968.

25. Обухова Л.Ф. Детская психология: теории, факты, проблемы. М., 1995.

26. Папир О.О. Особенности общения и взаимодействия детей-лидеров в сюжетно-ролевой игре: Автореф. дис ... канд. пед. наук. М., 1993.

27. Парыгин  Б.П. Основы социально-психологической теории. М., 1971.

28. Петровский А.В, Шпалинский  В.В. Социальная психология коллектива.  М., 1978

29. Поспехов И.М. Психологическая  характеристика избирательных (личностных) отношений между детьми в коллективе: Автореф. дис ... канд. психол. наук. М., 1973.

30. Психология дошкольника. Хрестоматия /Сост. Г.А.Урунтаева. М., 1998.

31. Психология масс. Хрестоматия. Самара, 1971.

32. Психология. Учебник. /Под ред. А.А.Крылова. М., 1999.

33. Репина Т.А.  Социально-психологическая характеристика группы детского  сада. М., 1988.

34. Робер М.А., Тильман  Ф. Психология индивида и группы. М., 1979.

35. Розов А.И. Стремление к превосходству как одно из основных влечений //Психологический журнал. 1993. Т. 14. № 6. С. 134-141

36. Ротенберг В.С., Аршавский В.В. Поисковая активность и адаптация. М., 1984.

37. Рояк А.А. Детские конфликты //Дошкольное воспитание. 1977. № 4. С. 13-21; № 5. С. 10-14.

38. Рояк А.А. Эмоциональное  благополучие ребенка в группе детского сада //Дошкольное  воспитание. 1977. №2. С. 12-19.

39. Сенько Т.В.  Зависимость  положения дошкольников в группе сверстников  от форм их личностного поведения. //Вопросы психологии. 1991.№ 5.С.23-28.

40. Сенько Т.В. Взаимосвязь положения старших дошкольников в группе сверстников с успешностью их познавательной и элементарной трудовой деятельности: Автореф. дис ... канд. психол. наук. М., 1984.

41. Слободчиков В.И, Исаев Е.И. Психология человека. М., 1995.

42. Смирнова Е.О. Калягина Е.В. Отношение популярных и  непопулярных дошкольников  к сверстникам //Вопросы психологии. 1998. № 3. С. 50 - 61.

43. Смирнова Е.О. Становление межличностных взаимоотношений в раннем отногенезе //Вопросы психологии. 1994. № 6. С. 130 - 141.

44. Смирнова Е.О. Теория привязанности: концепция и эксперимент //Вопросы психологии. 1995. № 3. С. 139 - 150

45. Смирнова Е.О., Утробина В.Г.  Отношение в сверстнику в дошкольном возрасте // Вопросы психологии. 1996. № 3. С. 7 - 16.

46. Смирнова Р.А.  Формирование избирательных привязанностей у детей дошкольного возраста: Автореф. дис ... канд. психол. наук. М., 1981.

47. Субботинский Е.В. Психология отношений партнерства у дошкольников. М., 1990.

48. Терещук Р.К. Общение и избирательные взаимоотношения дошкольников. Кишинев, 1989.

49. Терещук Р.К. Особенности общения со сверстниками как основа популярности дошкольников: Автореф. дис ... канд. психол. наук. М., 1986.

50. Усова А.П. Общественная жизнь детей в играх //Дошкольное воспитание. 1964. №5. С. 37 - 44.

51. Урунтаева Г.А., Афонькина Ю.А. Практикум по детской психологии. М., 1995.   

52. Флэйк-Хобсон К., Робинон Е.Б., Скин П. Развитие ребенка и его  отношений с окружающими. М., 1992.

53. Фортунатов Г. Изучение детских  коллективов //Вестник просвещения. 1925. № 9. С. 63 - 70.

54. Хорни К.  Невротическая личность нашего времени. Самоанализ. 

55. Хьелл Л., Зиглер Д. Теории  личности. СПб., 1997.

56. Шакуров Р.Х. Самолюбие детей. М., 1982.






















PAGE  
4

