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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Цель учебной дисциплины заключается в получении бакалаврами теоретических знаний о методологии активизации процесса обучения с последующим применением их в сфере профессионально-педагогической деятельности, а также формирование практических навыков по самостоятельному планированию и организации различных форм активного и интерактивного обучения.
Задачами освоения учебной дисциплины являются:

1. Формирование у обучающихся представлений о методологии активизации обучения в теории и практике образования, различных подходах, технологиях, методах и приемах активного обучения;
2. Формирование у обучающихся навыка поиска, критического осмысления и отбора информации при работе с объемными информационными потоками;
3. Развитие способности обучающихся к анализу, структурированию, логическому оформлению поступающей информации;
4. Формирование практических навыков по планированию и организации различных форм активного и интерактивного обучения;
5. Развитие коммуникативных способностей и творческого начала обучающихся для самостоятельного решения учебных, исследовательских, профессиональных задач;
6.  Развитие способности обучающихся к самоорганизации своей учебной деятельности, формирование навыка целеполагания, планирования, осуществления и рефлексии;
7. Создание условий для роста профессиональной компетенции обучающихся, возможности проявить себя в разных ролевых позициях. 
2. МЕСТО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
2.1. Цикл учебного плана

Учебная дисциплина «Методология активизации обучения в теории и практике образования» входит в состав вариативной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» ПООП бакалавриата по направлению подготовки 44.03.01. Педагогическое образование очной формы обучения и рекомендуется для изучения на третьем курсе бакалавриата.

Трудоемкость дисциплины – 2 зачетных единицы, то есть 72 часа учебной работы, в том числе контактной работы – 46 часов  (8 часов лекций, 2 часа контрольной работы, 14 часов семинарских занятий, 18 часов практических занятий и 4 часа на итоговую аттестацию (зачет) в форме деловой игры), самостоятельной работы – 26 часов; форма промежуточный аттестации – зачет в форме деловой игры, посвященной анализу технологии активизации обучения в профессиональном контексте.
2.2. Место учебной дисциплины в структурно-логической схеме

Изучение учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» происходит на 3 курсе параллельно с изучением дисциплин: «Современные проблемы педагогической науки и образования», «Инновационные процессы в образовании» / «Современные концепции и технологии обучения», «Психологические основы теорий обучения». Изучение учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» коррелирует с программным материалом этих учебных дисциплин, а также должна быть использована, расширена, углублена как основа при прохождении учебной, производственной и преддипломной практики. 
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ, СООТНЕСЕННЫХ С  ПЛАНИРУЕМЫМИ  РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОП ВО (КОМПЕТЕНЦИЯМИ ВЫПУСКНИКА)

Процесс освоения учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» направлен на формирование у бакалавров следующих универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций:

· способности к поиску, критическому анализу и синтезу информации, применению системного подхода для решения поставленных задач (УК-1); 

· способности к разработке и реализации проектов: умению определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

· способности осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3); 

· способности организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в том числе с особыми образовательными потребностями, в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов (ОПК-3); 

· способности использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями (ОПК-6);

· готовности осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний (ОПК-8). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен демонстрировать следующие результаты:
	Формируемые компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, 

характеризующие этапы формирования компетенций 

из ФГОС ВО

	код
	наименование
	

	УК-1
	способность к поиску, критическому анализу и синтезу информации, применение системного подхода для решения поставленных задач
	знать
	З1
	основы логики и критического анализа, основы методологии системного подхода, научного знания, формы анализа;

	
	
	уметь
	У1
	уметь критически воспринимать и оценивать информацию, выстраивать систему взаимосвязанных элементов; логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, критически оценивать свою деятельность

	
	
	владеть
	В1
	навыками целеполагания, поиска и обработки информации, навыками системного мышления, способностью в устной и письменной речи логически оформить результаты.

	УК-2
	способность к разработке и реализации проектов: умение определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	знать
	З1
	современные ориентиры развития образования; современные тенденции и проблемы развития педагогической науки; сущность основных идей, концепций и теорий в мировой педагогике; основы проектной деятельности;

	
	
	уметь
	У1
	системно анализировать и выбирать педагогические подходы в соответствии с профессиональной задачей; использовать знание современных технологий при решении проблем обучения;

	
	
	владеть
	В1
	обширным методическим инструментарием современных методов и технологий решения профессиональных задач (от практических до теоретических).

	УК-3
	способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	знать
	З.1 

З.2
	 основы конструктивного межличностного взаимодействия, построенного на деловой или личностной основе;
основы принципов работы команды

	
	
	уметь
	У.1

У.2


	Выстраивать деловые и личностные отношения с окружающими в соответствии с поставленными целями коммуникации и ролью в команде;
бесконфликтно общаться с различными субъектами в рамках коллективного взаимодействия

	
	
	владеть
	В.1

В.2
	способами установления контактов и поддержания позитивного взаимодействия при командной работе;
методами и приемами достижения планируемых результатов совместной работы

	ОПК-3
	способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС
	знать
	З.1 

З.2
	способы организации сотрудничества и самостоятельной работы обучающихся, форм стимулирования принятия решений;
формы стимулирования активности, инициативности, творчества обучающихся

	
	
	уметь
	У.1

У.2

У.3
	создавать условия для организации сотрудничества коллектива или малых групп обучающихся

выбирать оптимальные стратегии взаимообмена информацией и деятельностью;
создавать условия для проявления творчества, активности, инициативности обучающимися

	
	
	владеть
	В.1

В.2

В.3
	навыками организации сотрудничества при совместной деятельности

навыками принятия групповых решений на основе оптимально выбранных вариантов
алгоритмами творческой и активно-поисковой коллективной и индивидуальной деятельности

	ОПК-6
	способность использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания
	знать
	З.1 

З.2
	методологические основы современных технологий организации образовательной деятельности
современные способы, методы, технологии, их суть, алгоритм, особенности

	
	
	уметь
	У.1

У.2


	использовать весь арсенал современных технологий для решения педагогических задач, в том числе – диагностики и оценивания качества
применять активизирующие обучение методы и формы в соотношении к возрасту и индив. особенностям обучающихся

	
	
	владеть
	В1
В2
	способами анализа и критической оценки различных теорий, концепций, подходов обучения; 
современными технологиями активизации обучения, их возрастной дифференциацией.

	ОПК-8
	готовность осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний
	знать
	З1
	принципы проектирования и разработки методики организации образовательного процесса;

	
	
	уметь
	У1
	осуществлять педагогическое проектирование образовательной среды и отдельных единиц образовательного процесса;

	
	
	владеть
	В1
	навыком педагогического проектирования; стремлением к постоянному изучению информации по выбранной проблеме обучения, готовностью применить полученные знания для создания благоприятной образовательной среды и отдельных единиц образовательного процесса.


4. ОБЪЕМ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
Дисциплина «Методология активизации обучения в теории и практике образования»  изучается бакалаврами на 3-м курсе. Обучающиеся очной формы обучения обязаны присутствовать на лекционных, семинарских, практических занятиях, выполнять и представлять в установленный срок преподавателю все предусмотренные программой задания. В течение курса обучающиеся постепенно заполняют матрицу индивидуального анализа (см. приложение 1), которая используется на итоговом (зачетном) занятии. Сдача зачета проходит в форме деловой игры с элементами творческой мастерской, позволяя обучающимся продемонстрировать полученные знания, умения и навыки. 
	Виды учебных занятий
	Кол-во часов

	1. Контактная работа:
	44

	лекции (Л)
	8

	семинарские занятия (с использованием АМО*) (СЗ)
	14

	практические занятия (с использованием АМО*) (ПЗ)
	18

	2. Самостоятельная работа (СР):
	26

	поиск информации, проработка обязательной и дополнительной литературы, в том числе – с использованием источников сети Интернет, подготовка 6 (шести) презентаций в MS Power Point
	6

	поиск информации, выполнение репродуктивно-творческих заданий с самостоятельными разработками бакалавров в рамках рассматриваемой технологии или метода по группам с использованием обязательной и дополнительной литературы, источников сети Интернет, подготовка собственных разработок бакалавров в рамках рассматриваемой технологии
	8

	другие виды самостоятельной работы: проработка конспекта лекции, обязательной и дополнительной литературы, написание трех эссе,  одной аннотации, поиск и анализ примеров конкретной образовательной технологии, формы или метода, заполнение матрицы индивидуального анализа
	7

	подготовка к промежуточной и итоговой аттестации (зачету), проработка конспектов лекции и вопросов для самоподготовки, обязательной и дополнительной литературы, анализ матрицы индивидуального анализа, подготовка портфолио
	5

	3. Контроль:
	6

	Контроль промежуточный
	2

	Контроль итоговый (зачет)
	4

	Общая трудоемкость дисциплины
	часов                                              
	72

	
	зачетных единиц
	2


*АМО –  активные методы обучения
5. СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
5.1. Содержание разделов, тем дисциплины
Тема 1. МЕТОДОЛОГИЯ АКТИВИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ В ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ И ПРАКТИКЕ
Цель: На основе изучения обучающимися проблемы активизации обучения в теории и практике образования развить: 

·  способности к поиску, критическому анализу и синтезу информации, применению системного подхода для решения поставленных задач (УК-1); 

· способности к разработке и реализации проектов: умению определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

· способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3); 

· готовность осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний (ОПК-8).  
Введение. Методология учебной деятельности. Методология по А.М. Новикову как учение об организации деятельности. Репродуктивная и продуктивная деятельность. Исторические организационные типы культуры (по В.А. Никитину), современная проектно-технологическая культура - её особенности и характеристики. Структура методологии учебной деятельности в современных условиях. Цель как субъективный образ желаемого результата деятельности. Проблема мотивации обучающихся, как главная проблема образования. Мотив и стимул. Основные формы и методы обучения. Соотношение индивидуального и группового учения в теории и практике образования: дальтон-план, батавия-план, келлер-план, бригадно-индивидуальное обучение. Модульное обучение. 
Проблема активизации обучения в историко-педагогическом контексте теории и практики образования. Проблема активизации обучения в историческом векторе теории и практики образования эпохи Античности, Возрождения, Просвещения, XIX века. Проектное обучение: активность обучающегося, трансформирующего свой опыт, как главный фактор педагогики Джона Дьюи. Активизация личностно-творческого начала в системе В.А. Сухомлинского, С.Т. Щацкого. Идеи активного обучения в контексте педагогики свободы Л. Н. Толстого, К.Н. Вентцеля. Теория активного члена коллектива по А.С. Макаренко. Коллективное обучение В.К. Дьяченко. 
Основные направления активизации обучения в теории и практике современного образования. Проблема активизации обучения как доминантная смыслообразующая идея теории и практики образования XX - XXI века. Активизация обучения в проблемном, развивающем, контекстном, программированном, дистанционном подходе. Активизация всех сфер личности в «школе самоопределения» А.Н. Тубельского. Социо-игровой подход В. М. Букатова. Разведение понятий: подход, технология, метод, форма, приём обучения. 

Методология активизации обучения: современный подход. Понятия «активности» и «активизации» в психолого-педагогическом ракурсе. АМО (активные методы обучения) в практике образования ХХ века. Интерактивный принцип обучения. Проблема синонимизации активных и интерактивных методов и форм. Сущностные критерии отличия активности / интерактивности (по Е.В. Ноздряковой). Интерактивные образовательные формы (классификация по Е.В. Ноздряковой). 
Методология активизации обучения в педагогической теории и практике (контроль). Обобщение и систематизация информации первого блока. Структура методологии учебной деятельности, понятия: подход, технология, метод. Активность личности и активизация процесса обучения. Проблема активизации обучения в историческом и современном контексте. Сущностные критерии отличия активных и интерактивных методов и форм. 
Вопросы для самоконтроля
1. В чём отличие репродуктивной и продуктивной деятельности обучающихся? Почему необходима методология обучения?

2. Какие педагогические теории об организации индивидуально-группового обучения были интересными, на ваш взгляд?

3. Каково соотношение понятий «активность» и «активизация», к каким областям относятся эти понятия? Поясните свое мнение на примерах.
4. Какие современные приемы можно увидеть в практике образования прошедших веков? Почему они актуальны до сих пор?
5. Приведите примеры активизации обучения из практики Джона Дьюи.

6. Сравните педагогические практики В.А. Сухомлинского и С.Т. Щацкого с позиции активизации обучения, найдите сходства и отличия.
7. Сравните педагогические практики Л. Н. Толстого и А.С. Макаренко с позиции активизации обучения, найдите сходства и отличия.
8. В чем принципиальные отличия фронтальной и коллективной форм обучения?
9. В чем заключается проблема активизации при использовании индивидуальной формы обучения?

10. В чем суть и особенности парной, групповой, коллективной (по В.К. Дьяченко)  организационных форм? На ваш взгляд, какие организационные формы являются самыми перспективными в современном образовании?
11. Сравните пути активизации обучения в проблемном и развивающем подходах, в чём вы видите общее и различие?
12. Сформулируйте и обоснуйте суть активизации обучения в контекстном подходе, какие отдельные приемы вы можете выделить?

13. Сформулируйте и обоснуйте суть активизации обучения в программированном подходе, какие отдельные приемы вы можете выделить?

14. Сформулируйте и обоснуйте суть активизации обучения в дистанционном подходе, какие отдельные приемы вы можете выделить?

15. Опишите сущность, особенности активизации всех сторон личности в «школе самоопределения» А. Тубельского.
16. Приведите примеры из практики применения социо-игрового подхода, иллюстрирующие суть. Оцените социо-игровой подход с позиции будущего педагога.
17. В чем вы видите различия между технологией, методом, приемом и формой обучения? Поясните свое мнение на конкретных примерах.
18. В чем вы видите разницу между активными и интерактивными методами, можно ли объединять их в единый синонимичный ряд? Аргументируйте свое мнение.

19. Опишите наиболее понравившейся вам метод АМО, аргументируйте свой выбор.
20. Обоснуйте свое мнение по поводу значимости / незначительности проблемы активизации обучения в теории и практике образования
Тема 2. СТРУКТУРНО-ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ТЕХНОЛОГИЙ, МЕТОДОВ И ФОРМ АКТИВИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ
Цель: На основе изучения обучающимися структурно-функциональных особенностей технологий, методов и форм активизации обучения развить: 

· способности к поиску, критическому анализу и синтезу информации, применению системного подхода для решения поставленных задач (УК-1); 

· способности к разработке и реализации проектов: умению определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2); 

· способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3); 

· способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС (ОПК-3);

· способность использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания (ОПК-6); 

· готовность осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний (ОПК-8).  
Проблемно-поисковый подход в практике образования. Активизация мыслительной и творческой деятельности обучающихся посредством создания проблемных ситуаций, решения проблемных заданий, задач, вопросов, ответ на которые не очевиден, многовариантен и требует дополнительного изучения. Опыт использования проблемного обучения в практике мирового образования, достоинства, недостатки, особенности.
Эффективность метода мозгового штурма для решения проблем. Мозговой штурм (брейнсторминг) как основной метод активизации когнитивно-креативного компонента личности. Технология брейнсторминга в бизнесе и обучении. Сущность, принципы, особенности брейнсторминга и брейнрайтинга. Основные ошибки проведения и способы коррекции. Функциональные возможности мозгового штурма при обучении, воспитании, развитии обучающихся.  Опыт использования данной формы работы в практике образования, достоинства, недостатки, особенности.  
Организация дискуссий и дебатов как особая форма обмена мнениями. Идея диалога как основная линия активизации обучения в ХХ веке. Сущность, принципы, алгоритм дискуссии и дебатов. Сходства и различия данных видов деятельности, их возможности при активизации обучения. Виды дискуссий, организационно-педагогические особенности их организации. Основные ошибки проведения и способы коррекции. Отличие формата проведения дебатов, особые организационно-педагогические условия их проведения. Опыт использования данных форм работы в практике образования, достоинства, недостатки, особенности.
Знаково-символические формы активизации обучения. Значение перевода текста в знак или символ. Разные типы мышления. Работа с текстом по кодированию /декодированию информации: создание тестов, кроссвордов, написание аннотаций, вычленение главного и т.д. Типы структурирования информации: таблицы, схемы, наглядные опорные сигналы, кластеры, фреймы и пр. Возможности знаково-символических форм при активизации обучения.
Метод case-study, его особенности и сложности. Метод case-study как технология комплексной проблематизации в обучении. Особенности и принципы метода case-study. Типы кейсов. Алгоритм работы с кейсами. Опыт использования метода case-study в практике мирового образования, достоинства, недостатки. 
Актуальность технологии РКМЧП (развития критического мышления через чтение и письмо) для современного образования. Развитие критического мышления как приоритетное направление современного отечественного образования. Алгоритмы технологии РКМЧП. Принципы и организационно-педагогические условия реализации технологии. Методология отдельных методов и приемов. Опыт использования технологии РКМЧП в практике образования, достоинства, недостатки, особенности. 
Организационно-педагогические  особенности работы малыми группами / командами над отдельными задачами: соревновательность или сотрудничество? Групповая форма обучения в историко-педагогическом контексте XX – XXI века. Р. И Д. Джонсоны, Р. Славин, С. Каган, Волков И.П., Иванов И.П., Ильин Е.Н., Лысенкова С.Н. «Кооперативное обучение» и «обучение в сотрудничестве» – сходства и отличия. Принцип соревновательности: плюсы и минусы. Функциональные возможности работы малыми группами при обучении, воспитании, развитии обучающихся.  

Проектно-исследовательская деятельность как способ активизации обучения. Основы проектной деятельности в образовательной практике Дж. Дьюи и У. Килпатрика. Особенности и принципы проектно-исследовательской деятельности. Сущностные отличия исследования от проекта. Виды и типы проектов. Организационно-педагогические условия организации проектно-исследовательской деятельности. Опыт использования проектно-исследовательской деятельности в практике образования, достоинства, недостатки, особенности.
Методология ученических проектов. Структура проекта, 5 П. Теоретический и практический этапы. Методика погружения обучающихся в проект. Проблематизация, целеполагание, планирование, продукт, презентация, рефлексия - особенности и хитрости каждого этапа. Примеры готовых проектов, типы продуктов проекта. Методика анализа и доработки чужого проекта.
Игра как активизирующий метод обучения: виды, особенности. Особая роль игровых методов в активизации процесса обучения и воспитания на всех уровнях образования. Секреты привлекательности игрового действия и эффективность игровых процессов для развития личности. Двуплановость игры, соотношение принципов развлекательности и дидактичности. Классификация игр. Организационно-педагогические условия организации различных игр. Сходства и отличия ролевых, деловых, имитационных игр. Театрализация как особое игровое действо. Место дидактической игры в системе других игровых форм, сходства и отличия. Формат и правила, ограничения дидактических игр. Виды дидактических игр. Авторские наборы дидактических игр интерактивной направленности для педагогов. Опыт использования дидактических игр в практике образования, достоинства, недостатки, особенности.
Деловая игра как особая форма взаимодействия. Деловая игра как способ моделирования реальных ситуаций, инструмент поиска управленческих решений в ситуациях неопределенности и многофакторности. Отличие от ролевой и дидактической игры. Основные условия проведения деловой игры. ОДИ (организационно-деятельностные игры) Г.П. Щедровицкого. Классификация деловых игр Л.В. Ежовой. Структура деловой игры. Сценирование игры: наличие общей схемы и сценария. Рабочие группы, преследующие разные интересы (завод, экологи, жители городка). Этапы деловой игры.
Квест как новая разновидность игры. Квест - вид приключенческой игры на местности, пришедший из компьютерных игр. Общие требования к квестам. Виды квестов. Образовательная составляющая. Структура квеста, положительные и отрицательные стороны применения технологии. Алгоритм создания квеста, учет возрастных особенностей и конечной образовательной цели.  
Креативные технологии и ТРИЗ как пути активизации созидательного начала в человеке. Проблема развития креативного мышления и разработка путей эффективного генерирования творческих идей как один из векторов современного образования. Эдвард де Боно (техника ПМИ – «плюс-минус-интересно»), Генрих Альтшуллер (ТРИЗ – теория решения изобретательских задач), Уолт Дисней (стратегия «мечтай-критикуй-воплощай!») и др. Адаптация бизнес-технологий под учебные цели. Виды ТРИЗовских заданий. 
Алгоритм технологии творческой мастерской как основы для индивидуального творчества. История возникновения и концепция творческих мастерских (Франция). Принципы, структура и условия организации творческой мастерской. Самоконструкция, социоконструкция, социализация как значимые формы активизации обучения на разных его этапах.  Отдельные методы и приемы активизации обучения на различных этапах творческой мастерской. Функциональные возможности творческой мастерской при обучении, воспитании, развитии обучающихся.  Опыт использования данных форм работы в практике образования, достоинства, недостатки, особенности.
Тренинговые технологии развития личности: тренинг, погружение, мастер-класс. Тренинг как особое образовательное пространство. Дейл Карнеги и Курт Левин как основатели данного вида обучения. Плюсы и минусы тренинга. Условия проведения тренингов. Виды тренингов. Коучинг. Принципиальное отличие тренинга от погружения и мастер-класса. Алгоритм создания тренинга. Особенности погружения как способа обучения, социально-педагогические условия. Мастер-класс как облегченный вид тренинга. Алгоритмы разработки урока-погружения и мастер-класса.
Портфолио как образовательная технология. Смысловое разнообразие термина «портфолио». Задачи портфолио, компоненты. Три обязательных элемента: пояснительная записка, содержание с перечислением элементов, рефлексия и прогноз (план на будущее). Варианты использования портфолио. Примерные продукты деятельности. Пример портфолио обучающегося. Пример профессионального портфолио. 
Вопросы для самоконтроля
1. Как изменяется учебный процесс при введении в него проблемных вопросов, задач? Откуда берутся проблемные задания?
2. Нужны ли знаково-символические модели в обучении? Несут ли они активизирующую обучение функцию?

3. Насколько, по-вашему, нужны в обучении тестовые задания? Аргументируйте свое мнение.

4. Почему развитие критического мышления у обучающихся рассматривается как одно из приоритетных направлений современного отечественного образования?
5. Для какого возраста, на ваш взгляд, предназначена технология РКМЧП? Аргументируйте свое мнение.
6. Сравните проблемное обучение и метод case-study, выявите сходства и отличия.
7. Для какого возраста, на ваш взгляд, предназначен метод case-study? Аргументируйте свое мнение.
8. В чем принципиальное различие проекта и исследования? Какая из данных форм и почему кажется вам более перспективной для образовательного процесса? 

9. Какую роль играет структурирование проектной деятельности, стандартизация оформления, на ваш взгляд?
10. Каким образом компьютеризация современного мира влияет на учебную деятельность?
11. В чем заключается особая роль игровых методов в рамках проблемы активизации обучения?

12. Сравните между собой ролевые, деловые, имитационные игры, найдите сходства и отличия.
13. Как вы понимаете назначение дидактической игры в учебном процессе? В чем её принципиальное отличие от других видов игр?

14. Сравните деловую игру, театрализацию и квест - найдите общее и различие.

15. Сравните понятия «соревнование» и «обучение в сотрудничестве» при работе малыми группами, какое, на ваш взгляд, более перспективное для образовательного процесса?
16. Как вы понимаете разницу между дискуссией, дебатами и диалогом? Найдите сходства и отличия дискуссии и дебатов.

17. В чем вы видите основные причины малого использования потенциала дискуссионной формы при обучении и воспитании? 
18. Сравните метод брейнсторминга и креативные технологии, в чём сходство и различия - какие вы видите перспективы их использования в образовательном процессе? 
19. Сравните технологию творческой мастерской и тренинговую технологию, в чем вы видите сходства и отличия?

20. В чём, на ваш взгляд, заключен образовательный потенциал технологии портфолио, для какого возраста и типа обучающихся он подходит?

5.2. Тематический план 
	Наименование разделов

и тем дисциплины.
Форма промежуточной аттестации
	Контактная работа, час.
	СРС
	Всего часов
	Компе-тенции
	Признак компетенции

	
	Л
	СЗ
(с ИАМ)
	ПЗ 
(с ИАМ)
	КСР 
	
	
	
	

	Тема 1. Методология активизации обучения в педагогической теории и практике
	8
	0
	0
	2
	2
	12
	УК-1 УК-2
УК-3
ОПК-8
	З.1, У.1, В.1

З.1, У.1, В.1

З.1, З.2, У.1, У.2, В.1, В.2

З.1, У.1, В.1

	Тема 2. Структурно-функциональные особенности технологий, методов и форм активизации обучения
	0
	14
	18
	-
	24
	56
	УК-1 УК-2
УК-3
ОПК-3

ОПК-6

ОПК-8
	З.1, У.1, В.1

З.1, У.1, В.1

З.1, З.2, У.1, У.2, В.1, В.2

З.1, З.2, У.1, У.2, У.3, В.1, В.2, В.3

З.1, З.2, У.1, У.2, В.1, В.2

 З.1, У.1, В.1

	Итоговая аттестация (зачет) в форме деловой игры
	-
	2
	2
	-
	-
	4
	УК-1 УК-2
УК-3
ОПК-3

ОПК-6

ОПК-8
	З.1, У.1, В.1

З.1, У.1, В.1

З.1, З.2, У.1, У.2, В.1, В.2

З.1, З.2, У.1, У.2, У.3, В.1, В.2, В.3

З.1, З.2, У.1, У.2, В.1, В.2

 З.1, У.1, В.1

	Итого:
	8
	16
	20
	2
	26
	72
	
	


План учебных занятий по дисциплине
	№ занятия
	Название тем и темы занятий
	Форма контактного занятия (в час.)
	СРС

	
	
	Л
	СЗ
(с ИАМ)
	ПЗ 
(с ИАМ)
	КСР
	

	Тема 1. Методология активизации обучения в педагогической теории и практике (10 час.)

	1. 
	Введение. Методология учебной деятельности. 
	2
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Проблема активизации обучения в историко-педагогическом контексте теории и практики образования
	2
	-
	-
	-
	-

	3. 
	Основные направления активизации обучения в теории и практике современного образования. 
	2
	-
	-
	-
	-

	4. 
	Методология активизации обучения: современный подход
	2
	-
	-
	-
	1

	5. 
	Методология активизации обучения в педагогической теории и практике (контроль).
	-
	-
	-
	2
	1

	Тема 2. Структурно-функциональные особенности технологий, методов и форм активизации обучения (32 час.)

	6. 
	Проблемно-поисковый подход в практике образования
	-
	2
	-
	-
	1

	7. 
	Эффективность метода мозгового штурма для решения проблем
	-
	-
	2
	-
	1

	8. 
	Организация дискуссий и дебатов как особая форма обмена мнениями
	-
	-
	2
	-
	1

	9. 
	Знаково-символические формы активизации обучения
	-
	-
	2
	-
	2

	10. 
	Метод case-study, его особенности и сложности
	-
	2
	-
	-
	2

	11. 
	Актуальность технологии РКМЧП (развития критического мышления через чтение и письмо) для современного образования
	-
	2
	-
	-
	1

	12. 
	Организационно-педагогические  особенности работы малыми группами / командами над отдельными задачами: соревновательность или сотрудничество?
	-
	-
	2
	-
	2

	13. 
	Проектно-исследовательская деятельность как способ активизации обучения
	-
	2
	-
	-
	1

	14. 
	Методология ученических проектов
	-
	-
	2
	-
	2

	15. 
	Игра как активизирующий метод обучения: виды, особенности
	-
	2
	-
	-
	1

	16. 
	Деловая игра как особая форма взаимодействия
	-
	-
	2
	-
	2

	17. 
	Квест как новая разновидность игры
	-
	-
	2
	-
	2

	18. 
	Креативные технологии и ТРИЗ как пути активизации созидательного начала в человеке
	-
	2
	-
	-
	1

	19. 
	Алгоритм технологии творческой мастерской как основы для индивидуального творчества 
	-
	-
	2
	-
	2

	20. 
	Тренинговые технологии развития личности: тренинг, погружение, мастер-класс
	-
	2
	-
	-
	1

	21. 
	Портфолио как образовательная технология
	-
	-
	2
	-
	2

	Итоговая аттестация (зачет - 4 час.)

	22. 
	1 часть - Рефлексия развития профессиональной компетенции обучающихся (зачет)
	-
	2
	-
	-
	-

	23. 
	2 часть - Анализ форм и методов активизации обучения в профессиональном контексте (зачет)
	-
	-
	2
	-
	-

	
	И т о г о:
	8
	16
	20
	2
	26


6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
6.1. Методические рекомендации по освоению дисциплины

Освоение обучающимися учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования»  предполагает изучение материалов дисциплины в рамках контактных занятий и в ходе самостоятельной работы. Контактные занятия в аудитории по дисциплине проходят в форме лекций, семинаров и практических занятий. Самостоятельная работа включает разнообразные виды и формы учебной деятельности обучающихся. 

В основе организации освоения дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» лежит деятельностный подход, реализуемый в контексте создания условий для поисковой, преобразующей, творческой и рефлексивной деятельности обучающихся. Результаты освоения дисциплины достигаются за счет постоянного использования в процессе обучения активных методов и форм обучения. 
Для успешного освоения учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» и достижения поставленных образовательных целей, прежде всего, необходимо внимательно ознакомиться с настоящей рабочей программой дисциплины. Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, на рекомендуемые ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима для самостоятельной работы обучающихся.

При подготовке к контактным занятиям в аудитории необходимо помнить особенности базовых форм их проведения – лекции (проблемной лекции), семинара, практического занятия: 

Проблемная лекция – форма занятия, в рамках которого преподаватель излагает учебный материал, реконструируя процесс познания изучаемых событий и процессов посредством демонстрации способов постановки, обсуждения и решения исследовательских проблем. Проблемная лекция предполагает активное участие студентов в обсуждении рассматриваемых преподавателем вопросов, что может быть, например, достигнуто посредством сочетания проблемного изложения материала преподавателем с эвристической беседой, обсуждением конкретных ситуаций, обращением к личному опыту обучающихся и т. п.  

Семинар – форма учебно-практического занятия, подразумевающая представление результатов самостоятельной работы, их совместный анализ, взаимообмен информацией, возникновение дискуссий разного типа, в которых актуализируется, анализируется и оценивается полученный знания в тесной связи с личным опытом и различными жизненными ситуациями, содержательно связанными с темой семинара. 
Практическое занятие – форма учебно-практического занятия, направленная на формирование определенных компетенций и подразумевающая тесную связь между теорией и практикой, содействующей формированию у обучающихся практических умений и навыков применения определенного объема знаний. Результатом практического занятия является выработка у каждого обучающегося определенного профессионального подхода к решению задач рассматриваемого типа на основе реконструкции знаний, в опоре на интуицию и опыт.
Организация самостоятельной работы студента направлена:

· на освоение содержания дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования»;

· на развитие способности самостоятельной работы с научной и учебно-методической литературой, самостоятельного поиска информации, её анализа, синтеза, понимания и оценки с личностных позиций (благодаря заполнению матрицы индивидуального анализа); 

· на развитие способности разрабатывать и презентовать учебные материалы, вести конструктивную дискуссию, обосновывать и отстаивать свою точку зрения, осуществлять продуктивную коммуникацию с другими обучающимися;

· на развитие способности использовать современные методы и технологии обучения в целях достижения оптимальной эффективности учебного процесса;

· на развитие способности разрабатывать учебно-методическое обеспечение образовательного процесса с точки зрения его активизации;

· на формирование способности работать в команде, готовности к взаимокорректирующему воздействию в ходе групповой работы. 

При выполнении заданий к каждому семинарскому или практическому занятию особое внимание следует обратить на необходимость:

· наиболее полного раскрытия содержания обозначенной темы;

· четкого понимания сути, структуры и значимости обозначенной технологии;

· поиска и приведения интересных примеров в рамках обозначенной технологии;

· разработка (при необходимости) собственных вариантов использования данной технологии в предполагаемой профессиональной деятельности;

· фиксации для последующего обсуждения и более глубокого понимания возникающих по ходу изучения информации вопросов, возражений, уточнений.
При изучении второго блока дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» преподаватель организует групповую работу (4-5 чел./группе) с целью совместной проработки предложенных тем курса и представления общего результата, предполагающего формирование навыков конструктивного диалога и сотрудничества, оказание взаимопомощи и взаимоконтроля для получения общего результата. Результаты работы в зависимости от типа занятия представляют собой электронную презентацию, информацию поискового задания, поиск и анализ примеров из конкретной образовательной области, заполнение матрицы индивидуального анализа и взаимообмен его результатами с последующим обсуждением. 
6.2. Задания для самостоятельной работы (технологическая карта)
В ходе освоения учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» обучающиеся выполняют ряд заданий для самостоятельной работы в процессе подготовки к контактным занятиям в аудитории, а также заполняют матрицу индивидуального анализа для итогового контроля.
Технологическая карта краткого содержания занятий и самостоятельной работы обучающихся
	№ занятия
	Форма занятия
	Тема занятия
	Краткое содержание занятия, виды  самостоятельной работы обучающихся на занятии
	Самостоятельное задание

	Тема 1. Методология активизации обучения в педагогической теории и практике

	4
	Л
	Методология активизации обучения: современный подход
	Самостоятельная работа обучающихся, предшествующая  занятию, не предусмотрена; в процессе занятия обучающиеся составляют таблицу подходов к активизации обучения, отвечают на вопросы, актуализируя свои знания по проблемам теории и практики образования; по результатам занятия предусмотрено написание эссе.
	- Написание и сдача преподавателю в электронном виде эссе на тему «Значение активизации обучения для современного образования»

- Составление кластера подходов к активизации обучения в тетради (выборочная проверка)

- Повтор материала по 1 блоку для прохождения теста

	5
	КСР
	Методология активизации обучения в педагогической теории и практике (контроль).
	3-этапный контроль. Подведение промежуточных итогов.

В конце занятия для последующей работы во втором блоке обучающиеся образовывают малые группы по 4-5 человек в каждой и разбирают 5-ступенчатый план работы с информацией:
- историческая справка о технологии (кто, когда, где);
- формулировка основных принципов и сути подхода или метода;
- подвиды, типы, варианты метода (если есть);
- мировой опыт использования, примеры, плюсы-минусы метода; 

- собственный анализ эффективности предлагаемой технологии, разработка практического задания для учеников в рамках изучаемой технологии 
	- Создание в тетради структуры матрицы индивидуального анализа.

- Поиск информации к следующей теме с ориентацией на содержание занятия и вопросы для самоконтроля с использованием обязательной и дополнительной литературы, источников сети Интернет, выбор примеров и их анализ с точки зрения эффективности для учебного процесса из конкретной образовательной области

	Тема 2. Структурно-функциональные особенности технологий, методов и форм активизации обучения

	6
	СЗ
	Проблемно-поисковый подход в практике образования
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в три этапа: 1) активный обмен общей информацией по теме урока, участие в совместной дискуссии, 2) взаимообучение через практические задания, предлагаемые группами и преподавателем, 3) индивидуальная и групповая рефлексия. В результате группового взаимодействия происходит объединение информации и создание единого представления о рассматриваемой технологии или методе. Группы разрабатывают свой вариант в рамках подхода и проводят его на сокурсниках (при временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю).
	- Составление списка возможных проблемных задач для учеников

- Составление алгоритма организации учебной работы над проблемой. 

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме с ориентацией на содержание занятия и вопросы для самоконтроля с использованием обязательной и дополнительной литературы, источников сети Интернет, выбор примеров и их анализ с точки зрения эффективности для учебного процесса из конкретной образовательной области

	7
	ПЗ
	Эффективность метода мозгового штурма для решения проблем
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в три этапа: 1) активный обмен общей информацией по теме урока, участие в совместной дискуссии, 2) взаимообучение через практические задания, предлагаемые группами и преподавателем, 3) индивидуальная и групповая рефлексия. В результате группового взаимодействия происходит объединение информации и создание единого представления о рассматриваемой технологии или методе. Группы разрабатывают свой вариант в рамках подхода и проводят его на сокурсниках (при временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю).
	- Составление алгоритма организации мозгового штурма и приведение примера. 

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме с ориентацией на содержание занятия и вопросы для самоконтроля с использованием обязательной и дополнительной литературы, источников сети Интернет, выбор примеров и их анализ с точки зрения эффективности для учебного процесса из конкретной образовательной области

	8
	ПЗ
	Организация дискуссий и дебатов как особая форма обмена мнениями
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) активный обмен информацией внутри группы, 2) представление информации каждой группой по одному пункту плана и участие в совместной дискуссии, 3) взаимообучение через практические задания, предлагаемые группами и преподавателем, 4) индивидуальная и групповая рефлексия. Проведение практической разработки как иллюстрации рассматриваемой технологии (при временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю).
	- Составление списка тем для дискуссий и дебатов

- Разработка сценария дискуссии

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме с ориентацией на содержание занятия и вопросы для самоконтроля с использованием обязательной и дополнительной литературы, источников сети Интернет, выбор примеров и их анализ с точки зрения эффективности для учебного процесса из конкретной образовательной области

	9
	ПЗ
	Знаково-символические формы активизации обучения
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) активный обмен информацией внутри группы, 2) представление информации каждой группой по одному пункту плана и участие в совместной дискуссии, 3) взаимообучение через практические задания, предлагаемые группами и преподавателем, 4) индивидуальная и групповая рефлексия. Проведение практической разработки как иллюстрации рассматриваемой технологии (при временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю).
	- Примеры 2-3 вариантов заданий знаково-символического типа

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме; ПОДГОТОВКА ПРЕЗЕНТАЦИИ с примером технологии от каждой группы

	10
	СЗ
	Метод case-study, его особенности и сложности
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) представление информации в виде презентации каждой группой, 2) ответы на вопросы, участие всех групп в совместной дискуссии, 3) решение кейса, подготовленного преподавателем, 4) индивидуальная и групповая рефлексия. Презентация от группы сдается в электронном виде преподавателю.
	- Разработать кейс
При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме; ПОДГОТОВКА ПРЕЗЕНТАЦИИ с примером технологии от каждой группы

	11
	СЗ
	Актуальность технологии РКМЧП (развития критического мышления через чтение и письмо) для современного образования
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) представление информации в виде презентации каждой группой, 2) ответы на вопросы, участие всех групп в совместной дискуссии, 3) взаимообучение через практические задания, предлагаемые группами и преподавателем, 4) индивидуальная и групповая рефлексия. Презентация от группы сдается в электронном виде преподавателю.
	- Примеры 2-3 вариантов заданий технологии РКМЧП

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме с ориентацией на содержание занятия и вопросы для самоконтроля с использованием обязательной и дополнительной литературы, источников сети Интернет, выбор примеров и их анализ с точки зрения эффективности для учебного процесса из конкретной образовательной области

	12
	ПЗ
	Организационно-педагогические  особенности работы малыми группами / командами над отдельными задачами: соревновательность или сотрудничество?
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) активный обмен информацией внутри группы, 2) представление информации каждой группой по одному пункту плана и участие в совместной дискуссии, 3) взаимообучение через практические задания, предлагаемые группами и преподавателем, 4) индивидуальная и групповая рефлексия. Проведение практической разработки как иллюстрации рассматриваемой технологии (при временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю).
	- Примеры 2-3 вариантов заданий для работы малыми группами

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме; ПОДГОТОВКА ПРЕЗЕНТАЦИИ с примером технологии от каждой группы

	13
	СЗ
	Проектно-исследовательская деятельность как способ активизации обучения
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) представление информации в виде презентации каждой группой, 2) ответы на вопросы, участие всех групп в совместной дискуссии, 3) взаимообучение через практические задания, предлагаемые группами и преподавателем, 4) индивидуальная и групповая рефлексия. Презентация от группы сдается в электронном виде преподавателю.
	- Составить список возможных проектов учащихся

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Поиск примеров проектов, проведение их оценки 

	14
	ПЗ
	Методология ученических проектов
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) активный обмен информацией внутри группы, 2) представление примеров проекта каждой группой и участие в совместной дискуссии, 3) анализ проектов, предлагаемых преподавателем, 4) индивидуальная и групповая рефлексия. 

Деление для следующего занятия путем жеребьевки по видам игры
	- Составить аннотацию к проекту

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме; ПОДГОТОВКА ПРЕЗЕНТАЦИИ с примером технологии от каждой группы

	15
	СЗ
	Игра как активизирующий метод обучения: виды, особенности
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в три этапа: 1) представление информации в виде презентации и примера игры от каждой группы, 2) ответы на вопросы, участие всех групп в совместной дискуссии, 3) индивидуальная и групповая рефлексия. Презентация от группы сдается в электронном виде преподавателю.
	- Составить список видов игр с краткой характеристикой и примерами

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Поиск информации к следующей теме; приведение ПРИМЕРА деловой игры 

	16
	ПЗ
	Деловая игра как особая форма взаимодействия
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) активный обмен информацией внутри группы, 2) представление информации каждой группой по одному пункту плана, 3) представление группами и преподавателем примеров деловых игр, 4) участие в совместной дискуссии, индивидуальная и групповая рефлексия. Примеры деловых игр необходимо сдать в письменном виде преподавателю.
	- Написание эссе «Игра как активизирующий метод обучения»
Сдаётся в письменном виде преподавателю.

- Поиск информации к следующей теме; приведение ПРИМЕРА образовательного квеста 

	17
	ПЗ
	Квест как новая разновидность игры
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) активный обмен информацией внутри группы, 2) представление информации каждой группой по одному пункту плана, 3) представление группами и преподавателем примеров образовательных квестов, 4) участие в совместной дискуссии, индивидуальная и групповая рефлексия. Примеры квестов необходимо сдать в письменном виде преподавателю.
	- Разработать образовательный квест для школьников

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме; ПОДГОТОВКА ПРЕЗЕНТАЦИИ с примерами технологий от каждой группы

	18
	СЗ
	Креативные технологии и ТРИЗ как пути активизации созидательного начала в человеке
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) представление информации в виде презентации и примеров креативных методов или приемов ТРИЗа от каждой группы, 2) ответы на вопросы, участие всех групп в совместной дискуссии, 3) участие в приемах, предложенных преподавателем, 4) индивидуальная и групповая рефлексия. Презентация от группы сдается в электронном виде преподавателю.
	- Составить список понравившихся заданий на развитие творчества 

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа


	19
	ПЗ
	Алгоритм технологии творческой мастерской как основы для индивидуального творчества
	Самостоятельная работа обучающихся, предшествующая  занятию, не предусмотрена; в процессе занятия обучающиеся участвуют в творческой мастерской, вычленяют и записывают алгоритм работы, задают вопросы, обсуждают, актуализируя свои знания по проблемам теории и практики образования; по результатам занятия предусмотрена разработка творческой мастерской по группам.
Деление для следующего занятия путем жеребьевки по видам тренинга
	- Разработать творческую мастерскую для школьников

При временном ограничении необходимо сдать разработку в письменном виде преподавателю.

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Поиск информации к следующей теме; ПОДГОТОВКА ПРЕЗЕНТАЦИИ с примерами технологий от каждой группы

	20
	СЗ
	Тренинговые технологии развития личности: тренинг, погружение, мастер-класс
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в три этапа: 1) представление информации в виде презентации и примера тренинга от каждой группы, 2) ответы на вопросы, участие всех групп в совместной дискуссии, 3) индивидуальная и групповая рефлексия. Презентация от группы сдается в электронном виде преподавателю.
	- Составить список понравившихся тренинговых заданий и упражнений 

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Подготовить краткое сообщение про портфолио (индивидуальное задание)



	21
	ПЗ
	Портфолио как образовательная технология
	Представление обучающимися на занятии результатов своей работы происходит в четыре этапа: 1) представление информации в виде сообщений отдельными обучающимися, 2) участие в заданиях, предложенных преподавателем, 3) ответы на вопросы, участие всех групп в совместной дискуссии, 4) индивидуальная и групповая рефлексия. 
	- Разработать портфолио для себя (разработка участвует в итоговом зачете)

- Заполнение блока матрицы индивидуального анализа
- Повторение и обобщение материала, подготовка к зачету


6.3. Задания для подготовки к семинарским и практическим занятиям
Для подготовки обучающихся к семинарским и практическим занятиям данной дисциплины предлагаются следующие задания:

· Поиск информации к теме практического занятия с ориентацией на содержание занятия по программе и вопросы для самоконтроля с использованием обязательной и дополнительной литературы, источников сети Интернет, выбор примеров и их анализ с точки зрения эффективности для учебного процесса из конкретной образовательной области;

· Поиск информации к теме семинара с ориентацией на содержание занятия по программе и вопросы для самоконтроля с использованием обязательной и дополнительной литературы, источников сети Интернет, выбор примеров и их анализ с точки зрения эффективности для учебного процесса из конкретной образовательной области + создание презентации в Microsoft PowerPoint;
· Написание и сдача преподавателю в электронном виде эссе на тему «Значение активизации обучения для современного образования»;
· Составление кластера подходов к активизации обучения в тетради;
· Составление в тетради списка возможных проблемных задач для учеников;

· Составление письменно алгоритма организации учебной работы над проблемой;

· Заполнение блока матрицы индивидуального анализа;
· Составление алгоритма организации мозгового штурма и приведение примера;

· Составление списка тем для дискуссий и дебатов школьников;

· Разработка сценария дискуссии;

· Примеры 2-3 вариантов заданий знаково-символического типа;
· Разработать кейс;
· Примеры 2-3 вариантов заданий технологии РКМЧП;

· Примеры 2-3 вариантов заданий для работы малыми группами;

· Составить список возможных проектов учащихся;

· Поиск примеров проектов, проведение их оценки;
· Составить аннотацию к проекту;

· Составить список видов игр с краткой характеристикой и примерами;

· Приведение примера деловой игры;
· Написание эссе «Игра как активизирующий метод обучения»;

· Приведение примера образовательного квеста;
· Разработать образовательный квест для школьников;
· Составить список понравившихся заданий на развитие творчества;

· Разработать творческую мастерскую для школьников;

· Составить список понравившихся тренинговых заданий и упражнений;

· Подготовить краткое сообщение про портфолио;
· Разработать портфолио для себя (разработка участвует в итоговом зачете).

Задания предусмотрены как групповые (малыми группами), так и индивидуальные, как обязательные, так и дополнительные. Для индивидуального осмысления и оценки значения рассматриваемой технологии для собственной будущей профессиональной деятельности, каждым обучающимся заполняется по результатам каждого занятия второго блока соответствующий модуль «Матрицы индивидуального анализа технологий активизации обучения» (см. Приложение 1).
7. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ И ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
7.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающихся по учебной дисциплине

Контроль осуществляется на пятом занятии по теме «Методология активизации обучения в педагогической теории и практике (контроль)» в три стадии: индивидуальный тест, работа в группах с представлением итогового результата на основе домашних заготовок (вопросы для самоподготовки + кластеры + эссе), рефлексия. Балловые показатели: всего - 50 баллов, из них: за тест - макс. 20 баллов, за групповой анализ - 20 баллов, за рефлексию - 10 баллов.

Тест (см. Приложение 2) представляет собой 20 заданий для письменного ответа, ответом является буква. Заполняется индивидуально каждым студентом. Каждый правильный ответ оценивается в 1 балл, полуправильный - 0,5 балла, неверный - 0 баллов.

Групповая работа направлена на формирование группового мнения о значении активизации обучения в историческом ракурсе и современном образовании и оформления этого мнения в виде творческой работы. Каждый член группы получает тот балл, который получила группа в целом. Оценивается групповая работа, исходя из следующих показателей:

	Критерии
	Оценка в баллах

	Правильность, полнота, логичность и обоснованность подготовленного материала в соответствии с заданием
	до 5 баллов

	Интересная творческая подача материала, креативность группы при ответе
	до 5 баллов

	Уверенность и четкость в ответе на вопросы
	до 3 баллов

	Наличие эссе и кластера у каждого члена группы
	до 4 баллов

	Вклад и активная работа каждого члена группы
	до 3 баллов

	Итого 
	max. 20


Рефлексия рассчитана на индивидуальное заполнение бланка самооценки:

	Подход
	Имею общее представление
	Могу рассказать
	Подход взят на заметку
	Хочу расширить представление

	Проблемный
	+
	+
	+
	+

	Развивающий
	+
	-
	-
	-

	Контекстный и пр.
	+
	+
	+
	-

	Вывод:



	Целеполагание на будущее:




На основе заполнения бланка обучающийся получает баллы, исходя из следующих критериев:

	Критерии
	Оценка в баллах

	Полнота заполнения
	до 2 баллов

	Логичный связанный вывод о сегодняшнем уровне профессиональной компетенции в сфере АМО
	до 4 баллов

	Наличие целей самообразования, увязанных с последней колонкой
	до 4 баллов

	Итого 
	max. 10


Результаты промежуточного освоения обучающимся учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» могут быть представлены в рамках шкалы соответствия баллов и оценки: 

Шкала соответствия баллов и оценок
	Набранные баллы
	5-балльная оценка

	44-50
	5 – «отлично»

	32-43
	4 – «хорошо»

	22-31
	3 – «удовлетворительно»

	Ниже 21 балла
	2 – «неудовлетворительно»


7.1.2 Форма итоговой аттестации обучающегося по учебной дисциплине

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по учебной дисциплине является зачет, который проводится в устной форме и имеет двухчастную структуру:

- Анализ сформированных компетенций, полученных знаний, умений и навыков через призму индивидуального восприятия каждого обучающегося в форме выполнения итоговых контрольных заданий (2 часа);
- Демонстрация практических умений и навыков в процессе выполнения задания в форме деловой игры (2 часа).

Итоговая аттестация (зачет, 4 часа)
Цель и задачи зачета:  
На основе формирования у бакалавров ряда компетенций, способствующих осуществлению качественного профессионального подхода к решению педагогических задач, оценить: 

· уровень сформированности представлений о технологиях, формах и методах активизации обучения; 

· уровень владения практическими умениями и навыками по организации, осуществлению и анализу современных образовательных технологий, форм и методов в соответствии с учебными целями; 

· уровень сформированности навыков осуществления эффективной межличностной коммуникации и конструктивного делового взаимодействия.

Подготовка к зачету и организация работы бакалавров  на зачете: 
1. Предшествующая итоговому занятию (зачету) самостоятельная работа обучающихся включает в себя индивидуальную проработку конспектов лекций и семинаров, обобщение опыта практических занятий с использованием обязательной и дополнительной литературы, источников сети Интернет в соответствии с планом технологической карты самостоятельной работы.

2. Каждым обучающимся (индивидуально) проводится анализ получившейся матрицы технологий активизации обучения (матрицу индивидуального анализа необходимо представить на итоговое занятие). 
3. Каждым обучающимся (индивидуально) создается собственное портфолио по методам и технологиям активизации обучения (портфолио необходимо представить на итоговое занятие).
4. На зачете работа идет в малых подгруппах дифференцированного состава (по уровню успеваемости). Малые группы должны быть готовы к проведению деловой игры, в ходе которой им нужно будет за ограниченное время выполнить задание по адаптации учебного текста в задание одной из технологий, выбранной случайным образом непосредственно на занятии (зачете).
5. В процессе проведения итогового занятия (зачета) обучающиеся представляют результаты заполненных матриц, активно обмениваются умозаключениями, вопросами, выводами, демонстрируют в практическом проведении на других группах результат своей творческой деятельности (практическую разработку) в русле одной из изучаемых технологий, дают собственную оценку степени эффективности рассматриваемой технологии. 

Итоговое занятие (зачет) имеет четыре взаимосвязанных этапа: 
1) обсуждение индивидуальных матриц и портфолио в группах, формулирование общих выводов, участие в обще-групповой дискуссии, 
2) выполнение тестов и контрольных заданий, 
3) деловая игра по группам, 
4) индивидуальная и групповая рефлексия курса, вопросы, пожелания, комментарии. 
При временном ограничении необходимо сдать подготовленный вариант задания в письменном виде преподавателю. 
Для деловой игры группам будет предложен учебный текст, который нужно будет творчески переработать и представить в одном из заданий, произвольно определенных прямо на занятии: проблемное задание, тестовое задание, задание из технологии РКМЧП, кейс, проект, ролевая игра, дидактическая игра, дискуссия, мозговой штурм, одна из креативных технологий, творческая мастерская. В зависимости от возможностей бакалавров, группам предлагается от 1 до 3 заданий.
7.2. Критерии и процедура оценки знаний, умений и компетенций 
(рейтинговая оценка) по учебной дисциплине при промежуточной аттестации

Интегральные рейтинговые показатели формируются на основе оценки знаний бакалавра по изучаемой дисциплине «Методология активизации обучения в теории и практике образования» в течение семестра (блок 1) и по итогам сдачи зачета (блок 2).

При этом устанавливаются следующие весовые коэффициенты для блоков рейтинговой оценки:

· блок 1 – результаты текущего контроля знаний в течение семестра – весовой коэффициент 0,6 (60%);

· блок 2 – результаты промежуточной аттестации  – весовой коэффициент 0,4 (40%).
Сопоставимость рейтинговых показателей бакалавра по разным блокам академического рейтинга обеспечивается принятием единого механизма оценки знаний обучающихся, выраженного в процентах, согласно которому 100% – это полное усвоение знаний по учебной дисциплине, соответствующее требованиям учебной программы. Результирующей оценкой по итогам освоения учебной дисциплины является сумма оценок по блоку 1 и блоку 2.
Если бакалавр получает рейтинговую оценку ниже 100%, то это означает, что определенная доля от общего необходимого объема знаний обучающимся не усвоена. Максимальный результат, который может быть достигнут обучающимся по результатам освоения учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» – 100% (или 100 баллов) при рейтинговой оценке. 
	Показатели оценки работы бакалавра
	Максимально возможная оценка в баллах

	Результаты текущей работы обучающегося в течение семестра
	60

	Результаты промежуточной аттестации обучающегося по итогам семестра
	40 (20 + 20)

	Общий результат оценки обучающегося по итогам освоения учебной дисциплины
	100


Результаты освоения обучающимся учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» могут быть представлены в рамках шкалы соответствия пятибалльных, рейтинговых, и европейских систем оценок: 

Шкала соответствия пятибалльных, рейтинговых и европейских оценок

	5-балльная оценка
	Рейтинговая оценка, %
	Европейская оценка

	5 – «отлично»
	90–100
	А

	4 – «хорошо»
	82–89

75–81
	В

С

	3 – «удовлетворительно»
	67–74

60–66
	D

E

	2 – «неудовлетворительно»
	Менее 60
	F


Текущий рейтинг по дисциплине складывается из следующих показателей:

	Показатель
	Количество
мероприятий / заданий
	Единица оценки
в баллах
	Максимальное количество
баллов

	Эссе
	2
	1
	2

	Презентация  учебной темы в Microsoft PowerPoint
	6
	до 2
	12

	Репродуктивно-творческие задания с самостоятельными разработками бакалавров в рамках рассматриваемой технологии или метода
	22
	до 2
	44

	Своевременное заполнение матрицы индивидуального анализа + портфолио
	1 + 1
	1
	1 + 1

	Итого
	
	
	60


Критерии оценки эссе:
	Критерии
	Оценка в баллах

	Эссе сдано в установленный срок
	0,5

	Полно, логично и обоснованно освещена тема вопроса эссе 
	0,5

	Итого
	1


Критерии оценки подготовленной презентации учебной темы в MS Power Point:

	Критерии
	Оценка в баллах

	Презентация сдана в установленный срок 
	0,5

	Полнота, логичность и обоснованность изложения материала по вопросам, предусмотренным планом занятия
	1

	Эстетичность и технологичность представленной презентации
	0,5

	Итого 
	2


Критерии оценки подготовленного репродуктивно-творческого задания с самостоятельными разработками бакалавров в рамках рассматриваемой технологии или метода:

	Критерии
	Оценка в баллах

	Правильность, полнота, логичность и обоснованность подготовленного материала в соответствии с заданием
	1

	Интересная собственная разработка в рамках рассматриваемой технологии
	1

	Итого 
	2


Критерии оценки матрицы:

	Критерии
	Оценка в баллах

	Модули матрицы заполнены в установленный срок
	0,5

	Полно, логично и обоснованно произведена оценка метода 
	0,5

	Итого
	1


Критерии оценки портфолио:

	Критерии
	Оценка в баллах

	Портфолио создано в установленный срок
	0,5

	Полно, логично и обоснованно разработано портфолио, проявлено творчество, индивидуальность
	0,5

	Итого
	1


По итогам оценки текущей успеваемости, выполнения всех заданий студент может получить максимальную балльную оценку – 60 баллов. 

К сдаче зачета допускаются бакалавры, получившие не менее 35 баллов за текущие задания, личное присутствие обучающегося на зачете является обязательным. 

К зачету по дисциплине «Методология активизации обучения в теории и практике образования» бакалавры готовят матрицу индивидуального анализа, личное портфолио и повторяют весь материал по современным образовательным технологиям, формам и методам. Структуру итогового занятия (зачета) можно увидеть в пункте 7.1 данной программы. Максимальное количество баллов за зачет составляет 40, из них – 10 баллов – за матрицу индивидуального анализа, 10 баллов - за портфолио и 20 баллов – за выполнение задания деловой игры по подгруппам:

	Критерии оценивания
	Максимальное количество баллов

	Матрица в заполненном виде сдана в срок
	до 2

	Каждый блок матрицы заполнен согласно выделенным пунктам, есть творческие и анализаторские предложения
	до 4

	Анализ матрицы выполнен, текст логичен, структурирован, есть личные выводы автора
	до 4

	Портфолио выполнено в срок
	до 2

	Содержание портфолио существенно, имеет структуру, дает представление о профессиональных качествах личности студента
	до 4

	В разработке портфолио проявлено творчество, индивидуальность автора
	до 4

	Работа малой группы на всем протяжении деловой игры характеризуется слаженностью, четкостью, настроем на деловое сотрудничество, бесконфликтностью
	до 3

	На подготовку задания группе требуется не более 20 минут
	до 3

	Ответ группы логичен, ясен, полон, четок, верен по сути (находится в рамках предлагаемой технологии)
	до 3

	Ответ группы творческий по содержанию (нашли свой вариант, а не повторили уже известный)
	до 3

	При ответе своего представителя группа включена в происходящее всем составом, оказывает необходимую поддержку и подсказку своему представителю
	до 2

	Группа ясно и точно отвечает на вопросы других групп и преподавателя
	до 3

	Группа отличается активностью, инициативностью на протяжении всего занятия, в том числе – при обсуждении работы других групп, показывает хороший уровень рефлексии
	до 3

	Всего:
	40 (10 + 10 + 20)


Балловая оценка складывается из двух индивидуальных оценок за матрицу и портфолио и групповой оценки. Каждый член группы получает одинаковое количество баллов, равное общей сумме баллов, на которую была оценена групповая зачетная работа. 
Всего по итогам сдачи зачета бакалавр может набрать 40 баллов. 

Студент считается успешно освоившим дисциплину, прошедшим промежуточную аттестацию и получившим зачет, если в общей сумме по итогам оценки текущей успеваемости и зачета набрал не менее 70% от возможного количества баллов, т.е. не менее 70 баллов из 100. К пересдаче зачета обучающийся допускается при условии выполнения всех предусмотренных программой заданий, которые заранее представляются преподавателю. Представленные материалы должны соответствовать требованиям, установленным программой. 

Обобщенные критерии оценки результатов успеваемости бакалавра могут быть представлены следующим образом: 
	Критерии оценки результатов успеваемости обучающегося
	Баллы

	Бакалавр глубоко и прочно освоил программный материал, исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его представляет и излагает, тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок
	91–100

	Бакалавр твердо знает программный материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми умениями и навыками при выполнении практических заданий
	81–90

	Бакалавр освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, допускает неточности, дает недостаточно правильные формулировки, нарушает последовательность в изложении программного материала и испытывает затруднения в выполнении практических заданий
	70–80

	Бакалавр не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические задания, задачи или не выполняет их совсем
	менее 70


Критерии сформированности компетенций по результатам обучения:
	Формируемые компетенции
	Компетенция сформирована, если: 

	код
	наименование
	

	УК-1
	способность к поиску, критическому анализу и синтезу информации, применение системного подхода для решения поставленных задач
	Обучающийся знает основы логики и критического анализа, основы методологии системного подхода, научного знания, формы анализа.

	
	
	Обучающийся умеет критически воспринимать и оценивать информацию, выстраивать систему взаимосвязанных элементов; логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь, критически оценивать свою деятельность.

	
	
	Обучающийся владеет навыками целеполагания, поиска и обработки информации, навыками системного мышления, способностью в устной и письменной речи логически оформить результаты

	УК-2
	способность к разработке и реализации проектов: умение определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
	Обучающийся знает современные ориентиры развития образования; современные тенденции и проблемы развития педагогической науки; сущность основных идей, концепций и теорий в мировой педагогике; основы проектной деятельности.

	
	
	Обучающийся умеет системно анализировать и выбирать педагогические подходы в соответствии с профессиональной задачей; использовать знание современных технологий при решении проблем обучения.

	
	
	Обучающийся владеет обширным методическим инструментарием современных методов и технологий решения профессиональных задач (от практических до теоретических).

	УК-3
	способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	 Обучающийся знает основы конструктивного межличностного взаимодействия, построенного на деловой или личностной основе;
основы принципов работы команды

	
	
	Обучающийся умеет выстраивать деловые и личностные отношения с окружающими в соответствии с поставленными целями коммуникации и ролью в команде; бесконфликтно общаться с различными субъектами в рамках коллективного взаимодействия

	
	
	Обучающийся владеет способами установления контактов и поддержания позитивного взаимодействия с субъектами образовательного процесса, а также методами и приемами достижения планируемых результатов совместной работы

	ОПК-3
	способность организовывать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС
	Обучающийся знает способы организации сотрудничества и самостоятельной работы обучающихся, форм стимулирования принятия решений; формы стимулирования активности, инициативности, творчества обучающихся

	
	
	Обучающийся умеет создавать условия для организации сотрудничества коллектива или малых групп обучающихся; выбирать оптимальные стратегии взаимообмена информацией и деятельностью; создавать условия для проявления творчества, активности, инициативности обучающимися

	
	
	Обучающийся владеет навыками организации сотрудничества при совместной деятельности, навыками принятия групповых решений на основе оптимально выбранных вариантов, алгоритмами творческой и активно-поисковой коллективной и индивидуальной деятельности

	ОПК-6
	способность использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания
	Обучающийся знает методологические основы современных технологий организации образовательной деятельности; современные способы, методы, технологии, их суть, алгоритм, особенности

	
	
	Обучающийся умеет использовать весь арсенал современных технологий для решения педагогических задач, в том числе – диагностики и оценивания качества; применять активизирующие обучение методы и формы в соотношении к возрасту и индив. особенностям обучающихся

	
	
	Обучающийся владеет способами анализа и критической оценки различных теорий, концепций, подходов обучения; а также - современными технологиями активизации обучения, их возрастной дифференциацией.

	ОПК-8
	готовность осуществлять педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний
	Обучающийся знает принципы проектирования и разработки методики организации образовательного процесса

	
	
	Обучающийся умеет осуществлять педагогическое проектирование образовательной среды и отдельных единиц образовательного процесса, создавать условия для организации сотрудничества коллектива или малых групп обучающихся, продуктивно взаимодействовать при поиске, сборе и систематизации информации, выбирать оптимальные стратегии взаимообмена, а также умеет создавать условия для проявления творчества, активности, инициативности учащимися

	
	
	Обучающийся владеет навыком педагогического проектирования; стремлением к постоянному изучению информации по выбранной проблеме обучения, готовностью применить полученные знания для создания благоприятной образовательной среды и отдельных единиц образовательного процесса.


8. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
8.1. Перечень основной и  дополнительной литературы
Основная литература

· Панфилова, А. П.  Взаимодействие участников образовательного процесса : учебник и практикум для академического бакалавриата / А. П. Панфилова, А. В. Долматов ; под редакцией А. П. Панфиловой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 487 с. [Гриф УМО]
· Загвязинский, В. И.  Теория обучения и воспитания : учебник и практикум для вузов / В. И. Загвязинский, И. Н. Емельянова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 230 с. [Гриф МО]

· Джуринский, А. Н.  Сравнительная педагогика : учебник для вузов / А. Н. Джуринский. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 353 с. [Гриф УМО]

· Современные образовательные технологии : учебное пособие / коллектив авторов ; под ред. Н.В. Бордовской. — 3-е изд., стер. — Москва : КНОРУС, 2018. — 432 с.
Дополнительная литература

· Кругликов, В. Н.  Интерактивные образовательные технологии : учебник и практикум для вузов / В. Н. Кругликов, М. В. Оленникова. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 353 с. 
· Кашлев, С. С. Технология интерактивного обучения : учебно-методическое пособие / С.С. Кашлев. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 239 с. 
· Кашлев С.С. Интерактивные методы обучения: учеб.-метод. пособие / Кашлев С.С. – 2-е изд. – Минск: ТетраСистемс, 2013. – 224 с.

· Коджаспирова, Г. М.  Педагогика : учебник для академического бакалавриата / Г. М. Коджаспирова. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 719 с. [Гриф УМО]

· Коротаева, Е. В.  Образовательные технологии в педагогическом взаимодействии : учебное пособие для вузов / Е. В. Коротаева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 181 с. 
· Лемберг Б. Креативное решение проблем. Как развить творческое мышление. – Спб.: Вектор, 2014. – 160 с.
· Ноздрякова, Е.В. Системно-функциональный анализ способов активизации обучения в контексте современного образования [Текст] / Е.В. Ноздрякова // Международный журнал прикладных и фундаментальных исследований. – 2016. - № 2, ч. 3 – С. 375 – 378.

· Ноздрякова, Е.В. Интерактивное обучение - реальность или вымысел современного образования? / Е.В. Ноздрякова // Интерактивное образование. Информационно-публицистический образовательный журнал - 2017. - № 1. - С. 5-10. 

· Ноздрякова Е.В. Интерактивные образовательные формы как эффективный способ активизации обучающегося /Е.В. Ноздрякова // Инновационные технологии в современном образовании: сб. IV Международной научно-практической интернет-конференции – М.: Издательство «Научный консультант», 2017.– С. 295-301.
· Ноздрякова, Е.В. Интерактивные образовательные формы как системообразующий фактор современного обучения / Е.В. Ноздрякова // Интерактивное образование. Информационно-публицистический образовательный журнал - 2018. - № 1-2. - С. 22-24

· Панфилова, А.П. Инновационные педагогические технологии: Активное обучение – 4-е изд., стер. – М., Издательский центр «Академия», 2013. – 192 с.

· Петруленков, В.М. Современный урок в условиях реализации требований ФГОС. 1-11 классы. – М.: ВАКО, 2015. – 112 с.
· Привалова Г.Ф. Активные и интерактивные методы обучения как фактор совершенствования учебно-познавательного процесса в ВУЗе // Современные проблемы науки и образования. – 2014. – № 3; URL: www.science-education.ru/117-13161 
· Селевко, Г.К. Энциклопедия образовательных технологий: В 2 т. / Г.К. Селевко. – М., НИИ школьных технологий, 2006. – 1632 с. (Серия «Энциклопедия образовательных технологий»).
· Фопель К. Как научить детей сотрудничать? Психологические игры и упражнения: Практическое пособие / Пер. с нем.; В 4-х томах. Т. 4.— М.: Генезис, 1999.— 160 с.

· Щуркова Н.Е. Педагогические технологии : учеб. пособие для академического бакалавриата / Н. Е. Щуркова. — 3-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 232 с.

8.2. Перечень нормативных правовых актов

· Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (редакция от 11.06.2022) «Об образовании в Российской Федерации».

· Государственная программа российской федерации "развитие образования". Стратегические приоритеты в сфере реализации государственной программы Российской Федерации "Развитие образования" до 2030 года (в ред. Постановления Правительства РФ от 07.10.2021 № 1701)
8.3. Перечень ресурсов сети Интернет

· http://минобрнауки.рф/ – сайт Министерства образования и науки Российской Федерации. 

· http://mo.mosreg.ru/ – сайт Министерства образования Московской области. 

· http://www.fgosvo.ru/ – сайт «Федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования».

· http://www.pedlib.ru – сайт «Педагогическая библиотека».

· http://www.inter-pedagogika.ru – сайт «Inter-педагогика». 

· http://www.gumer.info – сайт «Библиотека Гумер – гуманитарные науки».  

· http://www.elibray.ru – научная электронная библиотека «Elibrary».

· http://www.edu.ru –  Российское образование. Федеральный портал.  

· http://www.school.edu.ru/default.asp – Российский общеобразовательный портал.  

· http://www.nlr.ru/res/inv/guideseria/pedagogica/ – Путеводитель по справочным и библиографическим ресурсам. Педагогические науки. Образование.

· http://znanium.com/ – znanium.com: электронная библиотечная система.

· http://www.book.ru/ – BOOK.ru: Электронная библиотечная система
8.4. Перечень используемых информационных технологий

· Мультимедийный компьютер соответствующий следующим техническим требованиям: графическая операционная система, привод для чтения-записи компакт дисков, аудио-видео входы/выходы, возможность выхода в Интернет; пакетом прикладных программ (текстовых, табличных, графических и презентационных).

· Интерактивный экран. 
· Операционные системы MS Windows, офисными программами из пакета MS Office и Интернет-навигаторы (броузерами) MS Internet Explorer и/или Netscape Communicator (Navigator).

· Средства телекоммуникации: электронная почта, локальная сеть, выход в Интернет.
· Поисковые системы: Mail, Yandex, Gugle и др.
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЕ
Для реализации обучения по программе учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» наряду с наличием мультимедийно-информационного обеспечения образовательного процесса указанного в подразделе 8.4. настоящей программы необходимо наличие:

· лекционной аудитории (оборудованной видеопроекционным оборудованием для презентаций, средствами звуковоспроизведения, экраном, и имеющие выход в сеть Интернет);

· помещение для проведения семинарских и практических занятий (оборудованные учебной мебелью); 

· библиотека (имеющая рабочие места для студентов, оснащенные компьютерами с доступом к базам данных сети Интернет);

· компьютерный класс (оборудованный рабочим местом в компьютерном классе с выходом в сеть Интернет для самостоятельной работы обучающихся с использованием электронных изданий). 
10. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ ОБУЧЕНИЯ
Освоение учебной дисциплины «Методология активизации обучения в теории и практике образования» предусматривает использование в учебном процессе активных и интерактивных форм проведения учебных занятий в формах, соответствующих тематике данного занятия: проблемные задачи, вопросы, кейсы, деловые и ролевые игры, интерактивные дидактические игры, работа малыми группами, дискуссии, дебаты и т.д. с целью формирования и развития профессиональных навыков обучающихся. 

Удельный вес учебных занятий,  проводимых в интерактивных формах составляет _80_% контактных занятий. 

11. ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1
Матрица индивидуального анализа МАО
Представляет собой таблицу из 15 блоков, содержащую пункты для индивидуального оценивания и заполнения, снабженные специальными значками: 

«+» - достоинства технологии, 

«-» - недостатки технологии, 

«?» - возникшие (оставшиеся) вопросы по технологии, 

«!!!» - Мои личные выводы об использовании данной технологии в собственной профессиональной деятельности
Предназначена для постепенного заполнения по мере прохождения программы каждым обучающимся и сдаче на итоговом занятии (зачете).
	Проблемно-поисковый подход
+

-

?

!!!


	Знаково-символическая технология

+

-

?

!!!
	Игровая технология (ролевые, деловые и пр.)

+

_

?

!!!
	Диалоговая форма (дискуссии, дебаты)

+

-

?

!!!
	Креативные технологии

+

-

?

!!!

	Case-study
+

-

?

!!!
	Кодирование/деко-дирование текста (тест, кроссворд, аннотация)
+

-

?

!!!
	Работа малыми группами

+

-

?

!!!
	Технология мозгового штурма

+

-

?

!!!
	Технология творческой мастерской

+

_

?

!!!

	Технология РКМЧП
+

-

?

!!!


	Проектно-исследовательская деятельность

+

-

?

!!!
	Портфолио
+

-

?

!!!
	Квест
+

-

?

!!!
	Тренинговые технологии

+

-

?

!!!

	Итоговый анализ и выводы:




Для итогового анализа предполагается обобщение информации, содержащейся в таблице после прохождения программы, её структуризация, типизация, соотнесение с личным опытом и письменное изложение аргументированных выводов о значении данных технологий, форм и методов для современного образовательного процесса и лично для профессионального формирования бакалавра.
Приложение 2
Тест для промежуточной аттестации

1) Методология - это:

а) группа методов обучения;

б) набор методик обучения;

в) учение об организации деятельности;

г) учение об образовании.
2) Организация дифференцированного учебного процесса, при которой обучающийся самостоятельно работает в своем темпе с отдельным законченным блоком информации в соответствие с целевым планом действий для этого блока - это:

а) модульное обучение;

б) проблемное обучение;

в) контекстное обучение;

г) свободное образование.
3) Выделяют три уровня активности личности. Укажите, какой уровень характеризуется стремлением учащихся понять, запомнить, воспроизвести знания, овладеть способами применения по образцу:
а) активность толкования;
б) активность воспроизведения;
в) творческая активность;
г) все ответы верны.
4) Обучение, направленное на формирование профессиональной области человека и насыщенное различными видами и формами, связанными с будущей профессией обучающегося… (несколько вариантов):
а) называется контекстным обучением;
б) разработано А.А. Вербицким;
в) называется проблемным обучением;
г) разработано В.К. Дьяченко.
5) Верны ли утверждения? 
Утверждение 1. При выборе активных методов обучения должны учитываться возможности обучающихся: возраст, психологическое развитие, уровень образования и воспитания. 
Утверждение 2. Активные методы обучения, реализуемые на уроке, должны соответствовать возможностям педагога: его опыту, желаниям, уровню профессионального мастерства, личностным качествам.
а) Верно только утверждение 1.
б) Верно только утверждение 2.
в) Верны оба утверждения.
г) Оба утверждения ошибочны.

6) Теорию воспитательного коллектива как формы педагогического процесса, идею воспитания личности в коллективе и через коллектив, методику формирования сознательной дисциплины, создания воспитывающих традиций, концепцию обязательного участия обучающегося  в производительном труде, создал:

а) А.С. Макаренко;
б) Дж. Дьюи;
в) С.Т. Щацкий;
г) А.Н. Тубельский.

7) На что, прежде всего, направлены активные методы обучения?
а) на усиление и углубление существующих знаний обучающихся;
б) на активизацию учебно-познавательной деятельности обучающихся;
в) на установление доверительных отношений между учителем и учеником;

г) верны все ответы.
8) К методам активного обучения относятся (несколько вариантов):
а) задание на самостоятельный поиск информации;
б) упражнение на отработку способа действия (задачи, подобные решаемым в классе);
в) мозговой штурм и кейсы;

г) просмотр учебного фильма.
9) Укажите, о каком активном методе обучения идёт речь: Преимущество данного метода состоит в том, что, взяв на себя ту или иную роль, участники вступают во взаимоотношения друг с другом, причем интересы их могут не совпадать, в результате создается конфликтная ситуация, сопровождающаяся естественной эмоциональной напряженностью.
а) проект;
б) кейс (анализ конкретных ситуаций);
в) деловая игра;
г) тематическая экскурсия.
10) «Обучение посредством делания», т.е. организация самостоятельной деятельности учащихся для решения заинтересовавших их проблем, в ходе которой обучающиеся самостоятельно добывают недостающую информацию, трансформируют знания и создают некий продукт - это… (несколько вариантов):
а) проект;
б) метод Джона Дьюи;
в) метод В.М. Букатова;
г) тематическая дискуссия.
11) Модель обучения, при которой обучающиеся сталкиваются с затруднением, выявляют и формулируют противоречие, самостоятельно ищут пути его решения, развивая мыслительные способности - это…:
а) контекстное обучение;
б) дистанционное обучение;
в) программное обучение;
г) проблемное обучение.
12) Методы активного обучения имеют ряд отличительных особенностей, укажите их (несколько вариантов): 

а) обучаемый вынужден быть активным независимо от его желания;
б) для метода характерна самостоятельная творческая выработка решений обучающимся;
в) постоянное взаимодействие субъектов учебной деятельности (обучаемых и педагогов);
г) активность обучающихся бывает только эпизодической;

д) обучающиеся закрепляют в бесконечных упражнениях пройденный материал.
13) Принцип сотрудничества предполагает:
а) установление жестких рамок подчинения и ответственности с прописанными санкциями за уклонение от рамок;

б) подчинения содержания обучения содержанию и условиям реализации будущей профессиональной деятельности;
в) развитие отношений доверия, взаимопомощи, взаимной ответственности обучающихся и преподавателей;

г) все ответы верны.
14)Укажите, о каком активном методе обучения идёт речь: Проблема, формулируемая на занятии, должна иметь теоретическую или практическую актуальность и вызывать активный интерес школьников. Общее требование, которое необходимо учитывать при выборе проблемы — возможность многих неоднозначных вариантов решения проблемы.
а) ролевая игра;
б) презентация;
в) пересказ параграфа учебника;
г) «мозговой штурм».
15) Согласно общей классификации, активные методы можно разделить на две большие группы:
а) дискуссионные и игровые;
б) рейтинговые и тренинговые;
в) индивидуальные и групповые;
г) дистанционные и контактные.
16) Про​цесс диалогического общения участников, в ходе которого проис​ходит формирование и усвоение практического опыта членов сообщества, активный обмен идеями, идёт восполнение недостающей информации отдельными членами по разрешению теоретических и практических проблем, называется: 
а) дискуссией;
б) тренингом;
в) проектом;

г) программированным обучением.
17) Активные методы помогают:
а) развивать мотивацию к обучению и способности ученика;
б) развивать интерес к предмету;
в) обучать самостоятельному добыванию знаний;
г) все ответы верны.
18) «Не учить, а налаживать ситуацию, когда их участникам хочется доверять и друг другу, и своему собственному опыту, в результате чего происходит эффект добровольного обучения, тренировки и научения» - развитие ребенка в игровом общении со сверстниками при взаимодействии в малых группах со сменой лидерства и двигательной активностью - это основа модели обучения:
а) В.М. Букатова;

б) В.К. Дьяченко;

в) А.С. Макаренко;

г) Дж. Дьюи.
19) Активные и интерактивные методы и формы - это…:

а) синонимы одних и тех же видов деятельности;

б) никак не связанные виды деятельности;

в) взаимосвязанные виды деятельности, ориентированные на личность (активные) и сообщество (интерактивные) обучающихся;

г) интерактивные методы - это варианты активных методов.
20) Глобальный способ организации деятельности в единых пространственно-временных рамках с определенным и определяющим порядком протекания процесса - это:
а) форма;

б) метод;

в) технология;

г) приём.
Ответы на тест:
1) в

2) а

3) б

4) а, б
5) в
6) а
7) б
8) а, в
9) в
10) а, б
11) г
12) а, б, в
13) в
14) г
15) в
16) а
17) г
18) а
19) в
20) а.
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