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Введение
                                               «В дошкольные годы происходит замыкание связи 
                                               между предметным миром и миром человеческих
                                              отношений.
                                             Поэтому ознакомление дошкольников с трудом               

                                            взрослых  играет важную роль в установлении их                                                                      контактов со взрослой жизнью».
                                                                                                  Д. Б. Эльконин 
        Ознакомление дошкольников с миром профессий – важный этап в процессе профессионального самоопределения личности. Именно в это время происходит активная социализация детей, накапливаются представления о мире профессий. Мир профессий в обществе - сложная, динамичная, постоянно развивающаяся система. Если ещё 10 - 15 лет назад было достаточно познакомить детей с профессией повара, продавца, водителя, врача, военного, то на современном этапе этого недостаточно. Современная действительность нам диктует новые требования.
Ознакомление детей старшего дошкольного возраста с профессиями взрослых – одна из важных задач социализации ребёнка. Представление о профессиях позволяет детям глубже проникнуть в мир взрослых, понять и принять его. Оно формирует интерес к труду, зарождает мечту о собственном будущем, позволяет гордиться результатами труда своих близких родственников и людей вообще. Испытывая влияние результатов труда взрослых на себе, дети практически усваивают его значимость.

      Однако за последние время появились профессии, содержание которых дошкольникам сложно понять. В результате педагоги отмечают у них недостаточность знаний, низкий словарный запас по данной теме. Подрастающему поколению очень трудно ориентироваться в мире профессий.    Трудно выбрать профессию своей жизни. Очень часто не только дошкольники, но и школьники имеют весьма смутные представления о мире профессий взрослых. Даже если ребенок и был на работе у мамы или папы, он так и не понял сути их профессиональной деятельности.

     В настоящее время перед педагогами стоит очень сложная задача. С одной стороны, заинтересовать детей и познакомить с профессиями, которые будут востребованы в будущем, а с другой стороны, привить детям желание стать профессионалами в своём деле. Необходимо способствовать социализации и адаптации подрастающего поколения в окружающем мире. Данная проблема позволила определить тему исследования: «Формирование первичных представлений у детей старшего дошкольного возраста о многообразии профессий».
     Актуальность своего проекта  вижу в формировании у детей первичных представлений о профессиях взрослых, их роли в обществе и жизни каждого человека, которая обоснована ФГОС дошкольного образования. 
     В жизни  каждого человека профессиональная деятельность занимает важное место. С первых шагов ребенка родители задумываются о его будущем, внимательно следят за интересами и склонностями своего ребенка, стараясь предопределить его профессиональную судьбу.
     В современных социально- экономических и социокультурных реалиях данная проблема остаётся актуальной и приобретает новые смысловые аспекты. Современному обществу требуется человек со сформированной мотивацией к профессиональному самоопределению, грамотно разбирающийся в современном рынке труда, умеющий как можно в более раннем возрасте осуществлять осознанный выбор в пользу той или иной профессии. Именно в старшем дошкольном детстве ребёнок начинает задумываться о своей будущей профессии, он фантазирует, каким он будет, воплощая желаемый образ в игре. Данный период характеризуется любознательностью, любопытством, огромным желанием и умением собирать информацию о мире профессий, охотно выбирать соответственную роль в игровой деятельности. Поэтому, одной из актуальных задач современного общества и дошкольного образования является формирование положительного отношения к труду и первичных представлений о труде взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека.
         Проблема, значимая для детей, на решение которой направлен  образовательный проект: дети не до конца владеют знаниями о профессиях, не ценят труд, результаты труда, не понимают значимость трудовой деятельности.
          Мной были сформулированны цели образовательного проекта:
1. Научно-методическая. Внедрение профориентационной системы в образовательный процесс с учётом регламентации воспитательно- образовательной работы.

2.  Практическая. Сформировать у детей старшего дошкольного возраста мотивацию к профессиональному самоопределению.
  Для достижения поставленной цели мной были определены следующие задачи:
- Сформировать у детей систему знаний о мире профессий, представление возможности воспитанниками «примерить на себя различные профессии» в игровой ситуации. 

- Развивать творческие и интеллектуальные способности детей в процессе знакомства с профессиями. 
- Создать условия, для того, чтобы дети задумались о выборе будущей профессии. - Познакомить родителей с их ролью в профориентации детей. 

Работа над проектом осуществляется:
-во время непосредственно-образовательной деятельности
-в ходе режимных моментов;

-в самостоятельной деятельности детей.
 Участники проекта: дети старшего дошкольного возраста, воспитатели и родители воспитанников, специалисты детского сада.
   Продолжительность проекта: долгосрочный 5лет.

   Вид проекта – творческо – информационный, игровой.      
   Охваченные образовательные области: «Познавательное развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое развитие», «Художественно-эстетическое развитие».

            На базе МБДОУ «Атемарский детский сад «1 «Теремок» мной проводится эксперимент. В ходе эксперименте была выдвинута гипотеза: формирование представлений детей дошкольного возраста о мире труда и профессий будет эффективным, если:
– осуществляется ознакомление дошкольников с миром труда и профессий через сюжетно-ролевую игру;

– используются разнообразные методы и средства формирования представлений дошкольников о мире профессий;

–  создана доступная, комфортная предметно-развивающая среда.

 Предмет: Механизмы формирования представлений у дошкольников о профессиях.

 Объект: Процесс формирования представлений о профессиях у детей дошкольного возраста.

 База исследования: МБДОУ «Атемарский детский сад №1 «Теремок», старшие и подготовительные к школе группы.
 Новизна и теоретическая значимость исследования: внедрение в образовательный процесс технологии профориентации.
                        Условия инновационной работы:
- создается образовательная среда, обеспечивающая снятие всех стрессовых факторов учебного процесса.
- новые знания не даются детям в готовом виде, а постигаются ими путём     самостоятельного анализа, сравнения, выявления существенных признаков.
-  необходимо, чтобы каждый ребенок продвигался вперед своим темпом

       - при введении нового знания раскрывается его взаимосвязь с предметами и явлениями окружающего мира.
      - у детей формируется умение осуществлять собственный выбор и им систематически предоставляется возможность выбора.
      -  процесс обучения сориентирован на приобретение детьми собственного опыта профориентационной деятельности.

      В ходе работы по данному проекту, я планировала добиться получения      следующих результатов:
1.      Приобретение знаний и представлений о профессиях.

2.   Повышение заинтересованности работников детского сада и родителей в системе профориентации дошкольников.

3.     Повышение квалификации работников дошкольных учреждений.

4.    Стимуляция повышения внимания дошкольников и их родителей к вопросам выбора профессий.

5.   Коренное совершенствование системы профориентации на основе реализации индивидуального подхода.
6.   Перенос детьми знаний о профессиональной деятельности взрослых в

самостоятельную игровую деятельность.

Основные принципы работы по данному проекту:

- Принцип доступности

- Принцип системности и последовательности
- Принцип наглядности
- Принцип динамичности и дифференциации

 

       Смысл профориентационной деятельности заключается в том, чтобы стимулировать ребенка к саморазвитию, самовоспитанию, самообучению.

       Задача взрослого - помочь ребенку организовать свою деятельность, пойти собственным уникальным путём, реализовать себя в жизни!
Этапы работы над проектом

	Этапы


	Деятельность 
детей и педагога
	Деятельность 
детей и родителей

	Подготовительный


	- разработка плана реализации проекта;

- подбор методической  литературы для ознакомления детей с профессиями ;

- организация предметно-развивающей среды в группе.
	 - знакомство с планом    реализации проекта



	
	- подбор наглядно-дидактического материала; художественной литературы, репродукций картин, иллюстраций;
- оформление книжного уголка в группе.

	      Основной

	НОД:

- «Эти разные профессии»

- «Знакомство с профессией строителя»

- «Труд повара»

- «В гости к почтальону Печкину»

- Чтение художественных произведений по теме профессий

Б .Заходер «Строители», «Шофер»

С. Маршак «А что у вас?», «Почта»

А. Кардашов «Наш доктор»

В. Берестов «Больная кукла»;

- Рассматривание иллюстраций на тему «Профессии»;

- Загадывание загадок;

- Д/И «Что лишнее?», «Кем быть?», «Кому что», «Съедобное – несъедобное», лото «Собери картинку», «Предметы – помощники»;

- Экскурсии на кухню, на 
почту;

- С/Р игры «Кафе», 
«Поликлиника», 
«Парикмахер», «Почта», «Строитель»;

- Упражнения на логику «Кому нужны эти предметы?», «Для чего нужны предметы?», «Найди ошибку»;

- Конструирование «Строители», «Больница для кукол»;

- Аппликация «Витаминки для Иринки»;

- Лепка «Угощение для куклы»;

- Обыгрывание игровых ситуаций «На приеме у врача окулиста», «Принимаем товар в магазине»

	Составление альбомов    на тему «Профессии родителей»; «Такие разные профессии».

 

- предметные картинки с изображением предметов-помощников людей разных профессий.
 

- фотографии «На работе у мамы и папы».
 

- просмотр мультфильмов по теме «Профессии» («Дядя Степа», «Айболит», «Три поросенка»)

- изготовление атрибутов к сюжетно – ролевым играм «Поликлиника», «Почта», «Кафе».
- оформление альбома «Стихи о профессиях».
 

 

 

 

 

 

 

 

 

	Заключительный
	 Костюмированный конкурс чтецов «Все работы   хороши»


Перспективный план работы по ознакомлению детей с профессиями
	Тема
	Содержание работы
	 Срок
	Работа с родителями

	«Хранитель многих знаний» (профессия библиотекарь
	 Беседа: «Хранитель многих знаний»
Трудовая деятельность: «Реставраторы или Больница для книг» (восстановление и ремонт книг);
 Продуктивная   деятельность: рисование «Герой моей любимой книги»;
С/р игра: «Библиотека», «Ученые», «Книжный магазин»;
Экскурсия в библиотеку: «Дом, где живут книги».
Цель: Познакомить с профессиями библиотекарь, библиограф.
Дети узнают: Что в библиотеке есть: формуляры, стеллажи, каталоги, полки, ксероксы, карточки, любимые книжки; Чем занимаются работники библиотеки: устраивают познавательные, научные, красочные выставки, посвященные детским писателям и поэтам, выставки детских рисунков, детские праздники, записывают детей в библиотеку.
Словарь: формуляр, конторка, фонд, каталог, хранилище.
	Октябрь
	Привлечение родителей к совместному изготовлению книжек-малышек по интересам и запросам детей.

	«Хранитель

праздничных костюмов»
(работа кастелянши в детском саду)

	Беседа: «Хранитель праздничных костюмов»;
Трудовая деятельность:  (ремонт и изготовление одежды для бумажных кукол).
Продуктивная аппликация «Коллекция одежды»;
С/р игра: «Ателье», «Магазин одежды»
Экскурсия в кабинет кастелянши: «С чего начинается подготовка к праздникам?»
Цель: Познакомить детей с профессией кастелянши.
Дети узнают: как кастелянша 
ухаживает за одеждой, какое оборудование использует в своей работе.

Словарь: кастелянша, отпариватель, оверлог.
	Ноябрь
	

	«Укротители огня»
(профессия-пожарный)
	Беседа: «Укротители огня»;
Трудовая деятельность: «Дозор» (Уборка листьев на участке для предупреждения пожара, осмотр территории ДОУ на наличие возгораний);
Продуктивная деятельность: рисование «Спички - детям не игрушка!» (запрещающие и предупреждающие знаки)
С/р игра: «Пожарные»;
Игра -инсценировка «Кошкин дом»;
Экскурсия - поездка в пожарную часть.
Цель: Продолжать знакомить детей со спецслужбами города, их назначением; расширять знания о профес​сиях работников социальной сферы, содержании и значимо​сти их труда для жителей. 

Познакомить детей с профессией пожарный, специальными машинами, чем опасна, трудна и полезна работа пожарного.
Дети узнают: Пожарная служба есть в каждом городе, каждом населенном пункте нашей страны. Для того чтобы приехали пожарные, нужно позвонить по телефону 001,  сказать, кто звонит, что случилось  и назвать адрес.
Словарь: пожарная машина, каска, тревога, диспетчер, защитная экипировка, сирена.
	Декабрь
	Привлечение родителей к участию в выставке тематических рисунков «Пусть знает каждый гражданин - пожарный номер 01»

	«Путешественники во времени»
(профессия-служащий музея)
«С чего все начиналось»
(забытые профессии)
	Беседа: «Путешественники во времени»;
Трудовая деятельность: «Хранители музея» (создание и поддержание «музейного уголка» в группе);
Продуктивная деятельность: лепка из глины «Ожившие иллюстрации»;
С/р игра: «Экскурсия в музей»;
Экскурсия - занятие в городской 
музее (проводят работники музея – 2 занятия):
Занятие 1: Тема: «Путешественники во времени»
Цель: Продолжать знакомить детей с общественными учреждениями города, их 
назначением; расширять знания о профес​сиях работников культуры.
Дети узнают: Что бы стать экскурсоводом нужно много 
учиться, развивать свою речь, быть воспитанным и интеллектуально развитым. В крупных музеях также работают хранители музейных залов, ученые-исследователи, археологи.
Словарь: искусство, культурная ценность, историческое свидетельство, экспонаты, гид, экскурсия, картина, статуя, экспозиция, хранилище.
Занятие 2: Тема: «С чего все начиналось»
Цель: Познакомить детей с профессиями людей в царское время, времена крепостного 
права и советскую эпоху.
Дети узнают: о сложности крестьянского труда, профессиях, о которых многие забыли, об инструментах, используемых в различных профессиях и ремеслах.
Словарь: ремесла, орудия труда, бурлак, жнец, кузнец, вальщик, прялка, крестьяне, землянка, 
лучина, сени.
	Январь

	Привлечение родителей к участию в мини-выставке (совместно с детьми): «Каждый ребенок-художник»;


	«На просторах птицефабрики»
(профессия -птичница)
	Беседа: «Что такое «сельскохозяйственное предприятие»?»
Продуктивная деятельность: аппликация «Курочка - хохлатка»
С/р игра: Экскурсия на комбинат «Атемарская в цех по выращиванию молодняка»
Цель: Продолжать знакомить детей с общественными предприятиями села, их назначением; расширять знания о профес​сиях работников птицефабрики, содержании и значимо​сти их труда для жителей села; воспитывать любовь к своей малой Родине. Познакомить детей с работой птичницы.
Дети узнают: что предприятие выращивает птицу, используя, специальные машины и оборудование; птичница следит за развитием и ростом молодой птицы.
Словарь: контроль качества, цех - большое помещение, корпуса, работает оборудование.
	Февраль
	Привлечение родителей к пополнению уголка ряженья и одежды для кукол.

	«Кто стучится в дверь ко мне?»
(профессия-почтальон)
	Беседа: «Кто стучится в дверь ко мне с толстой сумкой на ремне?»;
Продуктивная деятельность: «Письма для любимых мам» (декорирование почтовых конвертов, изготовление открыток с использование нетрадиционных техник и материалов).
С/р игра: «Почта», «Почтальоны»
Экскурсия на почту «Это он, это он – наш любимый  почтальон»
Цель: Познакомить детей с профессией почтальона – это не очень сложная, но очень полезная, нужная профессия. Почтальон ходит от дома к дому с большой сумкой. Почту вовремя принесет, отдаст в «нужные» руки и адрес не перепутает. Много книг и журналов почтальоны развозят и разносят по домам, по библиотекам. Так же почта перевозит и рассылает множество бандеролей и почтовых грузов.
Словарь: сумка, газеты, письма, почтовый ящик, журналы, бандероль.
	  Март
	

	«Кем был папа Карло?»
(профессия-плотник, работник 
деревообрабатывающей промышленности).
	Беседа: «Кем был папа Карло?»;
Трудовая деятельность: «Железные дровосеки» (сбор палочек и веточек для изготовления 
творческих работ совместно с родителями);
Продуктивная деятельность: Рисование с натуры «Привыкли руки к топорам» (инструменты столяра и плотника)
С/р игра: «Лесорубы», «Плотник».
Экскурсия на завод стройматериалов

Цель: Продолжать знакомить детей с общественными предприятиями села, их назначением; с профессиями на заводе, связанными с нашим географическим и климатическим положением (плотник, дизайнер интерьеров).
Словарь: сырье, делянка, контроль качества, поставщик, заказчик.
	Апрель
	Привлечение родителей (совместно с детьми) к участию в 
смотре-конкурсе работ из дерева и деревянного бросового материала: «Последователи папы Карло»;


	«Есть такая профессия - Родину защищать»
(профессия –
военнослужа-щий)
	Беседа: «Есть такая профессия - Родину защищать»;
С/р игра: «Шли солдаты на парад», «Летчики», «На границе», «Госпиталь»
Продуктивная деятельность: Рисование с использованием нетрадиционных техник «Военная техника».
Конкурс чтецов:
«..и на глазах блеснут скупые слезы
У седых израненных солдат…»
Экскурсия в музей МОУ «Атемарская СОШ» в «Музей боевой славы»
Цель: Продолжать знакомить детей с общественными учреждениями села, их назначением; расширять знания о профес​сии «военный»; Познакомить детей с тем, что в школах создают различные музеи.
Дети узнают: что есть различные рода войск, у каждого военнослужащего есть звание; что за особые заслуги военных награждают медалями, орденами и другими знаками отличия. «Музей боевой славы» - память о людях, воевавших в ВОВ. Мы 
должны помнить и чтить память погибших;
Словарь: рода войск, служба, устав, казарма, звание, офицер, подвиг.
	    май
	


         Для качественного и успешного решения поставленных задач при ознакомлении дошкольников с профессиями, нужно создать предметно-развивающую среду, которая способствует прогрессивному развитию личности и поведения дошкольника, а так же позволит педагогу через различные формы деятельности знакомить воспитанников с профессиями взрослых.  Воспитателю необходимо создать такие условия для ознакомления с трудом взрослых, чтобы этот процесс стал увлекательной деятельностью для детей. В создание условий входит обогащение детей знаниями о реалиях окружающего: о предметах, явлениях, событиях; кроме того, детям необходимо знать о взаимоотношениях людей в рамках определенных условий, о взаимодействиях на профессиональном поприще. Для организации работы в группах оформляются специальные Центры по ознакомлению с трудом взрослых с игровыми модулями, сюжетно-ролевыми играми, дидактическими играми, наглядным материалом.

Правильно созданная предметно-развивающая среда позволяет:
• углубить практические знания воспитанников;

• выявить интересы и склонности воспитанников;

        • развивать интерес и умение осуществлять действия.

 При проведении образовательной деятельности с воспитанниками  стараться использовать различные средства и формы работы, постоянно менять виды деятельности, тем самым повышая познавательную активность воспитанников. Используются традиционные и нетрадиционные формы работы с воспитанниками.

Традиционные формы:
 - традиционные, комплексные и интегрированные занятия;

- различные виды игр;

- наблюдения и экскурсии (встречи со специалистами);

- чтение художественной литературы;

- трудовая деятельность;

- экспериментальная деятельность;

- решение проблемных задач и ситуаций;

- развлечения (разгадывание кроссвордов, загадок);

- театрализованная деятельность (ролевые проигрывания поведения в

различных ситуациях, имитационные упражнения);

- изобразительная деятельность.

 Нетрадиционные формы: 
- творческое моделирование и проектирование;

- разработка и составление алгоритмов;

- просмотр слайд-шоу, фильмов о профессии;

- виртуальные экскурсии.

       Таким образом, главная задача воспитания положительного отношения к труду взрослых может быть успешно решена при правильно организованной совместной работе семьи, детского сада, а позднее и школы.

Сотрудничество с родителями:
          Родители приняли активное участие в обсуждении вопроса внедрения профориентации в образовательный процесс. Мной было проведено анкетирование родителей, которое показало, что данное направление в работе с детьми полностью поддерживается родителями. А именно:
- изготовлены атрибуты к сюжетно – ролевым играм «Поликлиника», «Почта», «Кафе»;

- составление альбомов на тему «Профессии родителей»; «Такие разные профессии».

- фотовыставка «На работе у мамы и папы»;
- изготовление костюмов для конкурса чтецов.

Анализ деятельности
         Задачи обучения заключаются не только в том, чтобы обеспечить усвоение материала, но и в том, чтобы продвинуть воспитанников в развитии.

Здесь очень важную роль играет мониторинг системы контроля, который является проверкой усвоения и выработки умений и навыков. В ходе контроля проверяется соответствие доступных детям умений и навыков, появляется возможность выявить проблемные области в работе, зафиксировать удачные методы и приемы, проанализировать, какое содержание целесообразно расширить, а какое исключить.

        Со стороны ребенка устанавливается, каковы конкретные результаты его действий на занятии, что усвоено легко и прочно, а что нуждается в доработке, какие стороны деятельности сформированы, а какие необходимо сформировать.

        С помощью мониторинга мы анализируем и определяем результаты работы. Здесь выявляются индивидуальные данные каждого ребенка, чтобы понять его самого и приспособить методы обучения к его индивидуальным качествам.
          О результативности работы по ознакомлению дошкольников с миром профессий  свидетельствуют следующие показатели:                                          

	           Уровень                 

     год
	Высокий

уровень
	Средний

уровень
	Низкий

уровень

	Начало 2016-2017 уч. уч. г.
	12%
	81%
	7%

	Начало 2017-2018 уч.  уч.г.
	15%
	80%
	5%

	Середина 2017-2018 уч.г.
	18%
	78%
	4%
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      Низкий уровень – незнание ребенком разновидностей профессий, ее значимости для общества.
      Средний уровень – ребёнок владеет знаниями о многообразии профессий, но не в полной мере.
      Высокий уровень – это полное и правильное называние     профессий, их польза и значимость.
         Сравнительный анализ данных диагностики ежегодно показывает положительную динамику уровня развития детей, что подтверждает эффективность использования разработанной системы внедрения профориентационной технологии в воспитательно-образовательную работу в ДОУ. Дети стали проявлять заинтересованность в познании мира профессий. Появилось желание и стремление обыгрывать ту или иную профессию в игровой деятельности. И ещё самое главное то, что улучшилась эмоционально- волевая сфера ребёнка. У детей наблюдается интерес к ознакомлению  профессиями, отмечается важность и значимость для современного общества, формируется мотивация к профессиональному самоопределению.
 Все это имеет решающее значение для воспитания у дошкольника ценностного отношения к труду взрослых, способствует сближению между детьми и взрослыми, большему пониманию ребенком мира взрослых.
Таким образом, формирование представлений детей дошкольного возраста о мире профессий – это необходимый процесс, который, несомненно, координирует педагог, используя в своей деятельности все возможности воспитательно-образовательного процесса, учитывая при этом возрастные и психофизические особенности дошкольников. Организация целенаправленной, системной работы в области ознакомления дошкольников с миром профессий и формирования ценностного отношения к труду представляется актуальным и перспективным направлением научно-педагогического поиска.

Перечень  методической  литературы для реализации проекта

1. Алябьева Е.А. Поиграем в профессии. Занятия, игры и беседы с детьми 5 – 7 лет: - М.:ТЦ Сфера, 2014.

2. Краснощекова Н.В. Сюжетно-ролевые игры для детей дошкольного возраста. Изд. 2-е. – Ростов н/Д.: Феникс, 2007.

3. Куцакова Л.В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3–7 лет. Пособие для педагогов дошкольных учреждений. – М.: Издательство «Совершенство», 2007.

4. Потапова Т.В. Беседы с дошкольниками о профессиях. Методическое пособие для воспитателей ДОУ: - М.:ТЦ Сфера, 2003.

5. Шорыгина Т.А. Профессии. Какие они? Книга для воспитателей, гувернеров и родителей. – М.: ТЦ Сфера, 2017.

 6. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного     образования.- М.: Центр педагогического образования, 2014.
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