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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.08  ОСНОВЫ ЭКОНОМИКИ 
1.1. Область применения программы учебной дисциплины
Рабочая программа учебной дисциплины (далее – рабочая программа)–  является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ГОС СПО по специальности СПО 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование. 

Рабочая программа учебной дисциплины по специальности СПО 13.02.02 Теплоснабжение и теплотехническое оборудование может быть использована в профессиональном обучении и дополнительном профессиональном образовании.

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения дисциплины:

В результате учебной дисциплины обучающийся должен:

уметь:

– находить и использовать необходимую экономическую информацию;

– определять организационно-правовые формы организаций;
– определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

– обеспечивать подготовку и выполнение работ производственного подразделения в соответствии с технологическим регламентом;

– оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
– рассчитывать технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации); 
знать: 

– действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;
– основные технико-экономические показатели деятельности организации;
– методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
– методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования; 
– механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

– основные принципы построения экономической системы организации;
– основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

– основы организации работы коллектива исполнителей;

– основы планирования, финансирования и кредитования организации;

– особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

– общую производственную и организационную структуру организации;
– современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

– состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

– способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

– формы организации и оплаты труда.
1.3. Использование часов вариативной части в ППССЗ
	№ п/п
	Дополнительные профессиональные компетенции
	Дополнительные

знания, умения
	№, наименования темы
	Количество

часов
	Обоснование включения в программу

	1
2


	ПК 1.4. Контролировать и оценивать деятельность структурных подразделений
ПК 1.5.Проводить оперативный учет объемов выполняемых работ и расхода материальных ресурсов.

	Уметь 

осуществлять поиск необходимой экономической информации, 
конструктивно разрешать проблемные и конфликтные ситуации в коллективе;

в соответствии с изменениями влияния внешней

или внутренней среды определять направление менеджмента;

оформлять документы по учету рабочего времени, заработной платы
рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности предприятия
	Тема 1.1 Технико – экономические особенности теплоэнергетических предприятий.
Тема 1.2 Общие правовые понятия в организации предпринимательской  деятельности Тема 1.3 Планирование как важнейшая функция управления
Тема 2.1 Персонал и производи-тельность труда
Тема 2.2 Основные фонды и оборотные средства 

Тема 3.1 Себестоимость Тема 3.2 Финансово-экономические результаты и эффективность деятельности предприятий 
Тема 4.1 Основы функционирова-ния рынка энергетики 
Тема 4.2 Производствен-ные инвестиции Тема 4.3 Материально-техническая база (МТБ)
Тема 4.4 Учет, отчетность, анализ экономической 

и социальной эффективности производства
Тема 5.1 Нормирование и управление трудом
Тема 5.2 Оплата труда: виды, формы и системы заработной платы
Тема 6.1 Ценообразование и сметы в теплоэнергетике
Тема 6.2 Сметная документация
	10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10

10

10

10


	По требованию заказчика


1.4. Количество часов на освоение программы учебной дисциплины:
всего –330 часов, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 220 часов, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –220 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 110 часов.
2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями в соответствии с ГОС СПО ЛНР по специальности.
	
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые 

методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,  оценивать  их эффективность и качество.

	ОК 3
	Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4
	Осуществлять  поиск  и  использование  информации, необходимой  для  эффективного  выполнения  профессиональных  задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6
	Работать  в  коллективе  и  в  команде,  эффективно  общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7
	Брать  на  себя  ответственность  за  работу  членов  команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

	ОК 8
	Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и личностного  развития,  заниматься  самообразованием,  осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9
	Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий в профессиональной деятельности.

	ОК 10
	Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

	ПК 1.1
	 Осуществлять пуск и остановку теплотехнического оборудования и
 систем тепло- и топливоснабжения.

	ПК 1.2
	Управлять режимами работы теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

	ПК 1.3
	Осуществлять мероприятия по предупреждению, локализации и ликвидации аварий теплотехнического оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

	ПК 2.1
	Выполнять дефектацию теплотехнического оборудования и

систем тепло- и топливоснабжения.

	ПК 2.2.
	Производить ремонт теплотехнического оборудования и систем

тепло- и топливоснабжения

	ПК 3.1
	Участвовать в наладке и испытаниях теплотехнического

оборудования и систем тепло- и топливоснабжения.

	ПК 3.2
	Составлять отчетную документацию по результатам наладки и

испытаний теплотехнического оборудования и систем тепло- и

топливоснабжения.

	ПК 4.1
	Планировать и организовывать работу трудового коллектива.

	ПК 4.2
	Участвовать в оценке экономической эффективности производственной деятельности трудового коллектива.

	ПК 4.3
	Обеспечивать выполнение требований правил охраны труда и промышленной безопасности.


3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Тематический план учебной дисциплины  ОП.08. Основы экономики
	Коды

компетенций
	Наименование

разделов, тем
	Всего

часов
	Объем времени, отведенный на освоение

учебной дисциплины

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающихся
	Самостоятельная работа обучающихся

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч.

лабораторные работы

и практические занятия, часов
	в т.ч.

курсовая работа (проект), часов
	Всего,

часов
	в т.ч.

курсовая работа

(проект), часов

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ПК 1.1.-1.5
ПК 2.2

ОК. 1-10
	Раздел 1.  Организационно - экономические основы предприятий теплоснабжения
	42
	28
	
	
	14
	

	ПК 1.2,-1.5
ПК 2.1

ПК 2.2

ПК 3.1.

ОК. 1-10
	Раздел 2.  Производственные ресурсы и эффективность их использования
	44
	26
	4
	
	14
	

	
	Раздел 3.  Финансово-экономические результаты и эффективность деятельности предприятий
	28
	16
	2
	
	10
	

	
	Раздел 4.  Экономическая эффективность инвестиций
	84
	54
	2
	
	28
	

	
	Раздел 5. Нормирование и оплата труда.
	36
	22
	2
	
	12
	

	
	Раздел 6.  Ценообразование  в теплоэнергетике
	24
	14
	2
	
	8
	

	ПК 1.1.-1.5 ПК 2.2. ПК 3.1.ОК. 1-10
	Раздел 7.  Сметное дело
	42
	10
	18
	
	14
	

	
	Раздел 8 Сводный сметный расчет стоимости строительства
	30
	10
	10
	
	10
	

	
	Всего
	330
	180
	40
	
	110
	


3.2 Содержание обучения  по учебной дисциплине ОП.08 Основы экономики
	Наименование разделов и тем учебной дисциплины
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Организационно - экономические основы предприятий теплоснабжения
	Содержание учебного материала
	42

	Тема 1.1
Технико - экономические особенности теплоэнергетических предприятий.
	Экономика предприятия как научно-практическая дисциплина. Теплоэнергетика как отрасль хозяйственного комплекса ЛНР. Предприятие как субъект предпринимательской деятельности. Понятие о предприятии, цели, функции, признаки. Управление предприятием. Основы менеджмента. Процесс менеджмента и его составляющие.  Современные принципы, методы управления предприятием.
	10

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	

	
	Формы объединения, их характеристики. Предприятие как собственность: ресурсы и факторы производства.
	4

	Тема 1.2
Общие правовые понятия в организации предпринимательской деятельности
	Понятие предприниматель, предпринимательство, бизнес. Субъекты предпринимательской деятельности. Классификация предприятий. Порядок организации предприятия.  Типы и организационные структуры управления предприятием. Типы и организационные структуры управления предприятием.
	6

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4

	
	Организационно-экономический механизм функционирования рынка подрядных работ. Аренда и разновидности арендных отношений.
	

	Тема 1.3 Планирование как важнейшая функция управления
	Формы производственно-экономических отношений теплоэнергетических предприятий. Понятие плана и планирования. Система планов по признакам планирования и подсистемы планирования (стратегическое, текущее и оперативное планирование). Бизнес-план. Содержание бизнес-плана: разделы и их значение в технико-экономическом обосновании деятельности. Стратегическое планирование и маркетинговый подход к управлению предприятием. Маркетинговое управление. Разработка и обоснование производственной программы предприятия. Контрольная работа №1
	12

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	6

	
	Организационные формы процесса строительного производства: подрядный способ, хозяйственный способ. Менеджер – организатор творчества сотрудников. Понятие внешней и внутренней среды, их характеристика. Структура общего менеджмента. Подготовка реферата, «Бизнес – плана малого предприятия», «Разработка производственной программы предприятия», (на выбор).
	

	Раздел 2. Производственные ресурсы и эффективность их использования
	Содержание учебного материала
	44

	Тема 2.1 Персонал и производительность труда
	Кадры их классификация, состав. Показатели движения кадров. Планирование работы с персоналом организации. Производительность труда и методы её измерения.  Расчет численности рабочих. Показатели движения рабочей силы. Организация труда на предприятии теплоэнергетического комплекса.
	10

	
	Практические работы
	2

	
	Расчет показателей производительности труда
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6

	
	Характеристика современного менеджера, имидж. Факторы влияющие на процесс формирования имиджа менеджера. Факторы и резервы роста производительности труда. Сущность маркетинговых исследований.
	2

	
	
	

	Тема 2.2
Основные фонды и оборотные средства
	Понятие, классификация, структура основных фондов предприятия. Износ и амортизация основных фондов. Учет и оценка основных фондов. Показатели использования основных фондов. Пути повышения эффективности основных фондов в современных условиях. Понятие, классификация, структура оборотных средств предприятия. Показатели эффективности использования оборотных средств предприятия. Нормируемые и ненормируемые оборотные средства. Методы нормирования оборотных средств. Расчет нормативности оборотных средств предприятия. Финансово-кредитные и нематериальные ресурсы предприятия. Контрольная работа №2
	16

	
	Практические работы
	2

	
	Расчет показателей использования основных фондов и оборотности оборотных средств.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	8

	
	Организация и планирование технического обслуживания и ремонта теплоэнергетического оборудования. Планирование ремонта и технического обслуживания производственного оборудования. Нормы и нормативы продолжительности, трудоемкости, категории сложности ремонта оборудования. Пути повышения эффективности оборотных фондов в современных условиях.
	

	Раздел 3. Финансово-экономические результаты и эффективность деятельности предприятий
	Содержание учебного материала
	28

	Тема 3.1 Себестоимость
	Понятие затрат и себестоимости. Классификация затрат предприятия. Виды и показатели себестоимости. Управление затратами на предприятии. Пути снижения себестоимости. Планирование себестоимости тепловой энергии, вырабатываемую котельной. Смета затрат: на производство и на общестроительные работы. Калькуляция себестоимости продукции.
	8

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4

	
	Взаимосвязь себестоимости с объемом производства теплоэнергии и её продаж. Себестоимость транспортировки и распределение тепловой энергии. Структура себестоимости.
	

	Тема 3.2
Финансово-экономические результаты и 
эффективность деятельности предприятий
	Суть, формы и методы организации финансовой деятельности предприятия. Баланс предприятия и его структура. Доход. Понятие, виды, функции. распределение прибыли предприятия. Рентабельность: понятие, виды и значение. Методика расчета и характеристика показателей рентабельности, их оценка. Контрольная работа №3
	8


	
	Практические работы 
	2

	
	Определение прибыли и рентабельности.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6

	
	Решающее значение топливной составляющей в себестоимости производственной энергии и анализ факторов, влияющих на её величину. Показатели оценки финансового состояния предприятия. Прибыль предприятия: порядок формирования и использования.
	

	Раздел 4. Экономическая

эффективность
инвестиций
	Содержание учебного материала
	84

	Тема 4.1
Основы функционирования рынка энергетики.
	Понятие о энергорынке и его участниках. Системы договорных отношений. Основные принципы организации среды энергорынка. Передовой опыт построения и функционирования энергорынка зарубежных стран. Основные принципы ценообразования на энергорынке. Порядок взаиморасчетов. Производственная мощность предприятия и факторы, влияющие производственную мощность.
	10

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4

	
	Экономическое значение доходов и расходов в современных условиях. Рентабельность предприятия как показатель эффективности его деятельности. 
	

	Тема 4.2 Производственные инвестиции.
	Инвестиционная деятельность и инвестиции, их виды и характеристика. Производственные инвестиции, их состав и структура. Оценка инвестиционной привлекательности предприятия. Источники финансирования инвестиционной деятельности предприятия. Оценка экономической эффективности производственных инвестиций. Финансовая (коммерческая) и бюджетная эффективность инвестиций. Дисконтирование инвестиций. Расчет показателей экономической эффективности от внедрения эффективных конструктивных решений. Лицензирование деятельности.
	14

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	8

	
	Пути повышения рентабельности предприятия. Направления повышения экономической эффективности инвестиций. Одноставочные и духставочные тарифы на электроэнергию, область их применения. 
	

	Тема 4.3
Материально-техническая база (МТБ)
	Состав и особенности материально-технической базы капитального строительства Результаты реструктуризации и проблемы развития МТБ. Определение потребности строительной организации в основных материалах, конструкциях изделиях. Экономия материальных ресурсов предприятий теплоснабжения. Логистика в системе организации материально-технических ресурсов в строительстве Целевые ориентиры и актуальные задачи развития МТБ предприятия.
	12

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6

	
	Пути улучшения рационального использования топлива и энергии предприятием и потребителем. Приоритетные направления производства строительных материалов, изделий и конструкций. Тенденции в развитии производства строительных материалов в зарубежных странах.
	

	Тема 4.4
Учет, отчетность и анализ экономичной и социальной эффективности производства
	Учет и отчет на предприятии. Предмет экономического анализа, задачи и организация. Методы экономического анализа. 
	6

	
	Практические работы
	2

	
	Анализ основных показателей деятельности предприятия.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	4

	
	Виды экономического анализа. Методология расчета от внедрения альтернативных источников энергии
	

	Тема 4.5 Экономическая эффективность научно- технического прогресса
	Инновации и инновационные процессы, их виды и характеристика. Основы инновационной деятельности. Направления развития. Виды экономической эффективности и формы  эффекта от технических нововведений. Расчет совокупного экономического эффекта от технических нововведений. Особенности оценки экономической эффективности затрат на природоохранные мероприятия в энергетике. Контрольная работа №4
	12

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6

	
	Принципы оценивания сравнительной эффективности инноваций. Экономический эффект науки. Эффективность и жизненный цикл продукции. Экономическая эффективность научно-технологической подготовки производства.
	

	Раздел 5. Нормирование и 
	Содержание учебного материала
	36

	оплата труда
	
	

	Тема 5.1 Нормирование и управление трудом
	Понятие о нормировании и управлении трудом. Классификация затрат рабочего времени. Система управления нормированием труда. Виды производственных норм труда и их обоснование. Взаимосвязь между нормой времени и нормой выработки. Виды и методы основных исследований для изучения норм труда рабочих.
	8

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4

	
	Основные проблемы нормирования труда инженерно-технических работников и служащих. Особенности нормирования труда. Фотография рабочего времени. Виды наблюдений.
	

	Тема 5.2                                     Оплата труда: виды, формы и системы заработной платы.
	Тарифная система как основа организации оплаты труда, её элементы. Сущность заработной платы и ее виды. Функции, принципы организации заработной платы. Формы и системы оплаты труда. Наряд-задание, содержание, назначение, порядок выписки и закрытия. Распределение заработной платы между рабочими бригады Налоговая политика. Понятие налога. Виды и функции налогов. Контрольная работа №5
	14

	
	Практические работы
	2

	
	Оформление наряд-задание на вид работ.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	8

	
	Фонд заработной платы, среднегодовая и среднемесячная оплата труда. Отпускные выплаты и порядок их расчета. Наряд-допуск.
	

	Раздел 6. Ценообразование    в теплоэнергетике
	Содержание учебного материала
	24

	Тема 6.1 Ценообразование, сметные цены на ресурсы.
	Экономическое содержание, функции, виды цен. Методы определения стоимости строительства в условиях рыночной экономики, особенности ценообразования предприятий. Тарифы на тепловую энергию. Рыночное равновесие. Цена равновесия спроса и предложения. 
	8


	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4

	
	Проблемы и пути усовершенствования ценообразования. Формирование цен на топливно-энергетические ресурсы. 
	

	Тема 6.2 Сметные цены и нормы
	Ресурсные элементные сметные нормы.  Сметные цены на материалы, изделия и конструкции. Транспортные затраты. Контрольная работа №6
	6

	
	Практические работы
	2

	
	Определение вида работ согласно нормативной справочной информации в программном комплексе АВК-5.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	4

	
	Значение и функции цены в рыночной экономике. Создание стройки, объекта, сметы в ПК АВК-5.
	

	Раздел 7. Сметное дело
	
	42

	Тема 7.1 Сметная документация.
	Виды и состав инвесторской сметной документации. Порядок согласования, экспертизы и утверждения сметной документации. Порядок составления локальных смет. 
	6

	
	Практические работы
	10

	
	Подсчет объемов работ. Составление единичных расценок с использованием программного комплекса АВК. Составление локальных смет на общестроительные работы. Составление локальной сметы на установку котельного оборудования. Составление локальной сметы сети теплоснабжения. 
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	8

	
	Правила определения стоимости строительства. Главные показатели локальных смет. Создание стройки, объекта, сметы в ПК АВК-5. Сущность общепроизводственных затрат. 
	

	Тема 7.2 Цена тендерного предложения
	Договорная цена - цена тендерного предложения. Правила формирования договорной цены. Контрольная работа №7
	4

	
	Практические работы
	8

	
	Составление объектной сметы. Формирование договорной цены. Составление локальных смет на пусконаладочные работы. Расчеты за выполнение подрядных работ: акт и справка стоимости выполненных подрядных работ (Форма КБ-2)
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	6

	
	Сметная стоимость машино-смен. Титульные списки. Ведомость подсчета объемов работ. Главные показатели объектных смет.  
	

	Раздел 8. Сводный сметный расчет стоимости строительства
	
	30

	Тема 8.1  Локальные сметы на разные виды работ
	Практические работы
	6

	
	Сметы на ремонтно-строительные работы (капитальный ремонт)  котельного оборудования. Сметы на ремонтно-строительные работы наружной сети теплоснабжения. Составление локальных смет на ремонтно-строительные работы внутренних сетей отопления, водоснабжения, водоотведения.
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	2

	
	Отличие локальной ресурсной сметы от локальной сметы. 
	

	Тема 8.2  Сводный сметный расчет стоимости строительства
	Сводный сметный расчет стоимости строительства. Методика  составления отчета о расходе материалов по форме М-29. Методика  составления дефектного акта.
Порядок согласования, экспертизы и утверждения сметной документации. Контрольная работа №8
	8

	
	Практические работы
	

	
	Расчет технико-экономических показателей. Составление сводного сметного расчета стоимости строительства.
	4

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	8

	
	Показатели сводного сметного расчета. Перенос сметных документов из ПК АВК-5 в WORD. Редактирован сметных документов. Итоговая ведомость ресурсов. Цены франко.
	

	Дифференцированный зачет
	2

	 Всего часов:
	330


4. условия реализации программы УЧЕБНОЙ ДИСЦИпЛинЫ
4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация программы дисциплины предполагает наличие учебного кабинета.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Экономики организации. Сметы»:

рабочее место преподавателя;
посадочные места обучающихся;
комплект учебно-методической документации;
наглядные пособия и презентации;

комплект тестовых заданий.

Технические средства обучения:

компьютер с мультимедийным оборудованием;

обучающие видеофильмы.

4.2. Общие требования к организации образовательной деятельности

Освоение обучающимися учебной дисциплины должно проходить в условиях созданной образовательной среды как в образовательном учреждении, так и в организациях соответствующих профилю учебной дисциплины.

Преподавание учебной дисциплины должно носить практическую направленность. В процессе практических занятий обучающиеся закрепляют и углубляют знания, приобретают необходимые профессиональные умения и навыки.
Изучение таких общепрофессиональных дисциплин как: «История архитектуры», «Безопасность жизнедеятельности» должно предшествовать освоению профессиональных модулей или изучается параллельно.

Теоретические занятия должны проводиться в учебном кабинете «Экономики организации. Сметы», согласно ГОС СПО по специальности.

Текущий и промежуточный контроль обучения должен складываться из следующих компонентов:

текущий контроль: опрос обучающихся на занятиях, проведение тестирования, оформление отчетов по лабораторным работам.

   промежуточный контроль: зачет, дифференцированный зачет.
4.3. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих реализацию ППССЗ по специальности должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого профессионального модуля. Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 5 лет.

4. 4. Информационное обеспечение обучения. Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:
1. Бузерев В.В. и др. Экономика строительства: учеб.пособие  для студ. высш.  учеб. заведений .  3-е изд., стер. – М: Издательский центр «Академия», 2010 – 316 с.

2. Бойчик И. М. Экономика предприятия: Учебное пособие.- Изд. 2-е дополненное и переработанное -К. Атика. 2008.-528 с.
3. Беловол В.В. "Нормирование труда и сметы в строительстве". Учебное пособие для студентов строительных специальностей высших учебных заведений. - Сумы: "Мечта - 1" ЛТД 2000.
  4. Указания к работе с программным комплексом АВК-5.
  5. Справочная система программного комплекса АВК-5.
Дополнительные источники:

6. Конституция Луганской Народной Республики: Официальное издание.-             Луганск, 2018.-33с.

7. Трудовой кодекс Луганской Народной Республики: Официальное издание.-Луганск, 2016.-315с.
8. Краткий экономический словарь/под ред. Ю.А. Велика и др. М.:  Политиздат, 2010
	9. ДБН А.1.1-73-2003 Система стандартизации и нормирования в строительстве. Положение по производственному нормированию расходов материалов в строительстве. 

	10. Справочник квалификационных характеристик профессий работников (СКХПР), К., 2000 – 2002. 

	11.  Правила определения стоимости строительства. ДСТУ Б Д.1.1-1:2013 


Интернет-ресурсы:

12. http://www.businesslearning.ru/ (дата обращения 18.01.2018г.)
13.  HYPERLINK "http://" Справочная система www.avk5.com.ua.
5. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, самостоятельных и контрольных работ.

	Результаты обучения
	Основные показатели оценки результатов
	Формы и методы контроля и оценки

	Знать:

– действующие законодательные и нормативные правовые акты, регулирующие
производственно-хозяйственную деятельность;
– основные технико-экономические показатели деятельности организации;
– методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

– методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования; 
– механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

– основные принципы построения экономической системы организации;

– основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

– основы организации работы коллектива исполнителей;

– основы планирования, финансирования и кредитования организации;     –особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

– общую производственную и организационную структуру организации;                                       – современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

–состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

–способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;                                – формы организации и оплаты труда.
	– знание   действующих законодательных и нормативных правовых актов, регулирующих 

производственно-хозяйственную деятельность;
– знание  основных технико-экономических показателей деятельности организации; 
– знание   методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;
– знание методов управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;  
– знание  механизма ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
– знание  основ построения экономической системы организации;
– знание основ маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

– знание  основ организации работы коллектива исполнителей;
– знание основ планирования, финансирования и кредитования организации;

– знание особенностей менеджмента в области профессиональной деятельности;

– знание производственных и организационных структур организации;

– знание современного состояния и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

– знание состава материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

– знание различных способов экономии ресурсов, основных энерго- и материало-сберегающих технологий;

– знание форм организации и оплаты труда. 
	Тестирование;

устный и письменный 

опрос;

анализ выполнения домашнего задания;
контрольные и проверочные работы, дифференцированный зачет

	Уметь:                                                  – находить и использовать необходимую экономическую информацию;

– определять организационно-правовые формы организаций;
– определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
– оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;

–  рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации).
	                                                              – демонстрация умений находить и использовать необходимую экономическую информацию;                                     – демонстрация умений определять организационно-правовые формы организаций;
  – демонстрация умений определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;                                      – демонстрация умений оформления первичных документов по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;  – демонстрация умений расчёта основных технико-экономических  показателей деятельности подразделения организации).
	Экспертная оценка результатов выполнения практических работ. 

Письменный контроль правильности расчетов в процессе выполнения практических работ. 

Оформление отчетов по практическим работам.
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