ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ КАК ЭФФЕКТИВНЫЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВУЗА
 (НА ПРИМЕРЕ КБР)
В данной работе представлены выводы по результатам проведенного мониторинга состояния трудоустройства выпускников ФГБОУ ВО КБГУ, рассматриваются проблемы и перспективы подготовки будущих высококвалифицированных специалистов. Кроме того, даются определенные рекомендации для создания устойчивого механизма развития образовательной сферы, которая будет полностью соответствовать требованиям ХХI века, социальным и экономическим потребностям развития страны, запросам личности, общества, государства. 

Одной из главных задач, стоящих перед Россией в настоящее время в области образования, является достижение современного качества образования, его соответствия актуальным и перспективным потребностям личности и общества. 
Каждый человек проходит в своей жизни различные этапы получения профессионального образования, многие обучаются в высших учебных заведениях. Работодатель при приеме на работу сотрудника, ориентируется в первую очередь на наличие диплома и предполагает, что он будет подтвержден сформированностью соответствующих компетенций. Однако, на сегодняшний день, система образования в большей степени все еще направлена на теоретическую подготовку, нежели на подготовку практическую. [1, С. 344]
Одна из очень важных проблем – «дефицит» молодых специалистов. В первую очередь это связано с тем, что многие студенты, недостаточно осознанно выбрали будущую профессию, или разочаровывались в ней за годы обучения, не смогли адаптироваться к требованиям профессиональной деятельности. Это может быть связано с тем, что многие студенты не умеют использовать полученные знания в своей профессиональной деятельности из-за плохой практической подготовки. Уровень трудоустройства является одним из важнейших показателей и демонстрирует качество подготовки и востребованность выпускников ВУЗов.       
Во всех программных документах по развитию системы образования Российской Федерации профессиональным качествам специалиста уделяется особое внимание. Так, в частности, в них прописано, что развивающемуся обществу нужны образованные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, готовые к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, удовлетворению потребностей личности в получении соответствующего образования. [3, С. 49]
     Необходимо ориентировать все направления подготовки в ВУЗах на решение не столько теоретических задач, сколько их связи с практическими проблемами, с которыми сталкиваются выпускники после окончания обучения. В этом процессе значимую роль играет сам человек. Очень многое зависит от его включенности в процесс образования, заинтересованности в получении знаний и навыков, в понимании значимости собственного образования. [2, С. 16-19]
Взяв на рассмотрение проблемы одного региона, можно выявить проблемы в целом в стране. К примеру, в Кабардино-Балкарской республике существуют ВУЗы, которые обеспечивают качественную подготовку высококвалифицированных специалистов, непосредственно соответствующие требованиям и потребностям данного региона. С целью получения оперативных, достоверных и полных показателей трудоустройства выпускников, а также анализа этих показателей и формирования индикаторов, позволяющих оценить эффективность процесса трудоустройства, в течении нескольких лет ведется мониторинг трудоустройства выпускников КБГУ. В данном ВУЗе выстроилась система профессионально-ориентированной подготовки специалистов и их трудоустройства.
Таблица 1

	Код/

направление подготовки
	2017г. 
	2018г. 

	
	Вып-ков
	Труд.
	Вып-ков
	Труд.

	08.00.00 Техника и технологии строительства
	44
	23(45%)
	42
	29 (69%)

	09.00.00 Информатика и вычислительная техника

11.00.00 Электроника, радиотехника и системы связи

15.00.00  Машиностроение
	       144
	44(30%)
	148
	90 (60%)

	44.00.00 Образование и педагогические науки

49.00.00  Физическая культура и спорт
	51
	21(40%)
	58
	36 (62%)

	38.00.00 Экономика и управление 

40.00.00 Юриспруденция 
	137
	64(45%)
	166
	104 (62%)

	01.00.00 Математика и механика 

03.00.00 Физика и астрономия 
	103
	38(35%)
	62
	43 (69%)

	06.00.00 Биологические науки 

05.00.00 Науки о земле 

04.00.00 Химия 

18.00.00 Химические технологии 
	151
	61(40%)
	89
	40 (45%)

	31.00.00 Клиническая медицина 

34.00.00 Сестринское дело 
	126
	56(45%)
	75
	54 (74%)

	43.00.00 Сервис и туризм 

42.00.00 Средства массовой информации и информационно - библиотечное дело 

46.00.00 История и археология 

45.00.00 Языкознание и литературоведение 

39.00.00 Социология и социальная работа 
	207
	89(45%)
	227
	126 (55%)

	ИТОГО
	963
	396 (41%)
	867
	522 (60%)


В ходе данного мониторинга было установлено, что за 2017 и 2018 год из 1830 выпускников КБГУ трудоустроено 918 человек, из них наибольший процент трудоустройства по таким направлениям, как: Языкознание и литературоведение (49,5%), Информатика и вычислительная техника (45,8%), Экономика и управление (55,4%).
      Для повышения доли трудоустроенных выпускников КБГУ, на наш взгляд, необходимо решить следующие задачи: 

1. Усилить практическую направленность образования;

2. Внедрить в образовательные программы больше практических дисциплин;

3. Организовать конкретную связь с работодателями для обмена опытом, а также привлекать в образовательный процесс больше преподавателей-практиков, что усилит практико-ориентированную направленность обучения;

4. Повышать психологическую готовность выпускников к началу трудовой деятельности.

   Таким образом, работа по повышению доли трудоустроенных среди выпускников высших учебных заведений – одно из важных направлений повышения качества образования. В этом направлении необходимо объединить усилия руководства страны, образовательных учреждений и общественности, в том числе студенческой.  Это наша задача — помогать развитию современного российского образования изнутри. Ведь его непосредственные участники — это мы.

