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Формирование Soft Skills компетенций в процессе реализации индивидуальной образовательной траектории будущего педагога.

[bookmark: _GoBack]Аннотация: Статья посвящена актуальной теме связанной с формированием Soft skills компетенций у будущих педагогов в процессе реализации индивидуальной образовательной траектории. Авторами рассмотрена эффективность проектной деятельности для реализации индивидуальной образовательной траектории и формирования Soft skills компетенций. В условиях настоящего времени образование в ВУЗе  требует объединения индивидуальных способностей студентов и профессионализм преподавателей. Под этим понимается следующее: с использованием различных  методов, которые предусматривают потенциальные компетенции студентов по разной степени специализации сформировать индивидуальную образовательную траекторию, которая поможет в дальнейшем сформировать «мягкие навыки» или Soft Skills компетенции. Метод проектов – это широко распространенный вид научной деятельности, а так же отличный способ сформировать у будущего педагога Soft Skills компетенции.
Материалы и методы: исследование проводилось на основе анализа научно-методической литературы.
Результаты исследования: в результате исследования были изучены структура Soft skills компетенций, проектный метод, индивидуальная образовательная траектория. Авторами рассмотрена роль индивидуальной образовательной траектории для формирования Soft skills компетенций.
Обсуждение и заключения: оказана важность индивидуальной образовательной траектории для формирования Soft skills компетенций.
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Formation of Soft Skills competencies in the process of implementing the individual educational trajectory of the future teacher.

Abstract: The article is devoted to the actual topic related to the formation of Soft skills competencies in future teachers in the process of implementing an individual educational trajectory. The authors consider the effectiveness of project activities for the implementation of an individual educational trajectory and the formation of Soft skills competencies. In the conditions of the present time, education at a university requires combining the individual abilities of students and the professionalism of teachers. This means the following: using various methods that provide for the potential competencies of students in different degrees of specialization to form an individual educational trajectory that will help in the future to form "soft skills" or Soft Skills competencies. The project method is a widespread type of scientific activity, as well as a great way to form Soft Skills competencies in a future teacher.
Materials and methods: the study was conducted on the basis of the analysis of scientific and methodological literature.
Research results: as a result of the research, the structure of Soft skills competencies, the project method, and the individual educational trajectory were studied. The authors consider the role of the individual educational trajectory for the formation of Soft skills competencies.
Discussion and conclusions: the importance of an individual educational trajectory for the formation of Soft skills competencies is shown.
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В условиях настоящего времени подготовка качественных специалистов педагогов требует более серьезного подхода к формированию компетенций.  Нужно делать опор на индивидуальные способности студентов и профессионализм педагогов. Под этим понимается следующее: с использованием различных  методов, нужно сформировать знания, умения и навыки студентов педагогов, так называемые Soft skills компетенции. Soft skills — это навыки, которые с помощью различных приемов и методов помогают решать  помогают решать жизненно важные задачи и учат взаимодействовать  с другими людьми. Структура Soft skills представлена в схеме 1

Схема 1 «Структура Soft skills»

Будущим педагогам необходимо совершенствование Soft Skills компетенций в условиях реализации профессионального стандарта. Для продуктивной работы будущего педагога важны не только теоретические знания, но и дополнительные умения для подачи информации учащимся. Эти умения нельзя получить в ВУЗе, их можно только развить в себе с помощью участия в различного рода мероприятиях. В ходе формирования индивидуальной образовательной траектории  формируются такие над профессиональные навыки: умение общаться, умение работать в команде, умение планировать свою деятельность, умение работать с информацией, и многие другие, которые в современном мире называют «Soft Skills» навыками. Совершенствование Soft Skills компетенций это одно из условий обеспечения качественного образования. Особенно важно развитие Soft Skills компетенций у студентов педагогов и у молодых педагогов, с целью развития профессионализма  обеспечения адаптации в работе педагога, дальнейшего развития и закрепления на рабочем месте. [4]
Обществу в современном мире нужны педагоги, которые обладают всеми компетенциями, которые готовы часто совершенствовать свои знания. Педагог должен вступать во взаимодействие с детьми  с помочью грамотной речи, которая как раз и является показателем профессионализма. Если у педагога не будет развита и поставлена правильная речь, то ребенок не сможет понять материал и не будут заинтересован в предмете. Современный учитель должен быть развит во всех направлениях. Развитая личность педагога – это главный фактор, влияющий на гармоничное развитие детей. Чем младше дети, тем титул учителя выше. Важно понимать какой образ учитель транслирует своим воспитанникам, учитель должен быть показателем для учеников.
Результат развития Soft Skills компетенций у будущих педагогов представлен в схеме 2 

Схема 2 «Результат развития Soft Skills компетенций у будущих педагогов»

Компетенции могут быть сформированы в процессе реализации индивидуальной образовательной траектории.
Индивидуальная образовательная траектория — это личный путь реализации личностного резерва знаний каждого ученика в образовании. Таким образом, индивидуальная образовательная траектория  подразумевает выявление творческих способностей и их дальнейшее развитие. При разработке образовательной траектории учитываются уровень развития человека в интеллектуальном, физическом, нравственном отношении, интерес и способности.[2]
Для того чтобы сформировать индивидуальную образовательную траекторию у студентов нужно выделить пункты, представленные в схеме 3


Схема 3 «Последовательность формирования индивидуальной образовательной траектории у студентов»

Одним из путей выбора индивидуальной образовательной траектории будущего педагога является вовлечение его в научную деятельность, с помощью которой в дальнейшем будут формироваться знания, умения, навыки, а также Soft Skills компетенций. Проектная деятельность – это результат практической деятельности студента, основанный на решении проблемных ситуаций. Основная мысль этого определения состоит в том, что работа над проектом подразумевает под собой практику личностного характера, ориентированную на конкретное направление деятельности с правом свободного выбора. Проект - это практическая и теоретическая реализация продукта, полученного в ходе исследования определенной проблемы. 
Формирование индивидуальной образовательной траектории  с помощью метода проектов дает мотивацию к самообразованию.  Проект выполняется не только с помощью учебников и научных журналов, но и с помощью ресурсов сети Интернет, тем самым расширяя кругозор не только в выбранной теме, но и в общем. Проект образует социальный опыт, учит работать в команде, формирует критическое мышление и интеллектуальное мышление, проект помогает раскрыть свой потенциал и свои способность в выбранной предметной области. 
По мнению Ивановой М.В и Ртищевой Т.В Проекты – это особая форма организации обучения, которая предусматривает комплексный характер деятельности всех его участников, объединенных целью получения результата за определенный промежуток. Поэтому проект должен соответствовать ряду требований: иметь практическую ценность; предполагать проведение школьниками самостоятельных исследований; быть в одинаковой мере непредсказуемым как в процессе работы над ним, так и при ее завершении; быть гибким в направлении работы и скорости ее выполнения; предполагать возможность решения актуальных проблем; давать школьнику возможность учиться в соответствии с его способностями; содействовать проявлению способностей студента при решении задач более широкого спектра. [3]
Структура метода проектов представлена в схеме 4

Схема 4 «Структура метода проектов»
Проект – это лишь один путь сформировать индивидуальную образовательную траекторию. Выполняя проект, студент закрепляет себя в роли педагога. Выполняя исследования, делая выводы, составляя перспективы на будущее студент-педагог учится реализовать себя как профессионала. В процессе реализации проекта у будущего педагога формируются «мягкие навыки» такие как: работа в команде, грамотная речь, правильная постановка целей и выбор приоритетов, лидерские качества. Также формируется системный подход к выполнению различного рода заданий.
Главным плюсом проекта является не только новые формирующиеся компетенции, но и раскрытие тех компетенций, которые уже были сформированы у студента. При выполнении проекта используются предшествующий опыт и индивидуальные склонности, что дает положительные результаты, а именно изучение междисциплинарных объектов с различных точек зрения. [1]
Общая схема модели образовательного процесса, построенного на последовательном прохождении ряда проектов, в рамках которых в результате формируется индивидуальная образовательная траектория студента, а в последствии и формирование Soft Skills компетенций, представлена на схеме 5. [5]
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Схема 5 «Концептуальная модель формирования индивидуальной образовательной траектории и Soft Skills компетенций студента на базе проектного подхода»

Сейчас учебное проектирование  дополняет традиционную систему образования, потому что этот метод связан с практической реализацией предмета. Проект выполняется не ради результата, а ради процесса, поэтому реализация проекта очень интереса. Занятие проектной научной деятельностью будет самым главным показателем для формирования индивидуальной образовательной траектории и в дальнейшем Soft Skills компетенций. 
По мнению Л.К. Раицкой и Е.В. Тихоновой Soft Skills компетенции в самом общем виде – как совокупность надпрофессиональных навыков и качеств личности, востребованных на рынке труда для эффективной реализации профессиональных компетенций. Для учителя важны Soft Skills компетенции, потому что мало в идеале знать материал, нужно еще его правильно преподать, чтобы ученики хорошо поняли и в последствии смогли бы воспроизвести получены знания.
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Выявить образовательные возможности студента
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Выявить совокупность образовательных потребностей и сопоставить их с возможностями образовательной среды
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Построить индивидуальную образовательную траекторию с учетом электронного образовательного пространства
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Сформировать механизмы и процедуры, обеспечивающие реализацию индивидуальной образователной траектории на практике



















метод проектов


Основные требования к использованию метода проектов:
1. Наличие значимой в исследовательском творческом плане проблемы/задачи.
2. Практическая, теоретическая, познавательная значимость предполагаемых результатов.
3. Самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) деятельность учащихся.
4. Структурирование содержательной части проекта).  




Этапы выполнения проекта:
1. Мотивационный  (обсуждается общий замысел проекта)
2. Планирующий-подготовительный (утверждаются цели,задачи исследования,составляется план действий)
3. Информационно-оперативный (происходит сбор материала, работа с различной литературой)
4. Рефлексивно-оценочный( представляются готовые проекты, их коллективное обсуждение и оценка. 

 


Компетенции , формирубщиеся в процессе проектной деятельнти
1. Рефлексивные умения
2. Поисковые умения
3. Исселедовательские умения
4. Менеджерские умения
5. Коммуникативные умения
6. Презентационные умения










Soft skills 


Коммуникативные функции:
1.  Взаимодействие  с различыми людьми
2.  Оказывать влияние на аудиторию и вести переговоры
3. Умение слышать и слушать
4. Презентоваь себя


Социальные навыки:
1.  Гибко переключаться между ролями
2. Устанавливать связи и позиционировать себя 
3. Работать самостоятельсно и в команде
4. Управлять конфликтами
5. Обладать эмоциональным интеллектом


Управленческие и исследовательские навыки :
1. Анализировать и прогнозировать
2. Создавать и моденизировать системы
3. Принимать решения
4. Способность мыслить нестандартно
5. Искать и создавать ресурсы
6. Умение ставить перед собой цели и задачи и  реализовывать их



Self-management (саморегулирование):
1. Умение управлять своим временеи и ресурсами
2. Глубокое знание себя,своих особенностей
3. Адаптивность к изменяющимся условиям
4. Способность учиться и переучиваться
5. Навыки целеполагания и управление развитием






















