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Мансурова Нелли, Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа №31

Название работы: «Особенности выбора лидера у российских и зарубежных подростков».

Аннотация: На современном этапе развития общества важная роль в становлении лидерства отводится школьному времени, так как в данный период школьники имеют возможность проявить свои лидерские качества. Качества лидера в свою очередь формируются в процессе жизнедеятельности. Поэтому целью образования является подготовка конкурентоспособного специалиста, помощь в развитии лидерских качеств.
Сравнительный анализ изучения проблемы выбора лидера среди отечественных и зарубежных подростков показал, что в отечественной науке данный вопрос больше изучается в психологии и педагогике. В зарубежных же странах особенности выбора лидера интересуют в основном социологов и специалистов, изучающих концепции социальных изменений.

Просвещение школьников по данной теме может предотвратить появление нежелательного лидерства, а также возможность классу отдавать предпочтение лидеру, который будет являться правильным примером. 
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Введение
В настоящее время в мире происходят изменения в экономике и политике, что порождает жесткую конкуренцию между структурами государств и отдельными людьми. Чтобы быть конкурентоспособными, людям приходится выдвигать жесткие требования лидеру и к проявлению лидерства.
Школа, которая является институтом воспитания, также столкнулась с изменениями. В рамках образования, школьникам приходится преодолевать препятствия внутреннего и внешнего характера на пути повышения эффективности учебной деятельности и межличностного общения.
Проблема лидерства, его идентификации в образовательном процессе, воспитания и развития руководителей более активно рассматривается в социологии, образовании и психологии. За рубежом был приобретен большой научный опыт в области лидерства (К. Берд, Ч. Миллс, Р. Стогдилл и другие). Изучение лидерства также растет в отечественных науках, особенно в социологии и педагогике (Л. И. Уманский, А. В. Петровский, Г. М. Андреева и др.).
Со сменой социальных и экономических условий, меняются требования к лидеру. Современному обществу нужны лидеры, способные вести за собой, прогнозировать последующие ситуации, брать ответственность и быть смелым.
В подростковый период преобладают потребности в самореализации, проявлению своих лидерских качеств и стремлений. Данный период является решающим в развитии личности. Таким образом, правомерно утверждать, что проблема формирования готовности к лидерству у молодежи является актуальной.
Цель - изучить особенности лидерства в подростковой группе.
Объект исследования – процесс выбора лидера в подростковом коллективе. 
Предмет - особенности выбора лидеров в подростковом возрасте.
Гипотеза: выбор лидера в подростковом возрасте определяется ценностями современного общества, в котором живет школьник.
Цель конкретизируется в следующих задачах: 
1. Изучить научную психолого-педагогическую литературу по заявленной теме; 
2. Выполнить теоретическое исследование по проблемам лидерства в подростковой группе на основе изученной литературы; 
3. Провести экспериментальное исследование лидерства в подростковой группе; 
4. Представить данные исследования, описать результаты и сделать выводы. 
Методы исследования:
1. Анализ отечественной и зарубежной социально-психологической литературы.
2. Методика диагностики лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельников), «Эффективность лидерства» (Р.С. Немов).
Научная новизна исследования заключается в расширении представления об особенностях выбора лидера в подростковом возрасте на современном этапе в разных странах.
Этапы исследования.

I этап - поисковый. Осмысление теоретических основ исследования, определение понятийного аппарата, осуществление поиска теоретико-методологической стратегии выявления особенностей выбора лидера.

II этап – опытно-экспериментальный. Экспериментальное исследование особенностей выбора лидера в отечественной и зарубежной подростковых группах. 

III этап – заключительно-обобщающий. Итоговая обработка результатов реализации задач исследования, уточнение выводов, обобщение результатов исследования.

Эмпирическая база исследования: в экспериментальном исследовании приняли участие учащиеся 8а класса МБОУ СШ №31 города Сургута, а также подростки из англоязычных стран: Великобритания, Канада, Новая Зеландия, Ирландия, Австралия – по два человека с каждой страны. Экспериментальная работа проводилась в 2020г. Всего за указанный период в исследовании приняли участие 20 подростков.

ГЛАВА I. Теоретические основы изучения проблемы развития лидерских качеств у школьников
1.1 Понятие лидерства и теории лидерства в зарубежной и отечественной психологии
Феномену лидерства очень сложно дать одно определение, так как это понятие многогранно и изучалось многими представителями науки.
Волков Б.С. выделяет три основных теоретических подхода в понимании происхождения лидерства: 
"Теория черт" (иногда называется "харизматической теорией") основывается на том, что существуют врожденные качества лидера. Согласно этой теории, лидером является человек, который обладает набором подходящих характеристик, психологических черт.
«Теорию черт» сменила "ситуационная теория лидерства". Она утверждает, что в основном лидерство - продукт ситуации. В зависимости от ситуации человек может становиться лидером, но если ситуация изменяется, то на его место может претендовать другой человек, чьи качества оказываются необходимыми в данном случае [3]. 
Системная теория лидерства - это симбиоз двух предыдущих теорий. Согласно которой лидерство рассматривается как процесс организации межличностных отношений в группе, а лидер - как субъект управления этим процессом. 
Ученые С. Киркпатрик и Э. Локк вернулись к теории и дали свою характеристику успешных лидеров. Они назвали ведущие черты характера и дали их описание, представленное в таблице 1. 
Таблица 1  
Черты характера и их описание
	Черты характера способности дела 
	Описание

	1. Напористость
	Высокомерие, активность, предприимчивость, напористость, настойчивость

	2. Честность и порядочность
	Достойный доверия, беспроигрышный, искренний

	3. Мотивация лидерства
	Готов воздействовать на других, дабы добиться совокупных целей

	4. Уверенность в себе
	Рассчитывает лишь только на собственные способности и возможности

	5. Любознательность
	Интеллект, умеет интегрировать и интерпретировать большой объем информации

	6. Творческие
	Оригинальность

	7. Знание
	Знание производства, технических аспектов

	8. Гибкость
	Способность адаптироваться к ситуации


Таким образом, зарубежные психологи большое внимание уделяли изучению феномена лидерства. Их наработки в этой области послужили опорой для изучения лидерства отечественными психологами.
Проблема лидерства в отечественной науке изучалась довольно сложно. Первые исследования были проведены С. О. Лозинским, Е. А. Аркиным, А. С. Залужным, П. Л. Загоровским и др. В их работах рассматривались вопросы «вожачества», лидерства в детских организованных и стихийных коллективах. Позднее проблему изучали Г. К. Ангин, И. П. Волков, Л. И. Уманский, Р. Л. Кричевский и др. 
Уманский Л.И. в своих работах дает такое определение лидерства и лидера: «Лидерство – один из компонентов блока общих качеств структуры группы – естественно возникающий с развитием группы как коллектива феномен, отражающий степень дифференциации членов группы по степени влияния на группу в целом. Лидер – член группы, в наибольшей степени влияющий на формирование групповых интересов, выделившийся в результате внутригруппового взаимодействия в процессе ролевой дифференциации, реализующий собственные потенциальные возможности в организации деятельности и общения» [13]. Так же существует неформальный лидер групп, который обладает влиянием на других членов коллектива благодаря своим деловым и личностным качествам. Человек, который становится лидером в одной социальной группе, необязательно может быть признан лидером в иных социальных группах. Члены группы будут подчиняться такому человек только в рамках исполняемых ими обязанностей, но ни о каком признании авторитета здесь речи идти не будет. [13]
Р.Л. Кричевский выделил набор названных характеристик, которыми должен обладать лидер, представленных в таблице 2.
Таблица 2 
Интеллектуальные способности, черты характера, 
профессиональные навыки лидера
	Интеллектуальные способности 
	Черты характера лидера
	Профессиональные навыки

	ум и логика 
	инициативность 
	умение заручиться поддержкой

	рассудительность
	гибкость
	умение кооперироваться

	проницательность
	бдительность
	умение завоевывать престиж

	оригинальность
	созидательность и творчество
	такт и дипломатичность

	концептуальность
	честность
	умение брать на себя риск и ответственность

	образованность 
	целостность личности
	умение организовывать

	знание дела
	смелость
	умение убеждать

	ораторские качества
	самоуверенность
	умение менять себя

	любопытство
	уравновешенность
	умение быть надежным

	интуиция
	независимость
	чувство юмора


В нашей работе за основу взято определение Р.Л. Кричевского: лидер – это личность, которая использует особый вид управления людьми. При этом важная роль в становлении лидерства отводится школьному времени, так как в данный период школьники имеют возможность проявить свои лидерские качества. Качества лидера в свою очередь формируются в процессе жизнедеятельности. Поэтому целью образования является подготовка конкурентоспособного специалиста, помощь в развитии лидерских качеств. [5]
1.2 Общение как межличностное взаимодействие, кооперация, конкуренция в подростковом возрасте
В наше время общение является важным и необходимым фактором, которое помогает развивать личность подростка, а также это эффективное средство обмена информацией среди подростков.
Российский ученый  А.А. Бодалёв отмечает: «Под общением следует понимать форму социального взаимодействия людей, в котором осуществляется обмен мыслями и чувствами, мотивами и действиями, посредством знаковых или речевых средств, в целях взаимопонимания и согласования совместной деятельности» [1].  Общение у человека становится осознанным, связанным вербальными и невербальными актами. 
В подростковом возрасте происходит интенсивное развитие общение со сверстниками. У подростков происходит перестройка взаимоотношения с окружающими людьми. Сопротивление, протест и предъявление повышенных требований к себе и к взрослым является нормальным для подросткового периода.
Родители не способны заменить ребенку общение со сверстниками, поэтому с возрастом данная потребность во взаимодействии усиливается.
Российский ученый А. В. Мудрик отмечает, что стремление к самоутверждению среди сверстников, желание лучше узнать себя и собеседника, понять окружающий мир, отстоять независимость в мыслях, поступках и действиях – это потребности подростка, которые он удовлетворяет со сверстниками.
А. В. Мудрик считает, что поведение подростков по своей специфике, является коллективно-групповым.  Мудрик А. В. Отмечает, что важный канал для получения информации у подростков - это общение со сверстниками. То, что по некоторым причинам взрослые не сообщают подросткам, они узнают во взаимодействии друг с другом. Так же общение - это специфический вид межличностных отношений, который учит подростка отстаивать свои права, вырабатывает необходимые навыки социального взаимодействия, умения подчиняться коллективной инициативе, так как отношения в группе подростков строятся на принципе равенства. Общение дает подростку чрезвычайно важное чувство эмоционального благополучия и устойчивости. Это вид эмоционального контакта, товарищеской взаимопомощи, сознание групповой принадлежности, солидарности, который помогает подростку сепарироваться от взрослых и самому выстраивать общение [7].
Постепенно общение со сверстниками становится одной из основных потребностей, все большее значение для подростка приобретают друзья:
1. Возможность самовыражения.
Возможность выделиться своими знаниями или умениями среди сверстников помогает подростку быть увереннее в себе. Одобрение компании оказывается более важным, чем взрослое и даже родительское, поэтому больше всего ценятся успехи среди сверстников.
        2. Максимализм в оценках.
В компаниях подростков существуют неписаные правила ответственности, искренности и верности.  Подросток, который обманул или предал, группа может оставить его в одиночестве, поэтому делом чести считается выполнить свое обещание или помочь товарищу. Одна из основных потребностей подростков, которую не могут удовлетворить взрослые это эмоциональность в оценках.
2. Совместное изучение окружающего мира:
Во время кризиса подросткового возраста дети нередко испытывают к родителям негативные эмоции. Они стремятся отстоять свою независимость, и тогда сверстники становятся единственным авторитетом. Большой ценностью для подростка является возможность обсудить со сверстниками происходящие с ним изменения, события внешнего мира и других людей. При этом мнение товарищей становится намного более ценным, чем мнение родителей.
3. Чувство общности:
Чувство принадлежности к группе дает подростку ощущение силы, помогает ему справиться с жизненными трудностями. Невербальные знаки или сленговые выражения, понятные лишь членам их компании помогают подчеркнуть свою общность. Подросток чувствует себя комфортно, когда у него есть ощущение принадлежности к группе.
5. Обретение дружбы:
Дубровина И.В. отмечает, что подростковая дружба нередко проносится через всю жизнь, и даже если во взрослом возрасте пути у друзей расходятся, то воспоминания о дружбе сохраняются навсегда. Друг в подростковом возрасте становится самым близким человеком, вместе с которым ребенок проходит все трудности взросления и самопознания. Вот почему подростки требовательны к друзьям больше, чем младшие дети, еще привязанные к родителям, или чем молодые люди, чья личность уже сформирована [4].
Совместная деятельность очень важна, потому что в ней возможно активное общение подростков.
В подростковом возрасте формируются разные системы взаимодействия, которые оказывают разное влияние на развитие: первая это общение с взрослыми, вторая это взаимодействие со сверстниками. Данные системы порой противоречат друг другу по содержанию и по нормам, но обе системы помогают подростку в социализации. Эти системы помогают подростку в социализации, но бывает, что противоречат друг другу по содержанию и нормам.
Общение со взрослыми не решает проблем подростка и не отвечает всем его вопросам, поэтому для него важнее взаимодействие со сверстниками. А вмешательство взрослых в этот процесс вызывает обиду, протест и агрессию.
Сбитнева В.Б. отмечает, что общение для подростка имеет большую ценность, чем учеба. Поэтому успешность в учебной деятельности отодвигается на второй план. У подростка появляется потребность быть принятым в группе, уважаемым сверстниками, а также присутствует потребность в общении и взаимодействии в деятельности [12].
По мнению Сбитневой В.Б., подросток теперь менее зависит от родителей, чем в детстве. Подросток свои план, тайны доверяет кругу сверстников, а не родителям, так как связь с ними уже не столь эмоциональна как в детские годы. Подростки ценят заинтересованность сверстников к своей личности. Они стараются совместно постигать мир и друг друга. Благодаря этому подросток учится рефлексии на себя и сверстника. Общение вытесняет интерес к учебе, и дети забывают об уроках и домашних обязанностях. Обсуждение личности другого человека, особенно в положительном ключе, подросток воспринимает весьма болезненно. Это трактуется им как покушение на свою свободу и право выбора. Подросток отстаивает свое право выбора, потому что это помогает ему определить свои возможности и попробовать себя в роли взрослого. При этом по отношению к родителям подросток, как правило, занимает негативную позицию [12].
Обособленные группы сверстников в подростковом возрасте начинают подчиняться более строгим правилам, группы становятся более устойчивыми. Сообщества сверстников более привлекательны, чем группы взрослых людей, потому что наблюдается сходство интересов и проблем, которые волнуют подростков, возможность открыто их обсуждать, не опасаясь быть осмеянным и находясь в равных отношениях с товарищами.
Интерес друг другу, характерный для младшего возраста, характерен и для подростка. Платонов Ю.П. считает, что у подростков появляются два других вида отношений: товарищеские отношения (начало подросткового возраста) и дружеские отношения (конец подросткового возраста), которые почти не проявляются в других периодах развития [11]. 
Для подростков характерной чертой является жесткая оценка друг друга, особенно тех, кто не достиг того же уровня развития. Подростки выставляют жесткие правила и нормы внутри группы. Контроль за ними осуществляется в малых группах, а тех, кто является нарушителем общих правил, который подвел, предал ждет наказание. Его могут избить, объявить бойкот или оставить в одиночестве.
Хотя тенденции общения подростков в целом совпадают с ориентациями взрослых во взаимодействии, все же у подростков более эмоциональная и максималистичная оценка поступков сверстников. 
В группе подростков важно чувство «Мы». Это некоторая целостность и сплоченность внутри группы, что дает право подростку укрепить свои позиции внутри коллектива и чувствовать поддержку сверстников. Часто для укрепления и автономии этого «Мы» подростки устанавливают свои правила взаимодействия внутри группы, свои вербальные и невербальные знаки. При всей ориентации подростка на утверждение себя, конформизм в группе подростков частое и естественное явление. Один член группы зависит от группы и порой именно группа может подтолкнуть подростка на определенные поступки.
Друг для подростков имеет большое значение. Общение между друзьями очень открытое, наблюдается привязанность и обожание. Подростки стремятся к единству и всегда готовы встать на защиту своего друга. Стремление прикасаться друг к другу, объятия присуще не только девочкам-подросткам, но и становится приемлемым для мальчиков. Наряду с потасовками и драками мальчики выражают свою приязнь через рукопожатия и объятия.
Схожие интересы становятся зачастую толчком для возникновения дружбы. Но иногда симпатия, желание дружить может подтолкнуть подростка интересоваться делом, которым увлечен его товарищ. Это помогает подростку узнавать новое и расширять круг друзей. Товарищ становится примером для подражания и ориентиром. Подростки стремятся приобрести желаемые качества, знания и умения, которые есть в друге. Дружба активизирует общение между сверстниками и помогает развитию коммуникативных навыков.
Подростковая дружба постепенно переходит в юношескую, безусловно, уже с другими особенностями взаимной идентификации.
1.3 Сравнительный анализ особенностей выбора лидера 

в группах отечественных и зарубежных подростков  
Подростковый возраст один из критических периодов жизни детей. В этот период происходят кардинальные преобразования в сфере сознания, деятельности и системы взаимоотношений. 
Обухова Л.Ф. отмечает, что: «Социальная ситуация развития подростка заключается в расширении сферы социальной активности и изменение отношений с учителями, сверстниками, родителями. Ведущая деятельность в подростковом возрасте -  это интимно-личностное общение, направленное на познание другого человека, себя, межличностных отношений, на усвоение норм социального поведения (мотивационно-потребностная сфера). Новообразования - это чувство взрослости, возникновение личностной рефлексии, и на её основе самосознания, открытие своего «Я» [9].
При анализе отечественной литературы выявляется «портрет» современного российского лидера. Лидер российских подростков обладает сильным влиянием на других членов группы, он определяет, какой будет «тон» коллектива, чаще всего он эталон для группы, все его качества и поступки являются оценочным критерием для других членов группы. У отечественных подростков ценится чувства коллективизма, товарищества. В своих поступках они полагаются на выработанные в группе сверстников «свои» понятия долга и чести. Лидер среди данных подростков - это человек, который обладает широким кругом знакомств, у него большая тяга к общению.  По мнению педагогов и родителей, отличники являются лидерами класса, но на самом деле успешность в учебной деятельности не является ведущим фактором в выборе лидера. 
Подростки из англоязычных стран больше внимания уделяют изменению отношения к собственной личности, чем к социальному окружению. Р. Бэрон характеризует социальную ситуацию развития, как: «изменение характера учебной деятельности на трудовую». Она приобретает характер деятельности по самообразованию, зарубежный подросток среди многообразия секций, курсов, возможных профессий, репетиторов и хобби находится перед профессиональным выбором.

Ведущая деятельность в подростковом возрасте: учебно-профессиональная, которая предполагает овладение системой научных понятий в рамках предварительного профессионального самоопределения, приобретение профессиональных знаний и умений (операционно-техническая сфера). Новообразования: профессиональное и личностное самоопределение, система ценностных ориентаций [2].

Анализ исследований зарубежных авторов помог выделить следующие компоненты лидерских качеств подростков из англоязычных стран: мотивационный компонент включает в себя высокую самооценку, уверенность в своих убеждениях, стремление к самореализации и самоопределению. Эмоционально-волевой компонент включает такие признаки как уверенность, уравновешенность, стабильность, наличие воли. Способность влиять на других, оригинальное, творческое мышление, коммуникативной и организаторские способности входят в личностный компонент.  Деловой компонент включает в себя такие признаки как: умение принимать правильное решение, готовность брать на себя ответственность, знания, умения и навыки организаторской работы.

Ч. Миллс отмечает, что поведение подростков по самой сути своей является коллективно-групповым, и общение представляет ценность для школьников. Благодаря общению зарубежные подростки развивают навыки взаимодействия, учатся строить отношения на равных. В подростковой группе наблюдается выработка правил, которые основываются на принципах равенства и морали. Ребята стараются поддерживать друг друга, а лидер следит за соблюдением правил и климатом в группе. Вопрос, который задает себе каждый подросток из англоязычной страны: «Смог ли я заслужить уважение и любовь равных, друзей?»  Так же для него важно признание взрослых. Исследователи отмечают, что всё больше у современных подростков меняются представления о содержании таких понятий, как «одиночество» и «уединение». В подростковой группе так же наблюдается конкуренция друг с другом, насколько он уважаем в коллективе, успешен.  Ощущение важности и принятия себя, как личности дает принадлежность к группе. [6]
Общение у зарубежных подростков строится на основе противоречивого переплетения двух потребностей: обособления и потребности в принадлежности, включенности в какую-то группу или общность. Обособление выражается в стремлении к самостоятельности и отсутствии контроля взрослых. Однако, оно может действовать и в отношениях со сверстниками [2,6]. Всё чаще подростки стали ценить уединение. Становится сильнее потребность в уединении, территориальной автономии, стремление оградить свое пространство не только от взрослых, но и от сверстников. Современные подростки ценят одиночество, и положительные суждения относительно этого преобладают над отрицательными [6]. Отсутствие дружбы, привязанности и любви воспринимается ребятами, как возможность развития своей индивидуальности, но наличие этих составляющих представляет особую ценность.  Потребность быть одному возрастает, если подросток самостоятелен. Большинство из них стремятся найти человека, который похож на них, близкого по духу, который поймет и поддержит. Стихийно-групповое общение обычно происходит по формуле «я и случайные они». Общение со знакомыми изменчиво и легко может заканчиваться и так же начинаться. Такое общение чаще всего строиться с приятелями и товарищами, основано на общих интересах, совместному времени препровождении. [2]. 

По мере взросления возникает еще одна потребность в социально ориентированном общении («я и общество»). Эта форма общения основывается на выполнении социально значимых дел, включении подростка в жизнь общества, дающих личностный опыт и выход в более широкие общественные сферы. Однако зарубежные социологи отмечают, что групповое общение преобладает среди молодых людей, но доминирует тяга к более тесным контактам на личной основе. 
Сравнительный анализ изучения проблемы выбора лидера среди отечественных и зарубежных подростков показал, что в отечественной науке данный вопрос больше изучается в психологии и педагогике. В зарубежных же странах особенности выбора лидера интересуют в основном социологов и специалистов, изучающих концепции социальных изменений.

И зарубежным, и отечественным подросткам присуще стремление становиться лидером. Для отечественных школьников быть лидером – это быть частью группы, проявлять свои способности организатора и быть признанным сверстниками. Зарубежные подростки также выражают потребность в общении, но оно качественно другое. Для них важно быть уважаемым как среди сверстников, так и среди взрослых.  
Для развития лидерского потенциала у подростков необходимо создать условия, которые требуют проявления лидерских качеств. Таким образом, основным двигателем человеческой деятельности является потребность быть лидером, поэтому для развития лидерского потенциала ребенка необходимо создать условия, которые требуют проявления активности. Потребность быть лидером – основной двигатель человеческой деятельности.  С момента образования группы, каждый участник пытается занять свое место в иерархии, каждый определяет степень своего влияния на группу. 
ГЛАВА II. Экспериментальное исследование особенностей выбора лидера 
в подростковом возрасте
2.1 Организация и методы исследования
Результаты теоретического анализа позволили сделать вывод, что в настоящее время многие ученые, изучающие проблему лидерства, отмечают важность изучения данного феномена в подростковой группе, так как данный период является важным в становлении личности человека. Его умении интегрироваться в общество, способности вести за собой других и нести ответственность.
Для того чтобы осветить феномен лидерства среди подростков конкретной группы было проведено исследование. 
Первый этап связан с теоретическим пониманием проблемы. На этом этапе изучалась психолого-педагогическая литература по проблеме исследования, определялись концептуальные подходы к развитию темы, определялся научный аппарат исследования.
Второй этап - изучение феномена лидерства и его специфики в подростковом возрасте с помощью проведения методик, подобранных для данного исследования. 
Третий этап - обработка и анализ полученных результатов. 
Целью исследования стало изучение психологических особенностей лидерства в подростковой группе психологическими методами и средствами. 
Предмет – особенности выбора лидеров в подростковом возрасте 
Экспериментальное исследование проводилось на базе общеобразовательной организации г. Сургута МБОУ СОШ №31 и интернет-платформах «Interpals.net», «Polyglotclub» в 2020г. Выборку составили 20 подростков: 10 человек, обучающихся в 8а классе и 10 человек – подростки из англоязычных стран: Великобритания, Канада, Новая Зеландия, Ирландия, Австралия – по два человека с каждой страны. Выборка формировалась на добровольной основе.
Для проверки гипотезы были использованы следующие методы и методики:
· диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельников), «Эффективность лидерства» (Р.С. Немов).
· метод наблюдения в социальных сетях и на страницах интернет-приложений.
 «Диагностика лидерских способностей» (Е. Жариков, Е. Крушельников)

Данная методика предназначена для оценки способности человека быть лидером. Состоящая из 50 вопросов, на которые дается ответ «да» или «нет». В данной методике авторы отмечают, что лидерский потенциал во многом зависит от развитости организаторских и коммуникативных качеств. Также они выделяют ряд характерологических черт личности, которые присущи лидеру. Примером могут служить следующие проявления:

· Сила воли и способность преодолевать препятствия на пути к цели.

· Настойчивость, разумная склонность к риску.

· Терпимость, готовность к долгой хорошо выполняемой и однообразной, не интересной работе.

· Инициативность, готовность работать без опеки. Независимость.

· Психическая устойчивость к увлеченности нереальным предложениям.

· Хорошая приспособляемость к новым условиям и требованиям.

· Самокритичность, трезвая оценка как своих достижений, так и не удач.

· Требовательность к себе и другим. Способность получить отчет о выполненной работе.

· Критичность. Способность увидеть слабые стороны в любых даже выгодных предложениях. Надежность.

· Выносливость, даже в условиях перегрузок.

· Восприимчивость к новому. Умение решать не традиционные задачи оригинально.

· Высокая стрессоустойчивость. Самообладание и работоспособность даже в экстремальных ситуациях.

· Оптимизма. Отношение к труду как неизбежным и преодолимым помехам.

· Решительность. Способность самостоятельно и своевременно принимать решения, в критических ситуациях брать ответственность на себя.

· Способность к смене стиля поведения в зависимости от условий. Умение похвалить и потребовать.

«Эффективность лидерства» (Р. С. Немов)

Данный опросник оценивает не лидерские качества человека, а его возможную практическую деятельность в роли лидера с точки зрения ее потенциальной эффективности. Тест состоит из 40 вопросов, на которые дается ответ «да», «нет».

Наблюдение в социальных сетях и на страницах интернет-приложений.
Цель: изучить содержательные характеристики определенных психических явлений (определение свойств, признаков, присущих данному явлению); Изучение характеристик поведения, деятельности и общения людей с различными психологическими характеристиками; изучение людей как носителей определенных психологических характеристик и сравнение результатов с известными признаками; изучение причин, лежащих в основе проблем разных людей в разных условиях деятельности и общения.
Критерии наблюдения: умение привлечь внимание аудитории, общительность, проявляется ли активность в общении и решении вопросов коллектива, отстаивание своей позиции, имеет ли влияние на сверстников, наблюдается ли пренебрежение правилами, присутствует ли мотивация к учебе.
2.2 Результаты исследования особенностей выбора лидера
в подростковом возрасте
Анализ результатов проведенных методик «Диагностика лидерских способностей (Е. Жариков, Е. Крушельников), «Эффективность лидерства» (Р.С. Немов) представлен ниже.
Таблица 1.

Сводные результаты по проведенным методикам
	Коэфф. критерия
	Качества, присущие лидерам
	Российские подростки
	Зарубежные подростки

	А
	Умение управлять собой
	16,4%
	8,2%

	Б


	Осознание цели
	9,56%
	17,5%

	В
	Умение решать проблемы
	13,54%
	16,8%

	Г
	Наличие творческого подхода
	7,7%
	12,76%

	Д
	Влияние на окружающих
	18,1%
	4,52%

	Е
	Знания правил организаторской работы
	9,83%
	14,29%

	Ж


	Организаторские способности
	12,41%
	12,23%

	З
	Умение работать с группой
	12,46%
	13,7%


При соотношении результатов данных методик можно сделать вывод, что подростки выбрали лидеров класса, у которых очень высокий уровень коммуникативных и организаторских склонностей. Высокий уровень свидетельствует о том, что сформирована потребность в организаторской деятельности. Лидеры отстаивают свое мнение, настойчивы в деятельности, являются лидерами мнений. Они организовывают игры и различные мероприятия. Лидеры инициативны и быстро ориентируются в сложных ситуациях. Характерной особенность данных лидеров является обширный круг общения и за пределами класса.
В ходе наблюдения за лидерами класса мы отметили, что они могут нарушить правила, принятые учебным заведением, обладают влиянием на одноклассников.  Лидеры класса имеют вредные привычки, занимаются экстремальными видами спорта, имеют татуировки. Лидеры не придерживаются делового стиля в одежде. Преобладает спортивный стиль. Учеба данных лидеров не стоит в приоритете, но при этом они не являются отстающими в классе. Приоритетом является общение с противоположным полом. У лидеров есть свой круг общения, в который, по наблюдению, хотят попасть другие ученики. Для подростков важными качествами лидера являются смелость и активное выражение своей позиции. Подростки ценят инициативность лидеров, умение организовать их деятельность. 

В результате беседы с лидерами классов мы выяснили, что они не определились с будущей профессией и местом учебы соответственно. Круг их интересов составляет общение со сверстниками, общий досуг и время препровождение после учебы.
Также данные методики по выявлению особенностей лидерства были проведены среди подростков 13-14 лет, живущих в англоязычных странах: Великобритания, Канада, Новая Зеландия, Ирландия, Австралия – по два человека с каждой страны. Данные подростки охотно шли на контакт и с интересом отвечали на наши вопросы. 
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Анализируя данные, полученные после прохождения методик, можно сделать вывод, что лидеры, которых выбрали наши иностранные сверстники, в основном ориентированы на профессиональное самоопределение. Об этом свидетельствуют их ответы, демонстрирующие сформированную потребность в коммуникативной и организаторской деятельности. Они быстро ориентируются в трудных ситуациях. Непринужденно ведут себя в новом коллективе. Инициативны. Принимают самостоятельные решения. Отстаивают свое мнение и добиваются принятия своих решений. Любят организовывать игры, различные мероприятия. Настойчивы и одержимы в деятельности выбора будущей профессии, а также профессиональном пути.  При этом их ответы указывают на благоразумие, серьезность, желание действовать по плану. В последующей беседе с данными подростками подтвердились наши предположения об особенностях выбора лидеров -  им должны быть присущи адекватная оценки своих навыков, высокая самооценка, вера в свои силы и способности, стремление преодолевать трудности, идти к своей цели, независимость в профессиональном выборе от других людей и так далее. 
В ходе наблюдения за страницами в социальных сетях мы отметили сдержанность эмоций и воспитанность подростков, которых указали наши испытуемые в качестве своих лидеров. Они придерживаются дружеского общения со всеми своими виртуальными друзьями, но проявляют свои эмоции крайне сдержанно. Во внешнем виде придерживаются делового стиля или же неброских вещей, которые соответствуют дресс-коду. В ходе беседы были отмечены прилежность лидеров в учёбе, старательность и выполнение правил. Также в беседе было выявлено, что лидеры в других странах имеют различные сферы интересов, такие как спорт, чтение литературы и учеба. Важно отметить, что в большинстве случаев лидеры ведут здоровый образ жизни, проявляют ответственность за свою будущее, активно интересуются высшим образованием.

Нельзя не отметить тот факт, что характерными признаками иностранных лидеров является бесконфликтность, умение найти компромисс, поддержание дружеских отношений со всеми ребятами. Данные лидеры часто являются инициаторами совместного времяпрепровождения группы подростков. Также необходимо сказать, что важным критерием выбора было то, что данные ребята готовы помочь и оказать поддержу. 
Сравнивая полученные результаты экспериментального исследования можно заметить, что российские подростки выбирают лидеров, которые выражают больший протест и интерес к межличностным отношениям, взаимодействию, проявляют инициативу в общении, понимают окружающий мир и защищают независимость в мыслях, действиях и действиях. Лидер подростков - уверенный в себе, активный и смелый человек, создающий свои правила и умеющий их защищать.

Англоязычные сверстники, в свою очередь, при выборе лидера отталкиваются от его уверенности в будущем, серьезности и желанием добиться успеха. Иностранные подростки выбирают лидера, который стремится к профессиональному самоопределению, к социально-ориентированному общению.  

2.3 Психолого-педагогические рекомендации по проблеме лидерства в подростковой группе
Проявление лидерских качеств среди подростков является нормой взаимодействия в коллективе. Таким образом, старшеклассники пробуют себя в роли руководителя, организатора. Они развивают в себе такие важные навыки как коммуникативность, способность отстаивать себя в коллективе, нести ответственность не только за себя, но и за группу людей.
Но помимо сплочения коллектива, лидеры могут вносить раздор в общую группу и делить людей на «своих» и «чужих». Таким образом, в классах могут возникать конфликты, преобладать агрессия к отдельным членам класса. Лидер может быть не только с социально желательным поведением, но и нести отрицательные тенденции в класс. Для того, чтобы педагог или психолог мог прогнозировать взаимодействие с классом и знать, какой климат внутри группы, ему необходимо определить лидера внутри класса, его степень и характер влияния. Для взрослого человека должна стоять задача объединить коллектив, не дать образовываться мини – группам, которые будут враждовать.
С одной стороны, система образования должна предоставлять возможности для развития лидерских качеств, с другой стороны следить за атмосферой внутри групп.  Для развития и совершенствования лидерских способностей педагог или психолог, совместно с учителями может организовывать тренинги и классные часы, посвященные проблеме лидерства, его влияния на группы. 
Просвещение школьников по данной теме может предотвратить появление нежелательного лидерства, а также возможность классу отдавать предпочтение лидеру, который будет являться правильным примером. 
При работе с подростками следует учитывать, что важный канал для получения информации для них - это общение и совместная деятельность. Поэтому, может быть организованна совместная работа, в виде круглого стола или дискуссии на тему лидерства, где каждый ученик сможет выразить свое мнение и отношение к обсуждаемой теме. 
Для того, чтобы повысить уровень сплоченности класса, учителям необходимо снижать возможность конкуренции в учебном процессе, делая акцент на индивидуальности каждого ученика. Зная о болезненном и агрессивном отношении старших шкодников к критике, следует не допускать сравнения одного ученика с другим. Придерживаться принципов равенства и справедливости. Р.С. Немов предлагает концепцию воспитания личности через коллектив, а коллектива через личность [8]. Организуйте в классе органы самоуправления, проводите классные часы-собрания, избирайте старосту (командира, спорт-руководителя, руководителя творческим отделом) совместно в порядке собрания не реже одного раза в три месяца.
Рекомендации педагогу-психологу: 
При работе со старшеклассниками использовать принципы безоценочности и справедливости
Поощрять активность школьников, стремления проявлять лидерские способности, содействовать в реализации идей
Организовывать кружки по интересам
Проводить просветительские уроки по проблеме лидерства, коммуникативности, конфликтности
Взаимодействовать с родителями старшеклассников. Просвещать их о важности межличностного общения для подростков и юношей. Содействовать совместному времяпрепровождению родителей и школьников в рамках классных часов
Не критиковать, не оценивать и не вступать в конфликты со старшеклассниками, стараться решать проблемы, возникающие с ними, мирно
Рекомендации учителю:
В коллективе подростков придерживаться принципа справедливости и равенства
Поощрять коллективные увлечения школьников, всячески способствовать формированию дружеской обстановки 
Не вступать в конфронтацию с классом, а быть наставником и советчиков
Добавлять в учебный процесс задания, которые требуют группового выполнения
Проводить уроки самоуправления, чтобы школьники могли проявить свои лидерские способности
Стремиться создавать в классе совместные цели
Давать возможность проявить себя каждому ученику. 
Проводить рефлексию с учащимися, для того, чтобы понять вместе чего следует достичь, к чему следует стремиться.
Рекомендации родителям:
Период подросткового возраста является ключевым в становлении взрослого человека. Необходимо проявить понимание и эмпатию к ребенку, слышать его желания и поощрять стремление
Главная цель родителя – стать другом, что бы ребенок мог доверять вам. 
Следует исключить жесткую критику и поощрять его стремления, дайте возможность старшекласснику понять кто они и чего хотят добиться
Не запрещайте подрастающему ребенку общаться со сверстниками и гулять 
Помните, что общение со сверстниками - это важная потребность, которая является ведущей. 
Подростки желают чувствовать себя взрослым, поэтому важно разговаривать с ними на темы политики, общественных проблемах, о том, как устроен мир. 
Заключение 
В теоретической части нами были изучены теоретические основы лидерства как психологического явления. Мы раскрываем концепцию лидерства как одного из компонентов блока общих качеств групповой структуры - феномен, который естественным образом возникает при развитии группы как коллектива, отражая степень дифференциации членов группы по степени влияния на группу.

Теоретический анализ изучения проблемы развития лидерских качеств у отечественных и зарубежных подростков показал, что стремление становиться лидером присуще им так же, как и взрослым. Отмечается важность изучения данного феномена в подростковой группе, так как данный возрастной период является важным в становлении личности человека, его умении интегрироваться в общество, способности вести за собой других и нести ответственность.

В эмпирической части было проведено исследование для подтверждения гипотезы о том, что лидер у отечественных подростков - это человек успешный в межличностных отношениях среди сверстников. А лидер в англоязычных странах определяется стремлением к профессиональному самоопределению. Что в полной мере соответствует ценностям современного общества, в котором живут данные подростки.
В ходе исследования были получены следующие результаты:

 Российские подростки в выборе лидера отдают предпочтение лицам, имеющим обширный круг общения, стремящимся выделиться среди сверстников. Лидер наших подростков имеет высокие коммуникативные способности, обладает уверенностью в себе и отдает предпочтение межличностному общению. Также проявляет активную позицию в классе, уверенно отстаивает свое мнение.

Зарубежные сверстники в выборе лидера отталкиваются от личностных характеристик человека. Такой лидер эмоционально стабилен, усерден в учебе, старателен и соблюдает правила. Кроме того, иностранные лидеры проявляют ответственность за свое будущее, активно интересуются высшим образованием, имеют уверенность в будущих планах, связанных с университетом и профессией. Для зарубежных лидеров характерны бесконфликтность, толерантность, умение находить компромисс, поддержание дружеских отношений с коллективом. Им присущ рационализм профессионального выбора, оптимизм в отношении профессионального будущего и независимость в профессиональном выборе.
Таким образом, мы можем сделать вывод о том, что российские подростки в выборе лидера отдают предпочтение человеку с развитыми коммуникативными способностями, а зарубежные - выбирают лидера, который стремится к профессиональному самоопределению.
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