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РАЗВИТИЕ ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ СТАРШИХ ПОДРОСТКОВ В УСЛОВИЯХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

Аннотация
Статья посвящается важности развития лидерских качеств у старших подростков в условиях образовательной среды. Каждый подросток должен уметь выбирать свой путь самостоятельно, а для этого он должен обладать лидерскими качествами. Для того, чтобы развить лидерские качества старшему подростку нужны познания и умения, с помощью которых он сможет заявить свою жизненную позицию и активно реализовывать её. При условии определенного правильного сочетания образования, подготовки и имеющегося опыта лидера можно «создать» и сформировать.
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Старший школьный возраст охватывает период развития детей от 15 до 18 лет, что соответствует возрасту учеников 9-11 классов средней школы. К концу этого возраста подросток приобретает ту степень психической зрелости, которая позволит начать самостоятельную жизнь, дальнейшее обучение в высших учреждениях или производственной работы после окончания школы. 
Важность лидерских качеств, лидерского потенциала определяется тем, что каждый старший подросток должен уметь выбирать свой путь самостоятельно. Для данного возраста типичным является определенное отклонение от взрослых и повышение заинтересованности группой сверстников. Данное поведение имеет глубокий психологический смысл. Подростку необходимо сравнивать себя с подобными для того, чтобы лучше понять себя. Активные процессы самопознания побуждают огромный интерес старших подростков к своим сверстникам, авторитет которых на определенный период времени становится очень сильным [1]. 
Старший школьный возраст – период активного формирования мировоззрения человека – системы взглядов на окружающую действительность, самого себя и других людей. В этом возрасте совершенствуется самооценка и самопознание, что оказывает сильное действие на развитие личности [9].
Старший школьник в поиске собственного «я», в этом возрасте у них вырабатываются собственные убеждения и взгляды. Происходит формирование собственного стиля интеллектуальной деятельности. Старшие подростки начинают проявлять лидерские качества, они становятся требовательными к себе и своему окружению, тем самым пытаясь повлиять на свою жизнь. Для старших школьников общение со сверстниками становится главным, это дает возможность выразить эмоции, поделиться чувствами, а также формирует нормы поведения в социуме. 

В этом возрасте появляется нужда в принадлежности к группе подростков, в которой его поймут, примут, оценят, будут брать пример с него и сам подросток, ориентируясь на поведение других членов группы сможет изменять свое поведение и отношение к чему-либо. Группы подростков обычно имеют определенное поведения, определяющее их, их собственный индивидуальный взгляд. Поэтому именно в этот период важно развивать лидерские качества старших подростков, благодаря развитию этих качеств подросток принимает самостоятельные решения, проявляет себя и становится индивидуальностью, которая может вести за собой. 
Развитие лидерских качеств – это процесс преобразования своих природных основ, возникновение новообразовании, становление тех свойств, которые прежде не проявлялись. Чтобы в процессе развития создать у человека новую черту личности, необходимо устроить ситуацию, в которой человек пережил бы соответствующее данной черте психическое состояние, а после закрепить это состояние и сделать его устойчивой чертой личности человека [3]. 
Ведущий вид деятельности для детей подросткового возраста – это интимно-личностное общение со сверстниками. Отсутствие возможности общения может привести к социальной неадаптированности: подросток может замкнуться в себе, чувствовать себя одиноким среди сверстников, у него возникает большое беспокойство, если подвергается опасности его популярность среди сверстников [6].
В общеобразовательном учреждении критериями становления лидерских свойств мы понимаем обстоятельства или обстановку, специально создаваемые педагогами и психологами школы предполагающих достижение конкретного результата. Это может быть, как спортивные события внутри учебного заведения, интеллектуальные и творческие конкурсы, которые дают возможность выразить себя как в коллективе, так и индивидуально проявить себя [8]. 

Процесс развития лидерских качеств у старших подростков будет заметен, если: 

• регулярно вовлекать старших подростков в специально организованную деятельность, направленную на получение лидерского опыта; 

• применять в деятельности совета старшеклассников технологии общественного проектирования с предоставлением каждому старшему школьнику возможность выбора различных позиций от исполнителя до организатора; 

• регулярно проводить педагогический контроль динамики развития лидерских качеств старших подростков [8]. 

Необходимым условием развития лидерских свойств у старших подростков является внеурочная деятельность общеобразовательной школы. Внеурочная деятельность – одна из составных частей образовательного процесса [3]. 

Внеурочная деятельность учащихся объединяет все виды деятельности подростков помимо учебной, в которых возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации. Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени учащихся [3]. 

Внеурочная деятельность проводится для удовлетворения потребностей, учащихся в содержательном досуге, их участие в самоуправлении и социально-полезной деятельности. Правильно организованная система внеурочной деятельности может максимально развить или образовать познавательные свойства и способности каждого ребенка, которая обеспечит воспитание свободной личности. Воспитание детей происходит в любой момент их деятельности, но наиболее продуктивно это воспитание проводить в свободное от обучения время. Во внеурочной деятельности подбираются индивидуальные условия для развития личности учащегося, формируется познавательная активность, нравственные черты личности, коммуникативные навыки, происходит подготовка ребёнка ко взрослому миру, как интеллектуального и гармонично развитого члена общества со своим мнением, убеждениями, который способен контролировать свою жизнь. Во внеурочной деятельности создаётся определенная эмоциональная среда заинтересованных детей и педагогов. Это мир творчества, проявления и раскрытия каждым ребёнком своих интересов, увлечений, развитие природных задатков [7]. 

Лидер – личность, способная влиять на группу в целях удовлетворения интересов и достижения целей группы людей объединенных общей идеей. 

В современной социальной психологии существует три подхода к изучению лидерства. Воздействуют ли черты личности лидера на его место и статус в группе. Какую роль играют его личностные свойства на его место или личностные свойства не играют роли на его место в группе совсем? «Теория черт лидера» Дмитрия Ольшанского исходит из того, что лидерами люди рождаются. Ряд врожденных качеств и характеристик индивида (сила и подвижность нервных процессов, экстравертность, способность к эмпатии— сочувствию, интеллектуальные способности и ярко выраженные эвристические), как считают сторонники этой теории, позволяют ему занять лидирующее положение в любой ситуации и принять на себя роль ведущего – человека лидера [7]. 

На практике имеется достаточно случаев, когда лица, отмеченные сильной волей, интеллектом и другими достоинствами, так и не стали лидерами. По данным Е. Дженнингс, почти в каждой группе есть члены, превосходящие лидеров по интеллекту, способностям, но они не имеют статуса лидера [6]. 

В пределах любого школьного класса всегда можно отметить подростков, которым лучше других дается организация и проведение культурно-массовых мероприятий [2]. Так, Роберт Бейлс при помощи эксперимента выявил, что в каждой малой группе выдвигается как минимум два типа лидеров: эмоциональный и инструментальный. Функция эмоционального лидера – психологический климат в группе, он заботится об оптимальном контроле межличностных отношений. Обычно он принимает роль арбитра, советчика. Инструментальный лидер – тот член группы, который берется за инициативу в специфических видах деятельности и регулирует общие усилия по достижению цели [4]. 

Любой человек, стремящийся или желающий стать лидером обязан владеть свойствами присущими лидеру – лидерскими качествами. Ведь именно эти качества определяют роль лидера, показывают, почему одни становятся лидерами и могут увлечь и повести за собой. Качества лидера – это совокупность психологических свойств, умений и способностей взаимодействовать с группой, которые готовы гарантировать успешное выполнение лидерских функций и задач. Что бы вырастить лидера, нужно развивать лидерские качества. Лидерские качества делятся на три группы: личные качества, организаторские и социальные. Далее мы подробно рассмотрим каждую группу лидерских качеств и выделим главные из них. 

Личные качества. Знание себя, своих чувств и эмоций – знать себя, чувствовать, что происходит внутри себя, уметь понять свои эмоции и чувства, интуицию, ясно знать, чего ты хочешь. Это помогает понимать других людей, ориентироваться в жизни, строить планы, понимать свои желания и возможности. 

Организационные качества. Одним из ценных управленческих качеств считается умение создавать команду – умение притягивать к себе людей и создавать команду последователей и единомышленников – качество, которое определяет успешность формирования индивида в роли лидера. 

Психологические и социальные лидерские качества. Для лидера важны не только личностные и организаторские качества, но и социальные, например, коммуникабельность – является важным качеством лидера является коммуникабельность, умение быстро налаживать контакты с людьми и уверенно чувствовать себя в коллективе. Для лидера также важно быть готовым представить и отстоять интересы коллектива – лидер представляет общие интересы, поэтому для него важно уметь их защитить во внешних инстанциях и взять ответственность за корпоративную деятельность. Важно отметить про умение лидера создавать условия для самореализации - это лидерское качество позволяет последователям доверится лидеру и следовать за ним [5]. 

Важные качеств лидера являются, как врожденными, так и теми, которые нужно развивать. Можно выделить самые важные из них: коммуникабельность, организаторские способности, гибкость, инициативность и творческий потенциал. 

Таким образом, внеурочная деятельность является хорошим условием для развития лидерских качеств старших подростков, так как во внеурочной деятельности раскрывается личность школьника, открываются его способности. Лидер – это человек имеющий авторитет, который может повести за собой людей объединенных общей целью. Лидер имеет ряд врожденных и приобретенных лидерских качеств, которые формируют личность человека и со временем приобретают устойчивых характер. 
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