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1.ПАСПОРТ  РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа преддипломной практики является частью основной профессиональной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)» углубленной подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности.
Рабочая программа преддипломной практики может быть использована при подготовке по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)» и в дополнительном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки). 

1.2. Место практики в структуре основной образовательной программы: преддипломная практика входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи преддипломной практики – требование к результатам освоения преддипломной практики
Цель практики: приобретение умений применять теоретические знания на практике, формирование необходимых компетенций; поиск, сбор информации и проведение исследований, необходимых для написания выпускной квалификационной работы.

Задачи практики:

- закрепление, расширение, углубление и систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин и профессиональных модулей на основе ознакомления с деятельностью конкретной организации;

- приобретение первоначального практического опыта;

- развитие общих и профессиональных компетенций;

-  освоение современных производственных процессов, технологий;

- адаптация студентов к конкретным условиям деятельности предприятий различных организационно-правовых форм собственности;

- приобретение опыта финансовой работы на рабочих местах, развитие навыков самостоятельной работы с нормативно-методическими, справочными материалами, статистической отчетностью и специальной литературой:

- поиск, сбор, обработка, обобщение, анализ, оценка и оформление информационных материалов по теме выпускной квалификационной работы.

Требования к результатам освоения преддипломной практики:

ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы. 

ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации.

ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы.

ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета.

ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения. 

ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета.

ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации.

ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации.

ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней.

ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям. 

ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды.

ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям.

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период.

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки.

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.

ПК 5.1. Организовывать налоговый учет.

ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета.

ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты.

ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты.

ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации.

   
ПК 6.1. Работать с нормативно-правовыми актами, положениями, инструкциями, другими руководящими материалами и документами по ведению кассовых операций.

ПК 6.2. Осуществлять операции с денежными средствами, ценными бумагами, бланками строгой отчетности.

ПК 6.3. Работать с формами кассовых и банковских документов.

ПК 6.4. Оформлять кассовые и банковские документы.

ПК 6.5. Вести кассовые книги, составлять кассовую отчетность,

ПК 6.6. Работать с ЭВМ, знать правила ее технической документации.

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения преддипломной практики должен:

иметь практический опыт:

- документирования    хозяйственных    операций    и    ведения    бухгалтерского    учета имущества организации;

- ведение бухгалтерского  учета  источников  формирования  имущества,  выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

- проведения расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами:

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансового состояния организации;

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды   и   формы   статистической   отчетности,   входящие   в   бухгалтерскую   отчетность,   в установленные законодательством сроки:

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;

- анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;

-
осуществления налогового учета и налогового планирования в организации:
- осуществления и документирования хозяйственных операций по приходу и расходу денежных средств в кассе.

уметь:

- принимать, проверять и обрабатывать первичную бухгалтерскую документацию, но учету имущества и источников его формирования; 

- организовывать документооборот, разбирать в номенклатуре дел, осуществлять передачу документации в архив;

- исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

- понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организации;

- проводить учет имущества организации;

- проводить учет источников формирования имущества в соответствии с нормативными актами РФ;

- проводить учет финансовых результатов и использования прибыли;

- руководствоваться нормативными документами, регулирующими порядок проведения инвентаризации имущества;

- составлять инвентаризационные описи:

- выполнять работу по инвентаризации имущества и обязательств организации, а также отражать ее результаты в бухгалтерских проводках;

- определять виды и порядок налогообложения; ориентироваться в системе налогов Российской Федерации; выделять элементы налогообложения;

- определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;

- оформлять бухгалтерскими проводками начисления и перечисления сумм налогов и сборов, организовывать аналитический учет по счету 68 «Расчеты по налогам и сборам»;

- проводить учет расчетов по социальному страховании) и обеспечению;

- определять   объекты   налогообложения,   применять   порядок   и   соблюдать   сроки исчисления для исчисления страховых взносов в государственные внебюджетные фонды;

- отражать нарастающим  итогом на счетах бухгалтерского учета  имущественное  и финансовое положение организации;

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период - закрывать   учетные   бухгалтерские   регистры   и   заполнять   формы   бухгалтерской отчетности' в установленные законодательством сроки;

-
осваивать    новые    формы    бухгалтерской    отчетности,    выполнять    поручения,    но перерегистрации организации в государственных органах;

- участвовать     в    подготовке    и    разработке    учетной     политики     и    целях налогообложения;

- определять цели осуществления налогового учета;

налаживать порядок ведения налогового учета;

- отражать данные  налогового  учета  при   предоставлении  документов  в  налоговые органы;

- составлять аналитические регистры налогового учета;

- рассчитывать налоговую базу для исчисления налогов и сборов;

- рассчитывать налоговую базу по налогам и сборам;

- составлять схемы оптимизации налогообложения организации;

- составлять схемы минимизации налогов организации;

- принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;

- составлять кассовую отчетность, вести кассовую книгу;

1.4. Количество часов на освоение программы практики:

всего максимальной учебной нагрузки обучающегося  –   144 часа.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
3.1. Тематический план преддипломной практики

	Коды формируемых компетенций
	Наименование разделов практики
	Всего часов

	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9, ОК 10

ПК.1.1, ПК.1.2, ПК.1.3, 
ПК.1.4

ПК.2.1, ПК.2.2, ПК.2.3, 
ПК.2.4

ПК.3.1, ПК.3.2, ПК.3.3, 
ПК.3.4
ПК.4.1, ПК.4.2, ПК.4.3, 
ПК.4.4
 ПК.5.1, ПК.5.2, ПК.5.3, 
ПК.5.4, ПК.5.5
ПК.6.1, ПК.6.2, ПК.6.3, 
ПК.6.4, ПК.6.5, ПК.6.6
	Раздел 1. Ознакомление с деятельностью организации
	12

	
	Раздел 2. Экономическая характеристика организации
	12

	
	Раздел 3. Основы организации бухгалтерского и налогового учета
	12

	
	Раздел 4. Документирование  хозяй-ственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации,   источников  формирования имущества, выполнение     работ      по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, составление бухгалтерской отчетности
	42

	
	Раздел 5. Экономический       анализ

показателей деятельности организации
	12

	
	Раздел 6. Анализ финансового  состояния организации по данным бухгалтерской отчетности
	24

	
	Раздел 7. Осуществление налогового       учета и налогового  планирования в организации
	30

	Обобщение материалов практики и оформление отчета
	

	                                                                    ИТОГО
	144


3.2. Содержание преддипломной практики
	Наименование
разделов 
практики
	Содержание учебного материала (дидактические единицы)

	Объем
часов


	1. Ознакомление с деятельностью организации

	История   развития    и   организационно-правовая    форма   собственности организации.
Отраслевая принадлежность организации.
Ассортимент выпускаемой и реализуемой продукции.
Производственная и управленческая структура организации.
Техническое оснащение, технологические процессы и т.д.
Правила внутреннего распорядка, охраны труда и окружающей среды в организации.
	12

	2. Экономическая характеристика организации
	Основные технико-экономические показатели деятельности организации:
- объем производства.
- выручка от продажи.
- себестоимость,
- балансовая, налогооблагаемая и чистая прибыль, стоимость основных производственных фондов;
- численность работающих в организации;
- фонд заработной платы;
- дебиторская и кредиторская задолженность и другие.
	12

	3. Основы организации бухгалтерского и налогового учета
	Форма организации бухгалтерского учета на предприятии:

- рабочий план счетов; 
- структура и штаты бухгалтерии;
- краткий обзор отделов бухгалтерии, 

- распределение обязанностей;

- организация первичного учета и документооборота; 

- организация складского хозяйства;

- учетная политика для целей бухгалтерского и

налогового учета.
	12

	4. Документирование  хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации,   источников  формирования имущества, выполнение     работ      по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, составление бухгалтерской отчетности

	1. Организация   бухгалтерского   и   налогового   учета   на   примере предприятия (базы практики):
- долгосрочных инвестиций;

- поступления и выбытия основных средств;

- учет амортизации основных средств;

- финансовых вложений;

- производственных запасов;

- кассовых операций;

- денежных средств на расчетных счетах;

- денежных средств на специальных счетах;

- денежных средств на валютных счетах;

- расчетов с персоналом по оплате труда;

- затрат на производство;

- методы учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции;

- расчетов с подотчетными лицами;

- расчетов с покупателями и заказчиками;

- расчетов с прочими дебиторами и кредиторами;

- расчетов с поставщиками и заказчиками;

- общепроизводственных и общехозяйственных расходов и их распределение;

- затрат вспомогательных производств;

- выпуска готовой продукции;

- продажи готовой продукции;

- финансовых результатов;

- прочих доходов и расходов;

- собственного капитала;

- кредитов и займов.
2.   Бухгалтерская (финансовая) отчетность предприятия за три последних отчетных периода.
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	5. Экономический       анализ
показателей деятельности организации
	Расчет экономических показателей использования основных и оборотных активов, рентабельности и т.д.
	12

	6. Анализ финансового  состояния организации по данным бухгалтерской отчетности
	1. Оценка ликвидности баланса.
2. Определить тип финансовой устойчивости организации.
3. Расчет и анализ финансовых показателей:
-ликвидности и платежеспособности организации; 

- финансовой устойчивости организации.
4.
Расчет и анализ изменения структуры баланса.
Анализ финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности производится по схеме, которая дана в приложении Б.
	24

	7.Осуществление налогового       учета и налогового  планирования в организации

	Организация налогового учета в организации.
Формирование  налоговых  регистров  состояния   налогового  учета  для целей налога на прибыль, НДС и НДФЛ.
Формирование налоговых регистров и анализ состояния налогового учета для целей НДС.
Налоговая отчетность организации за налоговый период.

Обобщение материалов практики и оформление отчета.
	30

	Итого:
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Для прохождения преддипломной практики студенты направляются в организации различных организационно-правовых форм, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки студентов, на основе договоров, заключаемых между колледжем и этими организациями.

Преддипломная практика является завершающим этапом обучения и проводится с целью овладения обучающимися первоначальным профессиональным опытом, проверки профессиональной     готовности     будущего     специалиста     к     самостоятельной    трудовой деятельности и сбора материала для выполнения выпускной квалификационной работы.

На преддипломную практику допускаются студенты, полностью выполнившие учебный план и не умеющие задолженности.

На практике студенты должны исследовать организацию, являющуюся базой практики, соотнести полученные теоретические знания с конкретным опытом, получить необходимые практические навыки ведения бухгалтерского и налогового учета.

Обязательным условием допуска к преддипломной практике является освоение учебного материала и учебной практики для получения первичных, профессиональных умений и навыков, производственной практики, освоенных профессиональных и общих компетенций, в рамках профессиональных модулей:

ПМ 01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации;

ПМ 02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования имуществу, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;

ПМ. 03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;

ПМ 04 Составление и использование бухгалтерской отчетности:

ПМ 05 Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации;

ПМ 06 Выполнение работ по профессии кассир.

Перед началом практики в каждой группе проводится организационная консультация, на которой сообщаются цели, задачи, место и время прохождения практики, порядок и последовательность отработки тем программы, режим и порядок работы, форма отчетности и подведения итогов.

Для руководства практикой назначаются руководители практики от организации (предприятия) и колледжа.

Руководитель практики от колледжа:

1) проводит инструктивно-методическое занятие по прохождению практики;

2) оказывает методическую помощь по подбору литературы и сбору практического материала;

3) осуществляет контроль по прохождению практики студентом;

4) оценивает результаты выполнения программы практики;

5) контролирует сдачу студентами отчётов по практике и участвует в проведении аттестации по итогам практики.

Руководитель практики от предприятия:

1) организует практику студентам в соответствии с программой практики;

2) обеспечивает проведение инструктажа студентов по технике безопасности и охране труда;

3) оказывает помощь студентам в сборе, систематизации и анализе информации по предприятию;

4) осуществляет консультирование студентов по вопросам входящим в задание практики, с привлечением специалистов предприятия;

5) контролирует соблюдение студентами правил внутреннего распорядка предприятия;

6) контролирует подготовку отчётов студентов о прохождении практики, составляет характеристику – аттестационный лист по итогам практики (Приложение 1).
Студенты колледжа при прохождении практики на предприятиях обязаны:

1) полностью выполнять задания предусмотренные программой практики;

2) собрать и систематизировать практический материал;

3) получить отзыв от руководителя практики со стороны предприятия;

4) представить руководителю практики от колледжа письменный отчёт по практике;

5) проходить практику ежедневно;

6) соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего распорядка;

7) строго соблюдать нормы охраны труда и техники безопасности на предприятии;

8) подготовить отчет  к квалификационной выпускной работе.

Итогом преддипломной практики является дифференцированный зачет, который выставляется руководителем практики от образовательной организации на основании предоставленного с места практики характеристики - аттестационного листа, отчета с приложенными документами.

3.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Нормативно-правовые акты:

1. Федеральный закон от 06 декабря 2011г. №402 - ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изм. и дополнениями).

2. Федеральный закон от 24.07.2009 N 212-ФЗ (ред. от 25.12.2012) «О страховых взносах в  Пенсионный  фонд  Российской  Федерации,  Фонд  социального  страхования  Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования» (с изм. и дополнениями).

3. Налоговый кодекс Российской Федерации: Части первая и вторая от 31.07.1998 № 146-ФЗ: (принят ГД ФС РФ 16.07.1998), (в ред. 19.02.18)
4. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99, утв. Приказом Минфина РФ №43н от 06.07.1999 (в ред. от 29.01.18).
5. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29 июля  1998г. № 34н (в редакции приказа Министерства финансов РФ от 24. 03 2000 № 31 н. с изм. и дополнениями)

6. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» ПБУ  1/2008. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 октября 2008г. №106н.

7. Положение по бухгалтерскому учету «Бухгалтерская отчетность организации» ПБУ 4/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 18 сентября 2006г. № 115н., 08 ноября 2010г. №142-н.

8,
Положение по бухгалтерскому учету «Учет договоров строительного подряда» ПБУ 2/2008. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от24.10.2008, №1.16н.

9.
Положение  по  бухгалтерскому  учету  «Учет  активов   и   обязательств,  стоимость, которых выражена в иностранной валюте» ПБУ 3\2006.Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 27.11.2006- №154н.

10. Положение    по    бухгалтерскому   учету    «Учет    материально-производственных запасов» ПБУ 5/01. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 09.06.2001 г, №44н.

11. Положение     по    бухгалтерскому     учету     «Учет    основных     средств»     ПБУ 6/01.Утверждено приказом Министерства РФ от 30 марта 2001г. № 26н с изм. от 24 декабря 2010г.№186-н.

12. Положение по бухгалтерскому учету «События после отчетной даты» ПБУ 7/98, Утверждено приказом Министерства РФ от 25.11.98 №56н.

13. Положение     по     бухгалтерскому     учету     «Условные     факты     хозяйственной деятельности» ПБУ 8/01. Утверждено приказом Министерства РФ от 28.11.2001 №96н,

14. Положение по бухгалтерскому учету «Доходы организации» ПБУ 9/99. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999г.№ 32н.

15. Положение   по   бухгалтерскому   учету    «Расходы   организации»    ПБУ    10/99, Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 мая 1999г. № Зн .

16. Положение   по   бухгалтерскому   учету   «Информация   о   связанных   сторонах» НБУ11/2008. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 29.04.2008 № 48н.

17. Положение по бухгалтерскому учету «Информация' по сегментам» ПБУ12/2000. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 27.01.2000 №11 н.

18. Положение по бухгалтерскому учету «Учет государственной помощи» ПБУ 13/2000. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 16.10.2000 №92н.

19. Положение по бухгалтерскому учету «Учет нематериальных активов» ПБУ 14/2007. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 27 декабря 2007г. №153н.

20. Положение по бухгалтерскому учету «Информация по прекращаемой деятельности» ПБУ 16/02. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 02.07.2002 № 66н.

21. Положение по бухгалтерскому учету «Учет расходов на научно-исследовательские, опытно-конструкторские   и   технологические   работы»   ПБУ   17/02.   Утверждено   приказом Минфина РФ от 19.11.2002 №115н.

22. Положение но бухгалтерскому учету «Учет финансовых вложений» ПБУ   19/02. Утверждено приказом Минфина РФ от 10.12.2002 г. № 126н.

23. Положение   по   бухгалтерскому   учету   «Информация  об  участей   в   совместной деятельности» ПБУ20/03. Утверждено приказом Министерства финансов РФ от24.11.2003 № 105н.

24.  Положение   по   бухгалтерскому   учету   «Изменения   оценочных   значений»   ПБУ 21/2008 Утверждено приказом Министерства финансов РФ от 6 октября 2008г. №106н.

25. Постановление от  13  октября  2008 г.  №> 749 Об  утверждении Положения об особенностях направления работников в служебные командировки.

26. Методические рекомендации о порядке формирования показателей бухгалтерской отчетности организации. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 28 нюня 2000 г. № 60н.

27. . Альбом    новых    унифицированных    форм    первичной    учетной    документации, утвержденной Постановлением Госкомстата России от 30 октября 1997 г. №71 а:

28.  Методические рекомендации о порядке формирования показателей бухгалтерской отчетности организации. Утверждены приказом Министерства финансов РФ от 28 июня 2000 г.№ 60н.

29.  Порядок ведения кассовых операций в Российской Федерации (утвержден решением Совета Директоров ЦБР 22 сентября 1993 г. N 40) (с изменениями от 26 февраля 1996г.)

30.  О кассовом обслуживании в учреждениях Банка России кредитных организаций и иных юридических лиц. Указание ЦБР от 27 августа 2008 г. N 2060-У,

Основные источники:
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7. Ефимов М.В. Анализ финансовой отчетности:  Учебное пособие. / Под ред. О.В. Ефимовой. М.В. Мельник. - М..: Омега- Л. 2014. - 408 с.
9. Журналы: «Бухгалтерский учет», «Главбух»
10. Карагод.   B.C.,   Худолеев  В.В.   Налоги   и  налогообложение,   учебное  пособие. «КНОРУС». 2014
11. Майбуров, И.А Теория налогообложения.- М.: «Юнити», 2015
12. Чечевицына, Л.Н. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: Учебное пособие д/вузов / Л.Н. Чечевицына, И,Н. Чуев. - Изд. 5-е, доп. и перераб. – Ростов н/Д: изд-во «Феникс», 2015. -384с
Интернет-ресурсы:
http://www. buh.ru - Интернет ресурс для бухгалтера  БУX.1С  http://www.kursido.spb.ru - Учебные курсы. Теория экономического анализа http://ww.grandars.ru  - Экономический анализ
www.nalog.ru сайт Федеральной налоговой службы
www.r68.nalog.ru сайт налоговой инспекции по Тамбовской области
www.minfin.ru Официальный сайт Министерства Финансов России
http://www.glavbukh.ru/ Сайт журнала Главбух
http://www.eg-online.ru/ Сайт журнала «Экономика и жизнь»

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 Формой отчетности  студента по преддипломной  практике является письменный отчет о выполнении работ и приложений к отчету, свидетельствующих о закреплении знаний, умений, приобретении практического опыта, формировании   общих   и   профессиональных   компетенций,   освоении  профессиональных модулей. 
Студент в течении трех дней после окончания практики защищает отчет по преддипломной практике.  По результатам защиты студентами отчетов выставляется оценка по преддипломной практике.

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы (Приложение 1):

· титульный лист; 

· задание на практику;

· дневник работ;
· характеристика – аттестационный лист;
· содержание; 

· практическая  часть; 

· приложения.
Практическая часть отчета по практике  включает главы и параграфы в соответствии с логической структурой изложения выполненных заданий  по плану преддипломной практики.

Работа над  отчетом по преддипломной  практике  должна позволить руководителю оценить уровень развития общих и профессиональных компетенций выпускника.
Приложения могут состоять из дополнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: копий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, диаграмм, программ, положений и т.п.

Отчёт по практике должен соответствовать требованиям, предъявляемым к оформлению письменных студенческих работ. Текст отчета должен быть подготовлен с использованием компьютера в Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210x297 мм). Цвет шрифта - черный, межстрочный интервал – одинарный или полуторный, гарнитура - Times New Roman, размер шрифта - 12 – 14 кегль.

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ

	Результат обучения
	Формы и методы контроля и результатов прохождения практики

	иметь практический опыт:
· документирования хозяйственных операций и ведения бухгалтерского учета имущества организации;
· веление бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнения работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации;
· проведения расчетов с бюджетом и внебюджетным и фондам и;
·    составления      бухгалтерской      отчетности      и использования ее для анализа финансового состояния организации;
· составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджетные фонды и формы статистической отчетности, входящие в бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки;
· участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;
· анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности;
· 
осуществления  налогового учета  и  налогового планирования в организации:
· осуществления
и
документирования
· хозяйственных    операций    по    приходу    и   расходу денежных средств в кассе.

уметь:
· принимать, проверять и обрабатывать первичную бухгалтерскую документацию по учету  имущества и источников его формирования;

· организовывать документооборот, разбираться в номенклатуре         дел,         осуществлять         передачу документации в архив;

· исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;

· понимать и анализировать план счетов бухгалтерского учета финансово-хозяйственной деятельности организаций;
· проводить учет имущества организации;

· проводить     учет     источников     формирования
имущества в соответствии с нормативными актами РФ;

· проводить    учет    финансовых    результатов    и
· использования прибыли;
· руководствоваться   нормативными   документами, регулирующими  порядок  проведения  инвентаризации
имущества;

· составлять инвентаризационные описи,

· выполнять работу по инвентаризации имущества и
обязательств    организации,    а    также    отражать    ее результаты в бухгалтерских проводках;

· определять   виды   и   порядок   налогообложения;

· ориентироваться     в     системе     налогов     Российской 

· элементы налогообложения;

· определять источники уплаты налогов, сборов, пошлин;
· оформлять
бухгалтерскими
проводками
начисления и перечисления сумм налогов и сборов,
· организовывать   аналитический   учет   по   счету   68«Расчеты по налогам и сборам»;
· проводить учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению;
· определять объекты налогообложения, применять порядок и соблюдать сроки исчисления для исчисления страховых взносов в  государственные  внебюджетные
фонды;

· отражать     нарастающим     итогом     на     счетах бухгалтерского учета   имущественное   и   финансовое положение организации:

· определять
результаты
хозяйственной
деятельности за отчетный период;

· закрывать учетные бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;
· осваивать новые формы бухгалтерской отчетности, выполнять поручения по перерегистрации организации в государственных органах;
· участвовать в подготовке и разработке учетной политики в целях налогообложения;
· определять цели осуществления налогового учета;
·  налаживать порядок ведения налогового учета;
· отражать данные налогового учета при предоставлении документов в налоговые органы;
· составлять аналитические регистры налогового учета;
· рассчитывать   налоговую   базу   для   исчисления
налогов и сборов:

· рассчитывать   налоговую   базу   по   налогам   и сборам;

· составлять схемы оптимизации налогообложения организации;

· составлять схемы минимизации налогов организации;
· принимать и оформлять первичные документы по кассовым операциям;

· -составлять кассовую отчетность, вести кассовую книгу.
	Текущий контроль за прохождением практики методом наблюдения за     выполнением тем. предусмотренных программой практики.
Текущий контроль

Текущий контроль

Оценка и анализ практики
Проверка характеристики - аттестационного листа и с места практики.

Проверка отчета. 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
	Демонстрация интереса к будущей профессии.


	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 2. Организовывать собствен-ную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
	Выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач.
Оценка эффективности и качества выполнения
	

	ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Решение стандартных и нестандартных профессиональных задач и ответственность за них
	

	ОК 4. Осуществлять поиск, анализ  и оценку  информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Эффективный поиск необходимой информации;
Использование различных источников для поиска информации, включая электронные
	

	ОК 5. Владеть информационной

культурой, анализировать и оценивать
 информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий
	Применение программных продуктов в процессе профессиональной деятельности и обязательств организации
	

	ОК 6. Работать в коллективе и команде,  эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями
	Вежливое, бесконфликтное взаимодействие с обучающимися, преподавателями в ходе обучения.

Умение слушать собеседника и отстаивать свою точку зрения
	

	ОК 7.  Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий
	Самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	

	ОК 8. Самостоятельно опре-делять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Организация самостоятельных занятий при изучении профессионального модуля
	

	ОК 9. Ориентироваться в усло-виях частой смены технологий в профессиональной  деятельности

	Анализ инноваций, изменений в области  бухгалтерского и налогового учета и обязательств организации
	


Приложение 1
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ТОГБПОУ «МНОГООТРАСЛЕВОЙ КОЛЛЕДЖ»
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Курс:   IV    Группа     400б        форма обучения     очная
Сроки прохождения практики: с  «20 » апреля  2018г.   по  «17»  мая  2018 г.
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практики________________________________________________________
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Сроки прохождения практики: с  «20» апреля  2018г.   по  «17»  мая  2018 г.

Место прохождения практики:________________________________________      

                                                                          (наименование  организации)
Руководитель практики
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Руководитель практики

от ТОГБПОУ «Многоотраслевой колледж»  ______________/ Г.А. Катюхина 
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_________________ Г.А. Катюхина

ПЛАН

преддипломной практики по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» студента группы 400б
_______________________________________________________________

фамилия, имя, отчество

Место прохождения практики________________________________________________

_________________________________________________________________________

в период   с  «20» апреля  2018 г.   по  «17»  мая  2018 г.
	N п/п
	Наименование работ
	Объём часов (дни)

	Ознакомление с деятельностью организации
	12 (2)

	1
	История   развития    и   организационно-правовая    форма   собственности организации.
Отраслевая принадлежность организации.
Ассортимент выпускаемой и реализуемой продукции.
Производственная и управленческая структура организации.
Техническое оснащение, технологические процессы и т.д.
Правила внутреннего распорядка, охраны труда и окружающей среды в организации.
	

	Экономическая характеристика организации
	12 (2)

	2
	Основные технико-экономические показатели деятельности организации:
- объем производства.
- выручка от продажи.
- себестоимость,
- балансовая, налогооблагаемая и чистая прибыль, стоимость основных производственных фондов;
- численность работающих в организации;
- фонд заработной платы;
- дебиторская и кредиторская задолженность и другие.
	

	Основы организации бухгалтерского и налогового учета
	12 (2)

	3
	Форма организации бухгалтерского учета на предприятии:

- рабочий план счетов; 
- структура и штаты бухгалтерии;
- краткий обзор отделов бухгалтерии, 

- распределение обязанностей;

- организация первичного учета и документооборота; 

- организация складского хозяйства;

- учетная политика для целей бухгалтерского и

налогового учета.
	

	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации,   источников  формирования имущества, выполнение     работ      по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации, составление бухгалтерской отчетности
	42 (6)

	4
	1. Организация   бухгалтерского   и   налогового   учета   на   примере предприятия (базы практики):
- долгосрочных инвестиций;

- поступления и выбытия основных средств;

- учет амортизации основных средств;

- финансовых вложений;  - производственных запасов;

- кассовых операций;

- денежных средств на расчетных, специальных, валютных счетах;

- расчетов с персоналом по оплате труда;

- затрат на производство;

- методы учета затрат на производство и калькулирование себестоимости продукции;

- расчетов с подотчетными лицами;  с покупателями и заказчиками;

- расчетов с прочими дебиторами и кредиторами;

- расчетов с поставщиками и заказчиками;

- общепроизводственных и общехозяйственных расходов и их распределение;

- затрат вспомогательных производств;

- выпуска готовой продукции;

- продажи готовой продукции;

- финансовых результатов;

- прочих доходов и расходов;

- собственного капитала;  - кредитов и займов.
2.   Бухгалтерская отчетность предприятия за три последних отчетных периода.
	

	Экономический анализ  показателей деятельности организации
	12 (2)

	5
	Расчет экономических показателей использования основных и оборотных активов, рентабельности и т.д.
	

	Анализ финансового  состояния организации по данным бухгалтерской отчетности
	24 (4)

	6
	4. Оценка ликвидности баланса.
5. Определить тип финансовой устойчивости организации.
6. Расчет и анализ финансовых показателей:
- ликвидности и платежеспособности организации; 

- финансовой устойчивости организации.
4.
Расчет и анализ изменения структуры баланса.
Анализ финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности производится по схеме, которая дана в приложении Б.
	

	Осуществление налогового учета и налогового  планирования в организации
	30 (5)

	7
	Организация налогового учета в организации. Формирование  налоговых  регистров  состояния   налогового  учета  для целей налога на прибыль, НДС и НДФЛ. Формирование налоговых регистров и анализ состояния налогового учета для целей НДС. Налоговая отчетность организации за налоговый период.

Обобщение материалов практики и оформление отчета.
	

	ИТОГО
	144 (24)


ДНЕВНИК РАБОТ

	Дата
	Наименование работ
	Оценка

	20.04.2018-

21.04.2018
	Ознакомление с историей   развития;  правилами внутреннего распорядка, охраной труда и окружающей среды в организации. Изучение   организационно-правовой   формы   собственности организации; отраслевой принадлежности организации; ассортимента выпускаемой и реализуемой продукции; производственной и управленческой структуры организации; технического оснащения, технологических процессов и т.д.  
	

	23.04.2018-

24.04.2018
	Изучение основных технико-экономических показателей деятельности организации.
	

	25.04.2018-

26.04.2018
	Изучение основ организации бухгалтерского и налогового учета  предприятия.
	

	27.04.2018-

04.05.2018
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации,   источников  формирования имущества, выполнение     работ      по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации.
Заполнение форм бухгалтерской отчётности: «Баланс», «Отчёт о финансовых результатах», «Отчёт об изменениях капитала», «Отчёт о движении денежных средств».
	

	05.05.2018-

07.05.2018
	Расчет экономических показателей использования основных и оборотных активов, рентабельности и т.д. за три последних календарных года.
	

	08.05.2018-

11.05.2018
	Анализ финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности за три последних календарных года: 

- оценка ликвидности баланса;
- определение типа финансовой устойчивости организации;
-расчет и анализ финансовых показателей: ликвидности и платежеспособности организации; финансовой устойчивости организации;
- расчет и анализ изменения структуры баланса.
	

	12.05.2018-

16.05.2018
	Формирование  налоговых  регистров  состояния   налогового  учета  для целей налога на прибыль, НДС и НДФЛ.
Составление календаря сдачи отчётности, уплаты налогов и представления налоговых деклараций (по налогам уплачиваемым данным предприятием).

Составление налоговых деклараций по всем видам налогов, уплачиваемых на предприятии за предыдущий налоговый период: квартал, календарный год. 

Рассмотрение изменений в налоговом законодательстве по деятельности организации.
	

	17.05.2018
	Выводы и предложения. Обобщение материалов практики и оформление отчета.
	


Оценка по результатам практики     
_______________________________

Руководитель практики от организации
_______________
/______________/







М.П.

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ТАМБОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ТОГБПОУ  «МНОГООТРАСЛЕВОЙ КОЛЛЕДЖ»

ХАРАКТЕРИСТИКА – АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

студента – практиканта

(фамилия, имя, отчество студента)

специальности: 38.02.01 "Экономика и бухгалтерский  учет (по отраслям)"
курс:   IV    Группа     400б        форма обучения     очная

прошел(а) преддипломную практику  с «20» апреля 2018г. по «17» мая 2018г.
	(наименование предприятия, организации)


под руководством  преподавателя   Катюхиной  Г.А.
1. За время практики обучающийся (аяся)  проявил(а) личностные, деловые качества и продемонстрировал (а) способности  (отметить «да» в нужной графе):

	№
	Наименование
	Степень проявления

	1. 
	
	Проявлял(а)

регулярно
	Проявлял(а)

эпизодически
	Не

проявлял(а)

	2. 
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес (ОК 1)
	да
	
	

	3. 
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество (ОК 2)
	да
	
	

	4. 
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях (ОК 3)
	да
	
	

	5. 
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития (ОК 4)
	да
	
	

	6. 
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности (ОК 5)
	да
	
	

	7. 
	Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями (ОК 6)
	да
	
	

	8. 
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответствен-ти за результат выполнения заданий (ОК 7)
	да
	
	

	9. 
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации (ОК 8)
	да
	
	

	10. 
	Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности (ОК 9)
	да
	
	


2. За время практики выполнены следующие виды работ  (отметить «да» в нужной графе):

	№
	Виды работ, выполненные обучающимся 

за время практики
	Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика

	11. 
	
	Проявлял(а)

регулярно
	Проявлял(а)

эпизодически
	Не

проявлял(а)

	1. 
	Изучение истории   развития и правил внутреннего распорядка, охраны труда и окружающей среды  организации; организационно-правовой   формы   собственности организации и отраслевой принадлежности; ассортимента выпускаемой и реализуемой продукции; производственной и управленческой структуры организации; технического оснащения, технологических процессов и т.д.   
	да
	
	

	2. 
	Изучение основных технико-экономических показателей деятельности организации.
	да
	
	

	3. 
	Изучение основ организации бухгалтерского и налогового учета  предприятия.
	да
	
	

	4. 
	Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации,   источников  формирования имущества, выполнение     работ      по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации. Заполнение форм бухгалтерской отчётности: «Баланс», «Отчёт о прибылях и убытках», «Отчёт об изменениях капитала», «Отчёт о движении денежных средств».
	да
	
	

	5. 
	Расчет экономических показателей использования основных и оборотных активов, рентабельности и т.д. за три последних календарных года.
	да
	
	

	6. 
	Анализ финансового состояния организации по данным бухгалтерской отчетности за три последних календарных года:  оценка ликвидности баланса;  определение типа финансовой устойчивости организации; расчет и анализ финансовых показателей: ликвидности и платежеспособности организации; финансовой устойчивости организации;
расчет и анализ изменения структуры баланса.
	да
	
	

	7. 
	Формирование  налоговых  регистров  состояния   налогового  учета  для целей налога на прибыль, НДС и НДФЛ.
Составление календаря сдачи отчётности, уплаты налогов и представления налоговых деклараций (по налогам уплачиваемым данным предприятием).

Составление налоговых деклараций по всем видам налогов, уплачиваемых на предприятии за предыдущий налоговый период: квартал, календарный год. 

Рассмотрение изменений в налоговом законодательстве по деятельности организации. 

Обобщение материалов практики и оформление отчета.
	да
	
	


3. За время прохождения практики у обучающегося были сформированы профессиональные компетенции (элементы компетенций):

	Наименование
	Сформированность компетенции (элемента компитенции)*

	
	Сформиро-ванна
	Не сформи-рованна

	ПК 1.1. Обрабатывать первичные бухгалтерские документы
	да
	

	ПК 1.2. Разрабатывать и согласовывать с руководством организации рабочий план счетов бухгалтерского учета организации
	да
	

	ПК 1.3. Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы
	да
	

	ПК 1.4. Формировать бухгалтерские проводки по учету имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	да
	

	ПК 2.1. Формировать бухгалтерские проводки по учету источников имущества организации на основе рабочего плана счетов бухгалтерского учета
	да
	

	ПК 2.2. Выполнять поручения руководства в составе комиссии по инвентаризации имущества в местах его хранения
	да
	

	ПК 2.2. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета
	да
	

	ПК 2.3. Отражать в бухгалтерских проводках зачет и списание недостачи ценностей (регулировать инвентаризационные разницы) по результатам инвентаризации
	да
	

	ПК 2.4. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации
	да
	

	ПК 3.1. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению налогов и сборов в бюджеты различных уровней
	да
	

	ПК 3.2. Оформлять платежные документы для перечисления налогов и сборов в бюджет, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	да
	

	ПК 3.3. Формировать бухгалтерские проводки по начислению и перечислению страховых взносов во внебюджетные фонды
	да
	

	ПК 3.4. Оформлять платежные документы на перечисление страховых взносов во внебюджетные фонды, контролировать их прохождение по расчетно-кассовым банковским операциям
	да
	

	ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и финансовое положение организации, определять результаты хозяйствен​ной деятельности за отчетный период
	да
	

	ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки
	да
	

	ПК 4.3. Составлять налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, налоговые декларации по Единому социальному налогу (ЕСН) и формы статистической отчетности в установленные законодательством сроки
	да
	

	ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности
	да
	

	ПК 5.1. Организовывать налоговый учет
	да
	

	ПК 5.2. Разрабатывать и заполнять первичные учетные документы и регистры налогового учета
	да
	

	ПК 5.3. Проводить определение налоговой базы для расчета налогов и сборов, обязательных для уплаты
	да
	

	ПК 5.4. Применять налоговые льготы в используемой системе налогообложения при исчислении величины налогов и сборов, обязательных для уплаты
	да
	

	ПК 5.5. Проводить налоговое планирование деятельности организации
	да
	


*(отметить «да» в нужной графе)

Общая характеристика студента:

Требования к прохождению преддипломной практики выполнены в полном объеме. Студент овладел системой профессиональных умений и навыков и первоначальным опытом профессиональной деятельности при освоении: ПМ.01 «Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета имущества организации»; ПМ.02 «Ведение бухгалтерского учета источников формирования имущества, выполнение работ по инвентаризации имущества и финансовых обязательств организации»; ПМ.03 «Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами»; ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской отчетности»; ПМ.05 «Осуществление налогового учета и налогового планирования в организации»; ПМ.06 «Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих».

Руководитель практики от организации ____________/_________________

                                                                                                (подпись)                    (Ф.И.О.)    

М.П.

Оценка по результатам практики: ______________________________

Руководитель практики от колледжа _______________/Г.А. Катюхина
                                                                                                (подпись)                    (Ф.И.О.)    

ПРИМЕР СОДЕРЖАНИЯ

(КОРРЕКТИРУЕТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С ТЕМОЙ

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ)


1. Характеристика деятельности организации

1.1. История развития организации

1.2. Характеристика сферы деятельности

1.3. Ассортимент продукции или оказываемые услуги
1.4. Организационная структура предприятия

1.5. Основные технико-экономические показатели деятельности организации
 2. Форма организации бухгалтерского учета в организации

           3. Анализ финансового  состояния организации по данным  бухгалтерской отчетности
3.1. Анализ структуры и ликвидности баланса


3.2. Анализ финансовой устойчивости


3.3. Анализ деловой активности

3.4. Анализ финансовых результатов деятельности

4. Осуществление налогового учета и налогового  планирования в организации

4.1. Организация налогового учета в организации 

4.2. Формирование налоговых регистров

4.3. Анализ состояния налогового учета 
5. Мероприятия по улучшению эффективности деятельности предприятия
5.1. Выработка  предложений по повышению эффективности деятельности организации
5.2.Мероприятия по улучшению эффективности системы   налогообложения
� Рекомендуется согласовать оценочные средства с представителями профессионального сообщества (работниками и (или) специалистами по профилю получаемого образования, руководителей организаций отрасли, профессиональных экспертов и др.) и приложить документы, подтверждающие факт согласования





