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Пояснительная записка

Реальное основание личности человека

заключается не в глубине приобретенных знаний, 

умений и навыков, а в системе деятельностей, 

которыми реализуются эти знания и умения.

А.Н. Леонтьев
Современному производству необходим рабочий высокой квалификации с творческим подходом в производственной деятельности – «рабочий-рацио-нализатор» [7]. Это направление нашло отражение также и в Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» (2010г.), где подчеркивается, что модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире XXI века [11].
В настоящее время наблюдается существенное отставание нашей страны по показателю наличия в производственной сфере рабочих высокой квалификации (в современной Германии насчитывается до 47% рабочих высокой квалификации, в США – 42%, Англии – 38%, а в России – всего лишь 5%) [2].

Решению этой, весьма актуальной проблемы, призвано способствовать внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) начального (НПО) и среднего (СПО) профессионального образования, эффективность реализации которых зависит, прежде всего, от поэтапного контроля уровня профессиональной подготовки выпускников, точности и объективности оценки результатов освоения каждого из профессиональных модулей (ПМ) [1, 8].

Традиционной формой контроля в производственном обучении является, как известно, контрольно-проверочное занятие, которое позволяет организовать преимущественно репродуктивную деятельность обучающихся [12]. 
Разработанный нами инновационный вид занятия - занятие-конкурс, в отличие от традиционных видов контроля, открывает новые возможности в диагностике сформированных компетенций обучающихся, их профессиональной самостоятельности и творческого подхода в выполнении учебно-производственных заданий, чему способствует деятельностно-компетентностный подход к проектированию учебных занятий практического обучения [6]. 
Эффективность использования занятия-конкурса как объективного средства диагностики и оценки освоения компетенций определена следующим:

- игровой, раскованной, творческой формой конкурса, позволяющей получить более объективную оценку, нежели в стрессовой ситуации, присущей традиционным формам контроля (контрольно-проверочное занятие, экзамен, зачет и т.п.);

- снижением стрессовой ситуации в образовательном процессе, что способствует также решению и актуальной проблемы здоровьесбережения [2];

- выполнением значительно большего объема деятельности обучающихся, соответственно, охватом более широкого диапазона деятельностей, ПК и ОК [4];

- привлечением к проведению занятия представителей работодателя из числа наиболее опытных наставников - руководителей практики обучающихся колледжа на профильном предприятии – ООО «УАЗ», что способствует реализации дуального подхода в процессе профессиональной подготовки выпускника [5].
Показателем высокой практической эффективности занятий-конкурсов являются высокие результаты итоговой аттестации обучающихся, их участия в конкурсах профессионального мастерства, выставках технического творчества. 

Занятие-конкурс также проводилось в рамках Всероссийского конкурса «Мастер года – 2009» и было оценено наивысшим баллом.

Результаты экспериментальной апробации занятия-конкурса опубликованы в ряде учебных пособий и научно-методических изданий [2, 3, 4, 5, 6, 10 и др.].
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Методическая разработка учебного занятия
1. Система занятий-конкурсов
Анализ научно-методической литературы и современной производственной практики позволили нам, в УППК, разработать систему занятий-конкурсов, способствующих решению проблемы комплексного, надежного и объективного мониторинга - контроля и оценки - результатов освоения обучающимися программы профессионального модуля (схема 1). 

Схема. 1 

Профессиональные модули в системе занятий-конкурсов











Применение поэтапной структуры организации занятий по выполнению контрольно-проверочных работ позволил эффективно реализовать межпредметные связи, совершенствовать формирование опыта профессиональной и творческой самостоятельности, умению осуществлять самоконтроль и взаимоконтроль. 

По схеме видно, что организация производственного обучения, завершаемая контрольно-проверочными занятиями-конкурсами и ежегодным итоговым групповым конкурсом профессионального мастерства, образует единый системообразующий конструкт и является средством моделирования и мониторинга формирования профессиональной компетентности обучающегося, что способствует системному и поэтапному контролю и оценке формирования ПК и ОК.

Это особенно актуально в связи с введением нового федерального стандарта (ФГОС) начального профессионального образования (НПО) и значительного сокращения количества часов производственной (учебной) и практики.
Систематическая организация новых видов учебных занятий по производственному обучению – система занятий-конкурсов, способствует мониторингу, а также и формированию профессионально важных общих и профессиональных компетенций в подготовке современных квалифицированных рабочих [10]. При этом знание мастером производственного обучения поиска эффективных организационно-педагогических условий будет способствовать построению более эффективной модели процесса профессионального обучения, способствующей формированию опыта профессиональной творческой деятельности обучаемых в условиях, приближенным к условиям современного производства (приложение 4).

2. Тематический план (фрагмент)
Таблица 1
	№ п/п
	Наименование разделов и тем
	Кол-во

часов

	1
	2
	3

	
	2 курс 11 полугодие
	

	7.4.
	Монтаж схем, включения пускорегулирующей аппаратуры
	24

	7.4.1
	Ремонт и обслуживание пускорегулирующей аппаратуры
	6

	7.4.2
	Монтаж схемы прямого пуска асинхронного электродвигателя
	6

	7.4.3
	Монтаж схемы реверсивного пуска электродвигателя
	6

	7.4.4
	Занятие-КПМ: монтаж схемы реверсивного пуска эл. двигателя
	6


Учебное занятие учебной практики «Монтаж схемы реверсивного пуска асинхронного электродвигателя» является интегрирующим, объединяющим отдельные электромонтажные приемы и операции в единый, целостный фрагмент обслуживания различных металлорежущих станков, грузоподъемных механизмов и переходной в освоении пусконаладочных операций. Дидактические задачи данного занятия преследуют достижение нескольких целей, но все они направлены на формирование профессиональной компетентности будущего электромонтера, овладение обучающимися общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями профессионального модуля ПМ.01 (таблица 2).

Освоение практического опыта монтажа данной схемы является одной из наиболее важных составляющих в мониторинге основных видов профессиональной компетентности будущего рабочего-электромонтера.

Итоговое контрольно–проверочное занятие по разделу, которое проводится как занятие-КПМ и состоит из 3-х этапов:

1. Монтаж схемы. 

1.1. Тест.

1.2. Монтаж схемы.

2. Устранение неисправностей.

2.1. Тест – схема.

2.2. Устранение неисправностей в схеме. 

3. Усложнение схемы управления (разработка схемы).

3.1. Изменение схемы управления (монтаж схемы).

Перед началом занятия проводится инструктаж по охране труда и ТБ.

Каждый блок предваряется инструктажем по заданиям блока. 

Как особенности данного учебного занятия можно отметить:

- поэтапность формирования основных видов ТКД будущего рабочего:

1 этап - модернизационный подвид (использование при монтаже электроаппаратуры нового, или другого, раннее не применявшегося вида);
2 этап – поисково-операциональный подвид - поиск, определение и устранение выявленных неисправностей с использование элементов производственной системы Кайдзен: метод «Пять почему?» (приложение 3).
3 этап - модернизационный подвид: разработка и монтаж фрагмента схемы фрезерного станка - управление с двух мест и внесение предложений по усовершенствованию (микрорационализации);

- проведение занятия-конкурса совместно с руководителем (наставником) практики обучающихся на базовом предприятии -  ОАО «УАЗ»; 

- звеньевую форму организации деятельности обучающихся;

- коллективные формы творческо-конструкторской деятельности;

- оценивание результатов теоретической и практической части;

- награждение победителей по отдельным номинациям;

- определение звена–победителя (коллективная форма деятельности).

При проведении учебного занятия использовались техники технологий коллективных способов обучения и проблемного обучения.

1) Монтаж схемы реверсивного пуска асинхронного электродвигателя (приобретение умений монтажа данной схемы и формирование умений монтажа основных, наиболее типичных схем электропривода, в частности; закрепление умений разметки, оконцевания и укладки проводов);
2) Монтаж схемы реверсивного пуска асинхронного электродвигателя с двух мест (фрагмент схемы консольно-фрезерного станка). 

Методическая разработка учебного занятия учебной практики включает:

· План учебного занятия.

· Приложение 1. Самоанализ занятия учебной практики (характеристика группы).
· Приложение 2. КАЙДЗЕН: метод «Пять почему?»
· Приложение 3. Сводная ведомость (критерии и показатели).

3. План учебного занятия учебной практики

Группа №25

Тема 7 – «Тех. обслуживание и ремонт пускорегулирующей аппаратуры»

Подтема - 7.4 «Монтаж схем включающих пускорегулирующую аппаратуру»
Тема учебного занятия 7.4.4 - «Монтаж схемы реверсивного пуска асинхронного электродвигателя с двух мест»

Тип учебного занятия: контрольно-проверочный

Цели учебного занятия: мониторинг качества сформированных общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций профессионального модуля (ПМ 1).
обучения: совершенствовать у обучающихся практический опыт вида деятельности «Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования промышленных организаций»;
воспитания: способствовать формированию у обучающихся эстетического отношения к выполнению работ; устойчивого интереса к профессии; ответственности; умения работать в команде;

развития: способствовать развитию у обучающихся умений самоконтроля и взаимоконтроля, профессиональной самостоятельности, основ индивидуальной и коллективной творческо-конструкторской деятельности, пространственного мышления, воображения.
Обучающийся должен:
иметь практический опыт:

· выполнения слесарных, слесарно-сборочных и электромонтажных работ;

· проведения подготовительных работ для сборки электрооборудования;

· сборки по схемам приборов, узлов и механизмов электрооборудования.

Формируемые компетенции
	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

	ОК 2
	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

	ОК 3
	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

	ОК 6
	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

	ПК 1.3
	Выявлять и устранять дефекты во время эксплуатации оборудования и при проверке его в процессе ремонта.

	ПК 1.4 
	Составлять дефектные ведомости на ремонт электрооборудования


Основные методы:
· демонстрация, тестовый контроль, инструктирование, беседа;

· выполнение учебно-производственных работ.
Средства обучения:

· тесты,  тест – схема;
· стенд монтажный (эталон);
· схема управления с двух мест;

· видеопроектор, ноутбук.

Оборудование и вспомогательные средства:
· оборудование мастерской;

·  стенды монтажные, стенд проверочный;

·  электродвигатель асинхронный;

· провода АПВ-2,5, АПВ-1,5, ПВ – 3, ПГВ;

· клещи - автомат МБ-2, пассатижи;

·  отвертки, бокорезы, монтерский нож;
· мультиметр, ампервольтметр 114815;

·  индикаторная отвертка, прозвонка;
· магнитные пускатели ПМЕ-211, реле ТРН-25;
· выключатели автоматические АЕ-20;

·  трехкнопочные станции ПКЕ-212.

5. Ход учебного занятия

	№ п/п этапа
	Название 
этапа
	Время мин
	Деятельность

мастера
	Деятельность

обучающихся
	Формы

деятельности 
	Средства

обучения,
	Методы

обучения

	1. Организационная часть

	1
	
	3
	Оформляет журнал и проверяет готовность обучающихся к занятию
	Дежурный докладывает о готовности к занятию, 
	Фронтальная 
	Журнал п/о
	

	2. Основная часть

	2.1
	Целевая установка на учебное занятие
	5
	Объявляет цель занятия, его структуру
	Воспринимают 

информацию
	Фронтальная
	Видеопроектор, ноутбук, 
	Демонстрация 

	2.2
	Актуализация 

знаний по ТБ
	5
	Проводит инструктаж по ТБ
	Воспринимают 
информацию, 
	Фронтальная
	Журнал п/о
	Инструктирование

	2.3
	Целевая установка на первый этап учебного занятия
	5
	Объявляет цель первого этапа, задания на этап и критерии оценки.
	Воспринимают 

информацию
	Фронтальная
	Видеопроектор, 

ноутбук
	Беседа 

Демонстрация

	2.4
	Актуализация и контроль знаний
	10
	С помощником наблюдают за выполнением задания
	Отвечают 
на вопросы теста
	Индивидуальная
	Тест
	Тестовый контроль

	2.5
	Закрепление освоенных способов действия
	90
	С помощником наблюдают за выполнением задания; оценивают результаты первого этапа, заносят данные в сводную ведомость  
	Производят монтаж схемы реверсирования асинхронного электродвигателя
	Индивидуальная
	Стенд, 

инструменты
	Выполнение 

УПР

	2.6
	Целевая установка на второй этап учебного занятия
	5
	Объявляет цель второго этапа, задания на этап и критерии оценки.
	Воспринимают 

информацию
	Фронтальная
	Видеопроектор, ноутбук
	Беседа 

Инструктирование 

	2.7
	Актуализация и контроль знаний
	15
	Совместно с помощником наблюдает за выполнением задания.
	Определяют 
ошибки 
в схеме-тесте
	Индивидуальная
	Тест-схема
	Тестовый контроль

	2.8
	Закрепление освоенных способов действия и освоение новых
	65
	Наблюдает за выполнением задания; совместно с помощником оценивают результаты второго этапа, заносят данные в сводную ведомость 
	Определяют и 
устраняют неисправности в схеме (учебном стенде)
	Индивидуальная
	Стенд, 

мультиметр, алгоритм «Кайдзен»
	Выполнение УПР

	№ п/п этапа
	Название 
этапа
	Время мин
	Деятельность

мастера
	Деятельность

обучающихся
	Формы

деятельности 
	Средства

обучения,
	Методы

обучения

	2.9.
	Целевая установка на третий этап учебного занятия
	5
	Объявляет цель третьего этапа, задания на этап и критерии оценки.
	Воспринимают 

и осмысливают 
информацию
	Фронтальная
	Видеопроектор, ноутбук
	Беседа

Инструктирование

	2.10.
	Формирование ориентировочной основы действий
	10
	Совместно с помощником наблюдает за выполнением задания
	Разрабатывают схему реверсирование с двух мест
	Групповая

(звено)
	Видеопроектор, ноутбук, схема, стенд эталон
	Демонстрация. Объяснение

	2.1.1.
	Формирование 

основ творческо-конструкторской деятельности
	40
	Совместно с помощником наблюдает за выполнением задания; консультирует в случае необходимости. Оценивает результаты и заносит данные в сводную ведомость
	Производят монтаж схемы «реверсивный пуска электродвигателя с двух мест». Заполняют лист-задание «Кайдзен»
	Групповая

(звено)
	Стенд, инструменты, мультиметр
	Выполнение УПР

	3. Заключительная часть

	3.1.
	Подведение 

итогов занятия-конкурса
	4
	Демонстрирует и комментирует результаты сводной ведомости
	Самоанализ 
выполненных работ
	Фронтальная, индивидуальная
	Видеопроектор, свод.  ведомость
	Демонстрация

Беседа

	3.1.1.
	Итоги

и награждение 

по отдельным 

номинациям
	3
	Объявляет победителей по отдельным номинациям: «лучший по теории», «лучший по практике» и др.
	Воспринимают 
информацию, 
осуществляют 
самооценку  
	Фронтальная, индивидуальная
	Видеопроектор, сводная ведомость
	Демонстрация.

Беседа

	3.1.2.
	Итоги 

и награждение

в индивидуальном зачете
	5
	Предлагает каждому оценить свою работу, объявляет победителей в групповом и индивидуальном зачете. Выставляет оценки.
	Воспринимают 
информацию,
 осуществляют
самооценку.
	Фронтальная, индивидуальная
	Видеопроектор, ноутбук, сводная ведомость
	Демонстрация.

Беседа 

	3.2.
	Завершение 

Учебного 

занятия
	
	Благодарит всех за участие 

в конкурсе, объявляет 

об окончании занятия
	Воспринимают информацию, убирают рабочие места.
	Фронтальная


	Журнал п/о
	Беседа


Приложения
Приложение 1

Поэтапная структура занятия-конкурса

	Организационный

компонент
	Время мин.
	Дидактический

компонент
	Технологический

компонент

	Организационная часть
	3
	Вводный

инструктаж
	Проверка готовности обуч-ся к занятию. Инструктаж по ТБ

	Основная часть
	255
	Обобщение опыта
	Сложные комплексные работы

	Инструктаж
	5
	Целевая установка на занятие
	Объявление цели занятия, его структуры, критериев оценки

	1 этап

Проблемно-алгоритмический.

Алгоритм выполнения выданных заданий
	5
	Целевая установка на первый этап
	Объявление цели, задания, 

критериев оценки первого этапа

	
	10
	1.Теоретическая

часть
	Тест (1-2 уровень):

10 вопросов

	
	90
	2. Практическая

часть
	Монтаж схемы реверсирования асинхронного эл. двигателя

	2 этап

Вариативно-поисковый

Поиск и устранение неисправностей
	5
	Целевая установка на второй этап
	Объявление цели, задания, кри-

териев оценки второго этапа

	
	10
	1.Теоретическая

часть
	Тест-схема (2-3 уровень): опре-

деление 10 ошибок в схеме

	
	75
	2. Практическая

часть
	Определение и устранение 

неисправностей в схеме

	3 этап

Проблемно-поисковый

Рационализация. Коллективные 
формы ТКД -звено
	5
	Целевая установка на третий этап
	Объявление цели, задания, кри-

териев оценки третьего этапа

	
	10
	1.Теоретическая

часть
	Разработка схемы по заданию 

(реверсирование с двух мест)

	
	40
	2. Практическая

часть
	Монтаж схемы реверсирования электродвигателя с двух мест

	Заключительная

часть
	12
	Подведение итогов занятия
	Награждение победителей

Объявление оценок. 


Примечание:
Занятие-конкурс, выполняющее функции контрольно-проверочного, состоит из трех мини-занятий производственного обучения, где на каждом из этапов проводится инструктирование, ознакомление с критериями и показателями качества выполняемых работ, подводятся итоги каждого этапа с внесением в сводную ведомость оценок (Приложение 4). 

Поскольку основной целью контрольно-проверочного занятия-конкурса является мониторинг качества сформированных общих (ОК) и профессиональных (ПК) компетенций при выполнении заданий исполнительского, поискового и исследовательского характера, то основной дидактической целью на данном занятии является диагностика сформированности ОК и ПК в осуществлении:

1.- алгоритма выполнения выданных заданий;

2.- поиска неисправностей и определения способов их устранения;

3.- поиска оптимальных вариантов усовершенствования схемы. 

Поставленные цели определяют структуру учебного (занятия-конкурса), которая состоит из 3-х этапов:

1-й этап - исполнительно-репродуктивный (с элементами проблемности);
2-й этап - вариативно-поисковый;

3-й этап - проблемно-поисковый. 

Приложение 2
Самоанализ занятия учебной практики

ОГБОУ СПО УППК.

Группа № 25. 

Профессия 1.12. «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования».

В группе  - 22 обучающихся.

Занятия производственного обучения проводятся в две смены:1 смена -12, и 2 смена – 10 человек. Форма организации обучения – звеньевая: 

Психолого-педагогическая характеристика обучающихся:

а) невысокий уровень мотивации на профессию: высокий уровень – 5 человек; средний уровень – 7; низкий уровень – 12; 

б) уровень обученности:

- по теоретическому обучению за первое полугодие составил 3,2 балла;

- по производственному обучению – 3,6 балла; 

- общий средний балл группы – 3.2 балла.

Самый высокий балл в группе имеют Айзатуллов Айрат– 4,6 балла, Устохушов Рустам– 4,4 балла и Захаров Александр – 4,1 балла.

в) в подгруппе по типу темперамента преобладают сангвиники - 37% и холерики - до 50%, 

г) уровень групповой сплоченности низкий (0,18 балла).

Анализ данных характеристик предопределил:

- выбор коллективных форм обучения; технологий творческого развития личности, коллективных форм творческо-конструкторской деятельности;
- выбор методов самоконтроля и взаимоконтроля.

Тема занятия: «Монтаж схемы реверсивного пуска асинхронного электродвигателя». Оно является завершающим занятием раздела «Монтаж схемы реверсивного пуска электродвигателя»» и итоговым занятием ПМ 1 «Сборка, монтаж, регулировка и ремонт узлов и механизмов оборудования, агрегатов, машин, станков и другого электрооборудования промышленных организаций».
Тема интегрирует содержание двух предыдущих тем программы: 

«Монтаж прямого пуска асинхронного электродвигателя» и посредством магнитного пускателя» и «Реверсирование асинхронных электродвигателей посредством смены фазных проводов,  пакетного переключателя, рубильника и т.п.».

Цели занятия:

- обучения: контроль и оценка сформированности профессиональных (ПК)  и общих (ОК) компетенций, практически освоенного опыта профессиональной деятельности предусмотренных профессиональным модулем;

- воспитания: формирование устойчивого интереса к профессии; ответственности за результат своей работы; умения работать в коллективе.

- развития: развитие навыков самоконтроля и взаимоконтроля; основ как индивидуальной, так и коллективной форм творческо-конструкторской деятельности (звено); освоении элементов производственной системы непрерывного совершенствования (СНС) «Кайдзен» - метод «Пять почему?».

В соответствии с целью обучения определены следующие этапы:

1 этап – проверка сформированности ПК и ОК, освоенного практического опыта монтажа схемы реверсирования асинхронного электродвигателя; 

2. этап – актуализация опыта перед выполнением творческого задания;

3 этап – творческое задание проблемного типа «Рационализация схемы».

В соответствии с поставленной целью был осуществлен отбор содержание занятия, организационные формы и средства обучения.

В связи с тем, что основная часть группы – сангвиники и холерики, ориентация на подбор заданий была направлена на содержание заданий, исключающих однообразие и монотонность, а также задания творческого характера.

По типу – это занятие по выполнению сложных комплексных работ. Занятие-конкурс профессионального мастерства (занятие-КПМ).

Занятие-конкурс, в отличие от традиционного итогового контрольно-проверочного занятия производственного обучения, позволяет избежать стрессовой ситуации, присущей всем видам и формам контрольных занятий производственного обучения, и не способствующих выявлению реального уровня профессиональной подготовки будущего рабочего. В этом - одно из важнейших достоинств занятия-КПМ, что отвечает требованиям здоровьесбережения 

Развитие пространственного мышления обучающихся осуществлялось при помощи использования следующих методических приемов: 

- анализ работы схемы (схема принципиальная - тест);

- работа на реальной модели (монтаж схемы).

Межпредметная связь: теоретического обучения и занятия в электромонтажной мастерской: «Ремонт и обслуживание пускорегулирующей аппаратуры»; «Основные приемы и способы выполнения электромонтажных работ», «Устройство и монтаж основного оборудования силовых электроустановок».

Моя роль на занятии сводилась:

- к управлению и контролю по деятельности обучающихся на занятии;

- к реализации условий формирования основ ТКД; 

- формированию профессиональной самостоятельности обучающихся; 

- применению элементов Кайдзен-технологии, направленных на формирование опыта по микрорационализации, микроэкономического эффекта.

Оценивание результатов обучающихся по завершении выполнения задания занятия-конкурса осуществлялось по следующим критериям: культура труда; производительность труда; качество и время выполнения задания, проявления профессиональной самостоятельности; творческого отношения к труду. 

По итогам занятия были выставлены следующие оценки:

«Отлично» - 7 человек; «Хорошо» - 9; «Удовлетворительно» - 6.

К числу достоинств занятия отношу: высокую объективность диагностики сформированности компетенций, широту диапазона и значительный объем выполненной работы в рамках одного занятия; формирование основ творческо-конструкторской деятельности в индивидуальной и коллективной формах творческой деятельности; поэтапность выполнения заданий по принципу «от простого – к сложному», от репродуктивной деятельности – к продуктивной.
В целом, считаю, что запланированные цели занятия были достигнуты.
Приложение 3
Производственная система Кайдзен: метод «Пять почему?»

ФИО _________________________________________________________

Алгоритм определения неисправности
Вопрос 1: Почему остановился фрезерный станок?

Ответ 1: Потому что из-за перегрузки перегорел предохранитель.

Вопрос 2: Почему возникла перегрузка?

Ответ 2: Потому что смазка подшипника была недостаточной.

Вопрос 3: Почему смазка была недостаточной?

Ответ 3: Из-за неисправности смазочного насоса.

Вопрос 4: Почему неисправен насос?

Ответ 4: Потому что износилась его ось.

Вопрос 5: Почему она износилась?

Ответ 5: Потому что в смазке встречаются загрязняющие вещества.

Повторив «почему» пять раз, удалось выявить причину 
и принять правильное решение: оснастить смазочный насос фильтром.

	1-й этап: 

определение первопричины

	Вопрос
	Ответ

	Вопрос 1
	Почему не включается магнитный пускатель КМ2?

	Ответ 1
	Потому что нет сигнала в цепи управления фаза «А» - катушка КМ 1»

	Вопрос 2
	Почему нет сигнала в цепи управления фаза «А» - катушка КМ 1?

	Ответ 2
	Возможно, нет контакта кнопки SB 1 –кнопки SB 2. Прозвонить.

	Вопрос 3
	Возможно, нет контакта кнопки SB 2 – контакта КМ 1. Прозвонить.

	Ответ 3
	Возможно, нет контакта КМ 1 – КМ2. Прозвонить.

	Вопрос 4
	Возможно, нет контакта КМ 2 – катушки КМ 1. Прозвонить.

	Ответ 4
	Возможно, нет контакта КМ 1 – катушки КМ 1. Прозвонить.

	Вопрос 5
	Возможно, нет катушки КМ 1 – клеммника КМ 1. Прозвонить

	Ответ 5
	Возможно, нет контакта клеммников КМ 1. Прозвонить

	Решение:
	Витковый обрыв в катушке магнитного пускателя КМ 1. 

Заменить катушку магнитного пускателя КМ 1.

	2-й этап:

кайдзен предложение

	

	

	

	


Приложение 4
Сводная ведомость
	№

п/п
	ФИО

обучающегося
	1-й этап 
	ТБ
	Организация

работы
	2-й этап 
	3-й этап
	Кайдзен

предложение
	Баллы
	Место
	Оценка

	
	
	Теория

(тест)
	1-й пуск
	2-й

пуск
	Качество
	Время
	
	
	Тест-
схема
	Устранение

неисправностей.
	Реверсирование 

с 2-х мест
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Схема
	Монтаж
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17

	1
	Андрей З.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Сергей Т.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Рамиль Ф.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Даниил О.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Максим В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Сергей С.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Вадим М.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Дима В.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Евгений Б.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Никита. Д.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Миша П. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Альберт Р.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Баллы
	10
	40
	20
	5
	5 мин.

1 б.
	5
	5
	5
	10
	5
	10
	5
	100
	
	

	
	Критерии 

оценок
	             «5» - 100-91 баллов,         «4» - 90-81 баллов,               «3» - 80-70 баллов


Примечание: Подгруппа работает по звеньям. В звене – по 4 студента. 

Система занятий-конкурсов








1-й курс








2-й курс








3-й курс








ПМ.03 


Занятие-конкурс №3





ПМ.02 


Занятие-конкурс №2





ПМ.01 


Занятие-конкурс №1





Конкурс профессионального мастерства (КПМ)





КПМ - 3-й курс








КПМ - 1-й курс








КПМ - 2-й курс








Итоговая аттестация (квалификационный экзамен)











